ddria

Zacenja se gradnja
drugega razvojno
tehnoloskega centra

Ob letosnji petdesetletnici druzbe AET v Tolminu,
ki jo je obelezila vrsta jubilejnih dogodkov, so se
vodstvo in zaposlent pogosto obracali v preteklost
m obujali spomine na smele korake svojih
predhodnikov, ki so pred petdesetimi leti, ko je po
tolminskih cestah komaj vozil kak avto, drzno in
vizionarsko napravili prve korake v avtomobilsko
mdustrijo. Danes uspesna druzba, ki predstavlja
enega kljuénih stebrov divizije Hidria Automotive,
nikakor ne podiva na lovorikah, temveé polaga
temelje za uspeSen nadaljnji razvoj. Ob jubileju

je bil v neposredni blizini AET polozen temeljni
kamen Razvojno tehnologkega centra za vzigne

sisteme 1n elektroniko.

Jubileji

Predsednik Hidrie v leto$njem letu praznuje dva jubileja - svojo Sestdesetletnico in petindvajsetletnico vodenja Hidrie. V letu
praznovanj bo izroéil donacije mladim glasbenim talentom.

Desetletje delovanja letos zaokroza Kendov dvorec pod vodstvom gospe Ivi Svetlik, ki je nominirana za laskavi naziv Slovenke leta.
V tokratni Stevilki ¢asopisa tudi o 340-letnem jubileju Godbenega drustva rudarjev Idryja, ki deluje pod generalnim
pokroviteljstvom korporacije Hidria.

Hidria uspesna pri prevzemu IMP Klimata in Uniklime Rdeca in zelena

Dve prepoznavni blagovni znamki, dva segmenta
Do petka, 11. novembra 2005, ko se je iztekla ponudba Hidrie za odkup delnic druzbe IMP Klimat d. d., je korporaciji uspelo kupcey, dve izraziti barvi. Elektri¢na ro¢na orodja

pridobiti 74,39 odstotka vseh njenth delnic, s émmer je Hidria postala ved¢inska lastnica omenjene ljubljanske druZbe ter z njo Hidrie Perles v novi podobi. Stran 15.
povezane sarajevske Uniklime. Novi élanici korporacije sta vkljuéeni v divizijo Hidria Klima, ki je najvedja divizija korporacie in
predstavlja 55 % njenega celotmega prometa. Stran 4.

Street Soul, Racing,
Hip Hop

Dinami¢na mmena pripadajo dinami¢nim Tomo-
sovim novostim, premierno predstavljenim na
mednarodnih sejmih v Parizu in Milanu. Nove
modele dvokoles si oglejte na strani 16.

Rotomatika
na Jesenicah

Gorenjski del proizvodnje Rotomatike je po novem

trikrat vedji. O gradnji, ki se uspesno pribljizuge
zakljuéni fazi, na strani 12,




Jubileji

V Tolminu bo zrasel drugi Hidriin razvojno tehnoloski center

S slavnostnim dogodkom ob zacetku gradnje razvojno tehnoloskega centra je praznovanje petdesetletnega jubileja druzbe AET doseglo svoj vrhunec. Slavja so se poleg zaposlenih udelezili Stevilni Vodstvo Hidrie in AET je nacrte razvojno tehnoloSkega centra
poslovni partnerji. podrobno predstavila ministru za visoko Solstvo, znanost in
tehnologijo dr. Juretu Zupanu s sodelavci.

Ob jubileju so si visoki gostje ogledali sodobno urejeno, avtomatizirano proizvodnjo druzbe AET. Glavni direktor AET Zivko Kavs se je spomnil vseh rodov, ki

so ustvarjali zgodovino uspesnega podjetja. Svoj nagovor

je zakljuéil z optimistiénim pogledom v prihodnost in verzi
Simona Gregor¢ica, zapisanimi tudi na temeljni kamen razvojno
tehnoloskega centra: »Da sreéno v vek si bivaliSce krepostnih
Zen, postenih moz.«
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Program slavnostnega dogodka sta z glasho in plesom ohogatila Godbeno drustvo rudarjev Idrija ter Folklorna skupina Razor iz Tolmina.
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Jubile|

Predsednik slovenske vlade Janez Jansa, minister za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo dr. Jure Zupan, predsednik Hidrie
Edvard Svetlik, direktor za strateske projekte in elektroniko v Hidrii Milos Sturm, glavni direktor AET Zivko Kavs, direktor RTC za
vzigne sisteme in elektroniko Rudi Kragelj, direktor Bozi¢ inzeniring Miro BoZi¢ in direktor Tusar inZeniring Srecko Tusar so se s
podpisom temeljne listine simbolno zavezali k skupnim prizadevanjem za uspesno prihodnost razvojno tehnoloSkega centra.

Poslanstvo Razvomno tehnologkega
centra za vzigne sisteme in elektroniko je
krepitev inovativne mo¢i in konkurencéne
pozicije korporacije Hidria, predvsem
njene divizije Hidria Automotive, ki z
lastnim razvojem in stalno prisotnostjo
na svetovnem trziséu i$¢e ustvarjalne
resitve najsodobnejsih pogonskih in
krmilnih sistemov. Rast programa dizel,
enega najpomembnejsih programov v
Hidrii Automotive, je klju¢nega pomena
za uspeh v avtomobilski industriji ter
doseganje zastavljenega cilja - postati
eden izmed treh vodilnih svetovnih
proizvajalcev sistemov za hladen start
dizelskih motorjev. Prav omenjeni cilj

mn teznja po iskanju najsodobnejsih
inovativnih resitev sta botrovala odlocitvi
o ustanovitvi Hidriinega razvono
tehnoloskega centra v Tolminu.

Premier podprl izgradnjo centra

Kot je na slovesnost povedal predsednik
vlade Janez Jansa, je Ze pred svojim
prihodom pric¢akoval, da si bo ogledal
dobro podjetje. Po predstavitvi Hidrie,
ALET in nadértovanega razvojno
tehnoloskega centra pa je spoznal, kot je
dejal, da gre za odli¢no korporactjo. V
slavnostnem nagovoru je poudaril, da se
drzava posebej veseli uspehov slovenske
avtomobilske industrije, ki je ena izmed
najbolj mednarodno povezanih, s
partnerji po vsem svetu in pomembnim
mestom v verigi dobaviteljev najvedjih
konénih proizvajalcev avtomobilov. »Se
posebej me veseli« je poudaril premier,
»da se odpira razvono tehnologki

center v Posodju, ki je demografsko
ogrozeno 1n ena najbolj prizadetih regi

Premier in minister za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo sta si pred slovesnostjo v Tolminu ogledala RTGC Institut KGH v
Godovicu. Tolminskemu razvojno tehnoloSkemu centru sta zazelela, da bi dosegal podobne uspehe kot njegov »starejsi brat«.

zaradi naravnih nesre¢.« Svoj nagovor pri delovanju dizelskih motorjev, ki

je zakljuéil s spodbudnimi Zeljami: ustrezajo EURO 5 standardom, razvija

»Generacijam, ki prihajajo, bo tudi mtegrirani zaganjalnik malih beneinskih

zaradi novega centra omogoden hitreji motorjev, nove sisteme za gretje zraka
razvo] in dana moznost, da st boljsi kruh v avtomobilih, komercialnih vozilih

sluzijo doma, na Tolminskem, v enem in tovornjakih (PTC grelniki zraka),

najlepsih predelov Slovenije in Evrope.«  vzige malih bencinskih motorjev ter
vzigne sisteme za oljne in plinske

. : > T & gorilnike na podroc¢ju ogrevanja. Poleg
Inovativne in trzno zanimive resitve  8°r"<C na podrocu ogrevan) &
razvojnih aktivnosti program dela
; . . vklju¢uje tudi dodatna izobrazevanja
V Razvomo tehnoloskem centru za o L denta del
. . . . . na podrodju projektnega vodenja, dela
vzigne sisteme in elektroniko, ki pred P i prol ga vodena, dele
. . . . s sodobnimi programskimi orodji,
1zgradnjo novega objekta deluje v ) - )
. Lo standardov kakovosti ter orodi) razvoja
prostorih AET, poteka razvoj vzignih : X X o
. . . m obvladovanja razvoja v avtomobilski
sistemov za hladen start dizelskih )
. e e .. mdustriji.
motorjev, ki vklju¢ujejo novo generacijo R . . .
" M . Veé o izgradnji razvojno tehnoloskega
motornih ¢epnih sveck za dizelske .. ) ) :
. . . centra za vzigne sisteme in elektroniko
motorje in kompleksnih elektronskih lahk b o
o . . ahko preberete na strani 8.
krmilnikov. Ekipa strokovnjakov centra se p o .
S L Helena Tusar
ukvarja s Studijo vloge vzignih sistemov

Odprta vrata

Junija letos je druzba AET ob svoji
petdesetletnici gostila ved skupin
obiskovalcev, med njimi skupini
zaposlenih v sestrski druzbi Rotomatika
ter domacih gimnazijcev. Najvedja
skupina obiskovalcev ob dnevih odprtih
vrat so bili upokojenci druzbe AET.
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Od skupno 167 jih je na obisk prislo
kar 90. Z zanimanjem so si ogledall,
kako napreduje druzba, v kateri so bili
neko¢ zaposleni. Obiskovalci so bili

presenecent nad urejenostjo proizvodnje,
ki je ena od odlik druzbe AET.

Barbara Rutar

M

Upokojenci druzbe AET so povedali, da se jim zdi sodobna proizvodnja skorajda neprepoznavna, saj nikjer veé¢ ne najdejo strojev,

ob katerih so delali pred leti.

Poleg gospodarstvenikov so se povabilu v druzho AET odzvali minister za gospodarstvo mag. Andrej Vizjak, evropska
poslanca Jelko Kacin in Ljudmila Novak ter predsednik Gospodarske zbornice Slovenije mag. Jozko Cuk.

Gostili srecanje gospodarstvenikov

Najodmevnejsi dogodek v okviru junijskih dni odprtih vrat je bil obisk
udeleZencev letosnjega srecanja gospodarstvenikov Primorske, ki je bilo
tokrat hkrati tudi prvo srecanje z evropskimi poslanci. Po uvodnem nagovoru
predsednika Hidrie je glavni direktor AET gostom predstavil druzbo in
proizvodnjo, ki je bila v zadnjih letih prenovljena, tehnologko posodobljena in
avtomatizirana.

Ob tej priloznosti je predsednik GZS mag. Jozko Cuk druzbi AET podelil
simboli¢no priznanje za petdesetletno uspesno delovanje. Poudaril je,

da z veseljem spremlja uspeh AET, ki se lahko pohvali s tehni¢no visoko
usposoblienim in inovativnim kadrom, katerega inovacije so bile tako v
preteklem, kot letosnjem letu s strani Gospodarske zbornice tudi nagrajene.



Predstav/ijamo Jubileji

IMP Klimat in Uniklima pod okriljem Hidrie
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Direktor druzbe IMP Klimat Erik Kogoj s sodelavci.

Hidria je novembra postala vecéinska
lastnica druzbe IMP Klimat 1z
Ljubljane mn z njo povezane druzbe
Uniklima v Sarajevu. Programi druzbe
IMP Klimat dopolnjujejo dosedanjo
ponudbo skupine IMP Klima na trgu
klimatzacije, gretja in hlajenja. Skupina
IMP Klima je tako postala sistemski
ponudnik, ki lahko nudi kvalitetne
komponente, skupine izdelkov in celovite
resitve na podro¢ju klimatizacije v vseh
vrstah zgradb.

Druzba IMP Klimat d. d., ki ima
vecinski lastniski delez tudi v sarajevski
Uniklimi d.d., z vec kot petdesetletno
tradicijo in izku$njami predstavlja
vodilno slovensko n eno vodilnih
evropskih podjetij na podrodju trzenja,
razvoja, proizvodnje in servisiranja
klimatskih naprav in komponent. Svojo
ponudbo nadgrajuje tudi s sodobnimi
sistemi avtomatike. IMP Klimat, ki
deluje v Ljubljani in zaposluje 159 Ljudi,
od zadetka oktobra vodi Erik Kogoy, ki je
bil pred tem dolgoletni vodja prodaje v
tujini v druzbi IMP Klima.

IMP Klimat je vodilni slovenski in eden vodilnih evropskih proizvajalcev klimatskih naprav.

-
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Direktor druzhe IMP Klimat Erik Kogoj s sodelavci.
Pozitivni sinergijski ucinki

Divizija pri¢akuje pozitivne sinergijske
ucinke v vseh druzbah skupine

IMP Klima in na vseh podrodjih:

od trzenjsko-prodajnega podrodja,
proizvodno-logisténih funkery, do
kadrovske optimizacije. Ena od prvih
nalog bo zdruZevanje programov pod
okrilje specializirane druzbe, saj se v tem
trenutku dolo¢eni programi podvajajo.
Sledilo bo na¢rtovanje strateskih
razvojnih, prodajnih in proizvodnih
projektov vseh druzb, ki bodo omogoéili
rast prometa in realizacijo skupine IMP
Klima 110 milijonov evrov do konca leta

2010.

Majda Flander, Helena Tusar

| KLIMAT

IMP Klimat je priznana blagovna znamka na trgih
jugovzhodne Evrope, Slovenije, vzhodne Evrope in Rusije,
ki ima kakovostne izdelke in tehniéno znanje. Proizvodni
program ohsega: klimatske naprave, regulacijske sisteme,
CNS - centralno nadzorne sisteme, komponente klimatskih
naprav (toplotni prenosniki, ventilatorji), sonéne kolektorje,
trgovino (hladilni agregati, parni vlazilci), inzeniring
storitve in servis.

HUNIKLIMA

IMP Klimat je priznana blagovna znamka na trgih
jugovzhodne Evrope, Slovenije, vzhodne Evrope in Rusije,
ki ima kakovostne izdelke in tehnicno znanje. Proizvodni
program obsega: klimatske naprave, regulacijske sisteme,
CNS - centralno nadzorne sisteme, komponente klimatskih
naprav (toplotni prenosniki, ventilatorii), sonéne kolektorje,
trgovino (hladilni agregati, parni viazilci), inzeniring
storitve in servis.
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V diviziji Hidria Klima so tako po novem zdruzene proizvodne druzbe

IMP Klima, Rotomatika, Rotos, IMP Klimat in Uniklima. Z inZeniringom.,
avtomatizacijo in servisom divizijo podpira uspe$na ekipa Hidrie InZeniringa,
ki se je razvila iz nekdanje druzbe TKR. Razvojno tehnoloski center InStitut

za klimatizacijo, gretje in hlajenje, ki bo diviziji zagotavljal razvoj inovativnih
izdelkov, zacenja s svojim poslovanjem v sodobni novozgrajeni stavbi v
Godovi¢u. Divizija nastopa na svetovnih trzis¢ih preko Hidriine mreze trgovsko-
distribucijskih centrov.

Septembra letos je IMP Klimat izdelal 100.000 radialni ventlator. Sto tisoc
radialnih ventilatorjev IMP Klimata deluje na razliénih delih sveta od Dublina
do Vladivostoka in od Iraka do Malezije. IMP Klimat proizvaja in trzi radialne
ventilatorje z naprej in nazaj zakrivljenimi lopaticami za vgradnjo v klimatske
naprave kupcem na nemskem, malezijskem, italijanskem, irskem, madzarskem,
beloruskem in ruskem trzigéu. Omenjeni izdelki so namenjeni vgradnji v
klimatske naprave. IMP Klimat proizvaja radialne ventilatorje Ze od leta 1974.



Kadri

in kariere

Alenka Borstnar

Vodja tehnuicéne pisarne IMP Klime v
Moskvi

Alenka Borstnar je koncala Studi
elektrotehnike in je absolventka na
Fakulteti za druzbene vede, smer
mednarodni odnost. Pred prihodom
v IMP Klimo je bila zaposlena v
IMP Klimatu, kjer je bila zadolzena
za prodajo na obmodju Ruske
federacije. Meni, da je za podjetja,
ki tezijo k lastnemu obstoju in

rasti, v aktualnih pogojih globalnih
ekonomskih in druzbenih procesov
ter majhnosti slovenske ekonomije,
mternacionalizacija poslovanja
nujnost. Ruski trg s svojim potencialom
predstavlja pomembno priloznost za
slovenska podjetja, ki gradijo svojo
konkuren¢nost na vlaganjih v lasten
tehnoloski razvoj in vzpostavljanju
lastnih konkurené¢nih prednosti.
Alenka Borstnar bo v decembru
imenovana na mesto vodje tehni¢ne
pisarne IMP Klime v Moskvi, ki bo
v zadetku naslednjega leta prerasla v
druzbo Hidria Rusija.

Mag. Vito Bratus

Direktor Razvojno tehnoloskega centra
za materiale in tehnologije

[

Vitoslav Bratus se je rodil 8. maja
1971 v Ljubljani. Osnovno $olo

je obiskoval v Idriji, Solanje pa je

po »avanturisti¢nemc 1. letniku
Kovinarske Sole v Idriji nadaljeval z
vpisom na Srednjo Solo za stropnistvo
v Ljubljani. Po uspesnem zakljuc¢ku
se je vpisal na univerzitetni Studij
Fakultete za strojni$tvo v Ljubljani.
Diplomiral je leta 1996 na podrodju
mehanike in gradnje strojev. Istega
leta se je zaposlil v druzbi Rotomatika
v Spodnji Idriji, kjer je deloval kot
vodja projekta na takratnem profitnem
centru lamele. V letu 1998 je z vpisom
na podiplomski $tudij na Fakulteti za
strojniStvo uresni¢il osebno Zeljo po
nadgradnji Studija oziroma povezavi
teorije s prakso. Leta 2000 je prevzel
funkerjo vodje razvoja na poslovni
enott Lamele, rotorji in fino $tancani
deli. Dokoncanje magistrskega

$tudya in preselitev v Ljubljano

e povezano s prelomnim letom

2002, ko se je odlo¢il za nadaljnji
doktorski Study) z zeljo dokonéanja

v letu 2000. Nadaljnje 1zzive znotraj
Hidrie je sprejel z vodenjem Razvojno
tehnoloskega centra za materiale in
tehnologije.

Preostanek dneva v okviru ¢asovnih
zmoznosti posveca Sportu. Izmed vseh
aktivnosti v naravi vsekakor 1zstopa

kolesarstvo.

Marjan Brendi¢

Vodja prodaje tujina v druzbi IMP
Klima

Marjan Brendié se je rodil 1.
septembra 1967 v Ljubljani. Osnovno
solo je obiskoval v Idriji in po konéani
srednji Soli Studij nadaljeval na
Fakulteti za strojnistvo v Ljubljani.
Leta 1990 se je zaposlil v Rotomatiki
kot razvonik malih asinhronih
motorjev. V IMP Klimi je zaposlen

od leta 1992 dalje, sprva kot vodja
programa protipozarne za$cite, leta

1996 pa je k temu dodal $e vodenje

trznega obmodja Rusije, drzav Cefte
in Vzhodne Evrope. Druzabnost in
komunikativnost sta lastnosti, po
katerih je Marjan poznan med svojimi
sodelavei in poslovnimi partner;i.

Ves prost ¢as namenja svoji druzini:
zent Tonji, héerkam Katarmi,
Kristini, Marusi in najmlajgemu
Ozbeju ter prijateljem iz Godoviskega
okteta, v katerem prepeva od

ustanovitve dalje.

Priscila Cerdetra

Direktorica druzbe KEIO Portugalska

Ana Priscila Marques Guerra Cerdeira se
je rodila 6. decembra 1977. Po izobrazbi

Je inZenirka strojnistva, specializirana za
termodimamiko. Svojo poklicno pot je
zadela kot pripravnica pri Oplu Portugalska,
nadaljevala pa v prodajnem oddelku
druzbe Gellweiler kot asistentka vodje
prodaje. Od 15. maja letos je zaposlena v
druzbi KEIO Portugalska, ki na tem trziséu
prodaja izdelke druzbe IMP Klima.

Poleg maternega jezika govori anglesko,
$pansko n francosko. V prostem ¢asu

najraje smuca in deska na vodi.

Erik Kogoy

Direktor druzbe IMP Klimat

Erik Kogoj se je rodil 2. novembra
1968 v éernpetru pri Novi Gorici.
Po zaklju¢ent gimnaziji v Idrijt

je svoje 1zobrazevanje nadaljeval

na Fakulteti za strojnistvo, kjer

je zakljucil smer proizvodnega
strojniStva, diplomiral pa je na temo
absolutne filtracije zraka in ¢&istih
prostorov. Po uspe$no opravljeni
diplomi se je leta 1993 zaposlil v
IMP Klimi v Godovic¢u ter ze leto
kasneje napredoval na mesto vodje
programa klima, ki je v druzbi
predstavljal najvedji in najbolj
razpoznaven program.

Leta 1995 je prevzel vodenje razvoja
IMP Klime ter se kmalu zatem
posvetil vodenju novoustanovljenega
programa posebnih izdelkov in
storitev, ki je nadomestil opuséent
program visokotla¢nih posod in
cistern.

Od leta 1998 je v IMP Klimi

vodil prodajo na tujih trgih, ki so
predstavljali okoli 70 % celotne
prodajne realizacije druzbe. Poleg
prodaje je bil odgovoren tudi za
program absolutne filtracije, ki je

v IMP Klimi najmanjsi, vendar pa
najbolj profitabilen in perspektiven
program. Zaradi narave dela se je
v letu 1998 vkljuéil in tudi uspesno
zakljudil specialisti¢ni Studij
klimatizacije, ki se je odvijal na
Fakulteti za stronistvo v Ljubljani.
Eriku Kogoju je uspelo vzpostaviti
dobro organizirano trzno mrezo, ki
je danes razpeta po vsem svetu in
obsega prakti¢no vse kontinente,
razen Juzne Amerike, ter vkljucuje
poslovanje s partnerji in lastnimi
prodajnimi druzbami v 46 drzavah.
V dvanajstih letih dela v IMP Klimi
je pridobil bogate izku$nje, vodilna
mesta na razliénih podrodjih so

mu nudila Stevilne odgovornosti,

ki jih je uspesno uresniceval vse

do zadetka oktobra letos, ko je
prevzel vodilno mesto v novi druzbi
korporacije Hidria - IMP Klimat.
Mesto generalnega direktorja IMP
Klimata mu ponuja velik izziv in
motivacijo ter nove izkusnje, ob
katerih bo rasel kot osebnost in
menedzer. Vsako

novo delovno mesto dozivlja kot
dolgoroc¢no partnerstvo s podjetjem,
zaposlenimi in lastniki ter seveda s
ciljem, da bodo vsi v prej omenjeni
zadovolni.

Najvedji 1zziv na sedanjem
delovnem mestu mu vsekakor
poment plasma druzbe IMP Klimat
na vodilno mesto evropskega
proizvajalca klimatskih naprav in
najvedjega ponudnika sistemov za
klimatizacrjo, gretje in hlajenje v
okviru korporacije Hidria in skupine
IMP Klima.

Erik Kogoj zivi v Spodnji Idrij, je

Kadri
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porocen in oce treh otrok. Otroct
Kaja, Karin, Patrik in Zena Urska
so vsekakor glavna inspiracija
Erikovega celodnevnega dela, saj
ga druzba, ki jo vodi, potrebuje

ves dan. Trenutno se dnevno

vozi v Ljubljano, naértuje pa
najem manjSega stanovanja blizu
delovnega mesta v Ljubljani, kar
mu bo omogodilo Se aktivnejse delo
v druzbi. Poleg dela, ki mu pomeni
izz1v in moznost osebne rasti ter
napredovanja, se v prostem ¢asu
rad posveca Sportnemu ribolovu
na reki Idrijei in voznji z motornim
kolesom, ki mu pomaga, da se delno
razbremeni vsakodnevnih pritiskov,
ki mu jih nalagajo sluzbene

obremenitve.

Janez Perdi¢

Direktor profitnega centra roéna
orodja v Hidrii Perles

Janez Per¢ic je zaposlen v Hidrii
Perles kot direktor profitnega centra
ro¢na orodja. V podjetju se je zaposhl
kot pripravnik leta 1994. Pricel je
kot tehnolog, vendar se je dokaj hitro
preselil na novo delovno mesto kot
vodja orodjarne in vzdrzevanja. To
delo je opravljal dve leti, nato pa se
je vrnil na podrodje tehnologije kot
vodja tehnologkega podrodja in to
delo opravljal do lanskega leta. S
prehodom na profitne centre se je
temu prilagajala tudi organizacija
druzbe. Bogate izku$nje ter
poznavanje tehnologije mn poslovanja
podjetja so bili glavni razlogi za to,
da je na koncu sprejel 1zziv in s 1.
oktobrom prevzel vodenje profitnega
centra.

ODb prostem ¢asu se rad posveda
druzini in $portnim aktivnostim, zelo

rad tudi potuje.

Bojan Prelc

P -

Fodja nabave in logustike v Tomosu

Bojan Prelc je rojen v Kopru.

Po kon¢anem srednjesolskem
izobrazevanju se je kot oblikovalec
kovin zaposlil v podjetju Mehano Izola
kot orodjar. Ob delu je nadaljeval
$olanje na srednji tehniéni Soli. Iz
orodjarstva se je kasneje preusmeril

v komercialo. Ob delu je dostudiral

na Ekonomsko poslovni fakulteti

v Mariboru. Opravljal je dela
komercialista nabave i vodje logistike,
kjer je bil zadolZzen za skladi$¢enje in
transport.

V druzbi Tomos se je leta 2003 zaposlil
kot vodja logistike v profitnem centru
pohistvo. Odgovoren je bil za celovito
obvladovanje logistike, od trenutka
pridobitve narocila, pravocasne dobave
vseh komponent, kakovostne, koli¢inske
in pravocasne proizvodnje, pa vse do
dobave kon¢nemu kupcu.

Trenutno opravlja v podjetju delo vodje
nabave in logistike na nivoju celotnega
podjetja. Zakljucuje tudi $tudiy na

Fakulteti za management Koper.

Gurerino Ratosa

Vodja razvoja in tehnologye v

Tomosu

Gverino Ratosa je rojen v Kopru.
Po zaklju¢enem studiju na Fakultet
za strojnistvo v Ljubljani se je kot
univ.dipl.ing. strojni$tva zaposhl v
takratnem Tomosovem institutu.
Po nekajletnem delu na podrodju
razvoja in preizkusanja ga je
profesionalna pot zanesla v Italijo,
kjer je skoraj Stirinajst let delal

v strojni industrijt na podrodju
razvoja komponent za motorje ter
pogonskih agregatov. Aktivnost v
tem obdobju je bila zelo dinamic¢na,
polna strokovnih izzivov ter
prioritetno usmerjena v ,,problem
solving” aktivnost. Ravno moznost
sodelovanja s Stevilnimi tujimi
tovarnami in strokovnjaki mu je
omogodila, da si je nabral izkugnje,
potrebne za danasnje delo.

V druzbi Tomos je leta 2004 pricel
kot vodja projektov v profitnem
centru komponente, ki je del
Hidrie Automotive. Glede na novo
nastale potrebe je Ze nekaj mesecev
odgovoren za vodenje razvoja in
tehnologije ter zaseda delovno
mesto vodje razvoja in tehnologije
v Razvomno tehnologkem centru

za dvokolesa. V korporacij Hidria
se pocuti dobro in je preprican da
bo tudi v prihodnje prispeval k

uspe$nemu skupnemu razvoju.

Alenka Skrlec

Vodja financéno-racunovodske sluzbe

in kontrolinga v Hidrii Perles

Alenka Skrlec je rojena 20. marca
1973 v Kranju. Je porocena in
mati dveh otrok. Po kond¢ani
srednji ekonomski ol v Kranju je
diplomirala na Ekonomski fakulteti
v Ljubljani - finan¢na smer. Takoj
po zaklju¢ku Studyja, leta 1996, je
zadela nabirati prakti¢ne izkusnje
v takratni druzbi Iskra ERO v
Kranju. V ¢asu pripravnistva

e pridobila veliko izkusSen) na

podrodju financ in ra¢unovodstva
ter zunanje trgovine. Po opravljenem
strokovnem izpitu, leta 1997, je

bila razporejena na delovno mesto
strokovne sodelavke analitik-
kontrolor. V letu 1998 je prevzela
vlogo komercialistke v nabavi, kjer je
pridobila nove izkusnje s podrodja
nabave in zunanje trgovine.

Od leta 2000 je zaposlena kot

vodja kontrolinga. Odgovorna je za
sodelovanje in pripravo kratkoroénih
in strateskih planov podjetja in
celotne skupine ter spremljanje
poslovanja podjetja na vseh
podroé¢jih. Ob odlo¢itvi menjave
informaciskega sistema je prevzela
mesto vodje projekta vpeljave
novega informaciskega sistema
BaaN V. S to 1zkusnjo je pridobila
se boljso sliko nad organizacijo in
poslovanjem celotnega podjetja. Z
odli¢cnim timskim delom takratne
ekipe kljuénih uporabnikov so
uspesno prenesli celotmo poslovanje
na BaaN. Vendar se s tem njeno
delo z BaaN-om ni kondalo. Prevzela
1e vlogo vodje BaalN projektov v
vseh podjetjih Hidra v tujini, kjer
poslujejo divizije Perles. Tako danes
na BaaN-u V posluje zZe pet divizy
Perles v tujini (v Svici, Angliji,
Dalmaciji, Srbiji in Peruju).

V zadetku avgusta 2005 je

prevzela vodenje celotnega

podroé¢ja kontrolinga, financ in
rac¢unovodstva. Le-to ji pomeni
priznanje njenemu dosedanjemu
delu, po drugi strani pa nov izziv, da
skupaj s celotnim timom postavijo
trdnej$e temelje in optimizirajo
procese.

V prostem ¢asu uziva skupaj z
druzino pri urejanju okolice hise, na
skupnih potovanjih in raziskovanju
se neodkritih krajev, tako ob
kolesarjenju, kot pohodnistvu.
Predvsem pa |1 je v veliko veselje
ples, ko se s soprogom in prijatelji
vsa] enkrat tedensko zavrtijo v
ritmih standardne-latino glasbe in
prijetno zakljucéijo delovni teden.
Tako si nabere nove energije za

1zzive, ki jo vsak dan ¢akajo.



Inovativni center

Hidriini razvojno tehnoloski centri

V letu dni od temeljnega kamna
o »inteligentne« zgradhe

Vizija Razvono tehnoloskega
centra Instituta za klimatizacijo,
gretje in hlajenje, edinega
tovrstnega centra v tem delu
Evrope, ki predstavlja raziskovalno

jedro Hidrine divizije Klima,

e postati prepoznaven evropski
center, ki bo na podro¢ju
klimatizacije, gretja in hlajenja

z visoko 1zobrazenimi in
uveljavljenimi strokovimaki ustvarjal
celovite, energetsko u¢inkovite

in okolju prijazne resitve. V letu

dni je iz temelnega kamna zrasla
zavidanja vredna zgradba.

Gradhena dela, ki so se zacela novembra 2004, so bila januarja 2005 kijub snegu v polnem teku.
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Aprila 2005 je bila koncana tretja gradhena faza.

Oktobra 2005 so izvajalci poskrheli
za elektro in stojne instalacije

v objektu ter zakljuéna dela

pri zunanji ureditvi. Sledilo je
opremljanje prostorov s pohiStvom,
postavljanje informacijskih
tehnologij ter merilnih prog za
akusticni laboratorij.
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Drugi Hidriin center bho
zrasel v Tolminu

Projekt 1izgradnje Razvono
tehnoloskega centra za vzigne sisteme in
elektroniko je deloma podprt s sredstvi
evropskega sklada za regionalni razvoj.
Izgradnja, ki se zacenja na pobudo
Hiderie, je skupni projekt Slovenskega
avtomobilskega grozda in predstavlja
center mehatronike za slovensko
avtomobilsko industrijo. Objekt bo
zrasel po nacértih idrijskega podjetja
Bozi¢ Inzeniring, gradbena dela bodo

potekala pod vodstvom podjetja Tusar

Tretji razvojni center ho
zgrajen v Spodnji Idriji

Razvojni center za materiale in
tehnologijo je bil ustanovljen oktobra
letos. Center bo predstavljal movativno
msttuctjo v korporacij Hidria, ki

bo v prvi vrsti odlocilno povecala
konkurenénost obstojecih perspektvnih
programov Rotomatike. Njegovo
glavno vodilo bo movativnost v smislu
dopolnjevanja in nadgradnje lastmosti
ter uporabnosti materialov, kot tudi
izbolj$anja poznanih tehnologij na eni
strani ter soo¢enja s potrebami in 1zzivi

TR

Razvojno tehnoloski center za vzigne sisteme in elektroniko danes zaposluje 12 razvojnih inZenirjev, do leta 2010 naj bi se njihovo
Stevilo povzpelo na 50. Ekipa strokovnjakov se razvojnemu delu trenutno posveéa v prostorih druzbe AET, do konca leta 2007 pa bodo

za potrebe centra zgrajeni novi prostori.

Septembra je bil slavnostno poloZen temeljni kamen objekta, ki se bo raztezal na 3.200 m povrsin. Vrednost novogradnje in razvojne
opreme po ocenah znasa 1,2 milijarde tolarjev.

InZeniring, v Hidrii odgovornega za
mvesticije. Podobno kot pri razvomno
tehnoloskem centru v Godovic¢u bo

tudi v Tolminu pomembno vlogo pri
nadrtovanju novogradnje odigrala ekipa
Hidria InZeniringa. V skladu z njenimi
nacrti bodo prostori centra opremljeni z
najsodobnej$im daljnskim nadzornim
sistemom, ki bo centralnemu
nadzornemu sistemu Hidrie v Godovicu
omogocal upravljanje z ogrevanjem,
prezracevanjem in hlajenjem, pozarno
varnost, video nadzor ter daljinski
nadzor in alarmiranje.

najnovejsih izdelkov v avtomobilski
mdustriji ter industrip klimatzacije, gretja
m hlajenja. Center bo iskal sinergije z
drugimi razvojnimi centri Hidrie v okviru
skupnih projektov ter trzil svoje znange,
laboratoriske in tehnoloske kapacitete

v svetovnem merilu. V spodnjeidrijskem
centru bo urejena prototipna delavnica,
pod njegovim okriliem bodo potekale
analize materialov ter simulacije
tehnoloskih postopkov.

Temelpi kamen razvojnega centra naj

bi bil predvidoma postavljen prihodnje
leto, leta 2007 naj bi se pricela gradnja,

v zacetku leta 2009 pa naj bi potekala
koné¢na ureditev notranjosti objekta in
opremljanja laboratorijev. V tem letu

naj bi bilo v centru zaposlenih do 20

strokovnjakov.

Mayda Flander, Vito Bratus, Helena Tusar

Inovativni center

Tehnoloske platforme, instrument dviga konkurencnosti in
inovativnosti tudi v Hidrii

Evropa se sooc¢a z vedno
vedjiimi zahtevami na podrodju
konkurenénosti, kar je posledica
rastocih trgov Kitajske, Indije

in Juzne Amerike z nizko

ceno delovne sile. Trenutno
strokovnjaki ocenjujejo, da
Evropi v naslednjih leti grozi
izguba kar 80% tradicionalne
industrije, s tem izredno
povedanje nezaposelnosti in
socialnih problemov ter nadaljna
izguba konkurendénega polozaja.
Po drugi strani si je Evropa z
Lisbonsko deklaracijo zastavila
cilj postati najkonkurencnejSe
svetovno gospodarstvo, kar je
mozZno dosedl le z usmerjeno
politiko, jasnimi cilji in izrednimai
napori, tako EU, nacionalnih
vlad in celotnega evropskega
gospodarstva, ki bo v prihodnje
moralo temeljiti predvsem na
znanju in movativnosti.
Tehnoloske platforme so

nov instrument evropske
razvoje politike, s katerim Zeli
Evropska komisija z aktivnim
sodelovanjem industrije in drzav
¢lanic Evropske Unije pospesit
vlaganja v nova znanja in
inovativne tehnologije.

Slovenija dogajanju sledi z
ustanavljanjem nacionalnih
tehnoloskih platform, ki

so zrcalna slika evropskih.
Trenutno je zabelezenih enajst
pobud, med katerimi so nekatere
povezane tudi z dejavnostjo
Hidrie.

Slovenska gradbena tehnoloska
platforma se ukvarja s
problematiko in strateskim
razvojem na podrodju mest

in stavb, infrastrukture,
materialov, kulturne dedisdine,
podzemnih gradenj in kvalitete
zivljenja. Divizija Hidria Klima
pri tem vidi aktivno vlogo na
podroé&ju stavb, podzemnih
graden), predvsem pa na
podrodju kvalitete zZivljenja, z
obvladovanjem problematike
zagotavljanja ugodnih pogojev za
bivanje v zaprtih prostorih.
Slovenska tehnoloska platforma
za vozila, ceste in promet
zdruzuje celotno avtomobilsko
industrijo Evrope, vklju¢no s
cestno infrastrukturo, logistiko,
inteligentnimi transportnimi
sistemi, podro¢jem energije in
oskrbe z gorivi. Sredi novembra
je bila Hidria soorganizator
prve strateske konference, na
kateri je Ministrstvu za visoko
Solstvo, znanost in tehnologijo,
Ministrstvu za promet in skoraj

Pobudo za ustanovitev slovenske tehnoloske platforme za vozila, ceste in promet je pozdravil drzavni sekretar Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo, dr. Janez Mozina.

V veliki dvorani Gospodarske zhornice se je zbralo skoraj sto
predstavnikov industrije in razvojno raziskovalnih intitucij.

sto udelezencem predstavila
svoje videnje oblikovanja in ciljev
te platforme. Pobudo so podprli
tudi navzodi predstavniki
Evropske tehnologke platforme
za ceste in promet, dr. Heinz
Hass, direktor razvoja v Ford
Research centru, dr. Josef
Affenzeller, predstavnik AVL in
Gloria Pellitschek, predstavnica
evropskega zdruzenja
dobaviteljev avtomobilske
industrije, CLEPA.

Mayda Flander, Vito Bratus, Helena Tusar

Inovator leta v korporaciji Hidria

Ker so odli¢nost, inovativnost in
globalnost temeline usmeritve
Hidrie, se je Inovativni center
Hidrie, ki pokriva delovanje
razvojnih in tehnologkih centrov,
inkubatorjev in akademije Hidrie,
posebej osredotodil tudi na
podrodje inovativnosti.

Doslej je bila inovativnost
obravnavana lo¢eno, v vsaki
druzbi posebej. Trenutno teéejo
aktivnosti za poenotenje tock, ki so
vsem druzbam enake, usklajevanje
pravilnikov in uvajanje enotne
metode za merjenje inovativnosti.

Poleg nagrad za inovacijo

leta posameznih druzb bo v
prihodnjem letu podeljena tudi
nagrada za inovatorja leta 2005 v
celotni korporaci Hidria.
Hkrati si zastavljamo cily, ki ga
najboljsi Ze obvladujejo - imeti
eno 1novacijo oziroma koristen
predlog na zaposlenega letno, kar
za Hidrio trenutno pomeni skoraj
3.000 izboljsav letno. Prepri¢anit
smo namred, da bi s tem bistveno
pripomogli k doseganju odli¢nosti
na vseh podrodjih, pospesili razvoj
in dvignili konkurenénost celotne
korporacije.

Tanja Mohori¢



Inovativni center

Miadi strokovnjaki

Ker se Hidria zaveda pomembnosti
movativnosti, kot enega kljuénih
dejavnikov uspesnost na
mednarodnem trgu, je oblikovala
svo] inovativni center. Stevilo
strokovnjakov, ki v Hidriinih
druzbah ustvarjajo najsodobnejse
reSitve na podrod¢ju klimatizacije,
gretja in hlajenja, avtomobilske
industrije, dvokoles in elektri¢nih
ro¢nih orodij, se bo z danasnjih
50 v dveh letih povecalo kar na
120, med katerimi bo okoli 30

magistrov in 6 doktorjev znanosti.
Dr. Primoz Bajec

Primoz Bajec je bil Ze v ¢asu
solanja Stipendist Rotomatike.

Po uspesnem zakljuc¢ku srednje
sole je nadaljeval izobraZzevanje

na Fakultet za elektrotehniko v
Ljubljani. Ozje se je specializiral za
podroé¢je moc¢nostne elektrotehnike,
kar se je kasneje izkazalo kot
pravilna odlocitev, tako da je z
veseljem in vnemo opravil izpite na
dodiplomskem studiju, leta 1999
zagovarijal diplomsko delo, vimes
pa se Se trdno odlodil, da nadaljuje
s podiplomskim izobraZevanjem

v Laboratoriju za regulacisko
tehniko in moé¢nostno elektroniko
(LRTME), kot mladi raziskovalec
pod vodstvom mentorja prof. dr.
Janeza Nastrana. Tedanjemu
vodstvu druzbe Rotomatika se
moram na tem mestu zahvaliti za
posluh in razumevanje glede mojih
odlo¢itev o nadaljevanju Studija,«
pravi dr. Primoz Bajec.

V letu 2002 je zagovarjal
magistrsko delo z naslovom
Merjenje navorne karakteristike
asinhronskega motorja z
zagonskim preizkusom, katerega
tematika se je delno navezovala
tudi na prakti¢ne probleme v
druzbi Rotomatika. Po uspe$nem
zakljucku je bil trdno prepric¢an,
da opravi e doktorat. Laboratorij
LRTME je skupaj s Hidriino
druzbo AET prav v tem obdobju
vstopal v skupen projekt razvoja
integriranega zaganjalnika-
generatorja za motorna kolesa

in tako se je Primoz kot »sveza
mod« prikljuéil raziskovalni ekipi.
Intenzivno delo je obrodilo sadove
in tako je danes Ze mo¢ videti

prva prototipna vozila na testnih
voznjah, na znanstvenem podrodju
je bilo vloZzenih veé patentnih
prijav, s strani Gospodarske
zbornice Slovenije pa je dr. Primoz
Bajec, skupaj s $e dvema élanoma
oZjega raziskovalnega tima, doc.
dr. Damijanom Miljavcem (FE
Ljubljana) in mag. Petrom UrSi¢em
(AET), prejel Zlato priznanje za
movacijo leta 2003.
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Dr. Primoz Bajec

Vse to je kasneje nadgradil z
objavo znanstvenega ¢lanka v
priznani strokovni publikaciji
IEEE Transactions on Industrial
Electronics. Oktobra letos je
uspesno zagovarjal doktorsko
disertacijo na temo Analiza in
sinteza integriranega zaganjalnika,
generatorja in ojacevalnika navora
v hibridnem pogonu.
Pred letom dni se je dr. Primoz
Bajec zaposlil v novoustanovljenem
Razvono tehnoloskem centru za
vzigne sisteme in elektroniko v
Tolminu. Ve¢ino delovnega casa
sicer $e vedno prezivi v LRTME
na Fakultet za elektrotehniko, kjer
nadaljujejo z raziskavami v okviru
projekta ter moznih izvedenkah
sistema za razli¢ne tipe vozil.
»Ne glede na zelo pestre in véasih
naporne delovnike najdem das
tudi za bolj sprostilne dejavnost,
predvsem v smislu Sportnih
aktivnosti, seveda najraje v druzbi
prijateljev in najblizjih,« je za
casopis Hidria zakljuéil svojo
pripoved novopeédeni doktor
znanosti.

Helena Tusar

Integrirani starter generator, za katerega je strokovni tim sodelavcev prejel ve¢ nagrad, med njimi nagrado GZS.
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Kongresi klimatizacije - sticiSce
strokovnega znanja

Razvoni strokovnjaki IMP Klime se
stalno udelezujejo vseh najpomembne;sih
svetovnih in evropskih kongresov na
podro¢ju klimatizacije, greja in hlajenja,
saj je nuno neprestano sledit svetovnim
trendom razvoja. V letosnjem letu so kot
slusatelji poslusali predavanja eminentnih
strokovnjakov na kongresu AHR, ki se ga
udelezujejo vsako leto.

Oktobra se je v Laussani v Svici odvyjal
8. REHVA svetovni kongres z naslovom
»Visoka tehnologija, nizka energija

- 1izkusnja prihodnosti v zgradbahc, ki
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so se ga udelezih predstavniki Hidrie,
IMP Klime in RTC In$ttuta KGH. V
plenarnem delu so priznani strokovnjaki
predstavljali teme s podrodja zagotavljanja
ugodja v bivalnem prostoru, kvalitetne
priprave zraka in energetsko uéinkovitih
zgradb. V okviru delavnic so bili
predstavljeni primeri iz prakse, odprte pa
so bile tudi javne razprave o evropskih
direktivah in smernicah razvoja KGH
tehnology.

Kongres v Beogradu letos pod
pokroviteljstvom IMP Klime

V Beogradu je od 30. novembra do 2.
decembra potekal Ze 36. mednarodni
kongres klimatizacije, gretja in hlajenja.
IMP Klima se kongresa udelezuje Ze

peto leto; letos je prevzela tudi vlogo
generalnega pokrovitelja. Doslej so

na tem kongresu s svojimi prispevki
vedno sodelovali tudi strokovnjaki s
podrodja razvoja v IMP Klimi. Letos

so se predstavili z dvema razvojnima
nalogama: mag. Erik Pavlovié, univ. dipl.
mz. stroj. je spregovoril na temo »Grelna
mo¢ na osnovi EN 442, prerecuna in
CED - primer talnega konvektorjac, Dusan
Zgavec, in. stroj. pa na temo »Regulacija
variabilnega vrtin¢nega difuzorja brez
pomoéi dodatne energijec.

Kongres KGH v Beogradu je uveljavljen in
mednarodno priznan. Na njem sodelujejo
tuje organizacije kot so ASHRAE
(amerisko drustvo nzenirjev KGH),
REHVA (Zdruzenje evropskih drustev
klimatizacyje), IR (Mednarodni mstitut
za hlajenje Pariz) in druge. Soc¢asno s
kongresom je potekal tudi sejem KGIH, na

katerem so se poleg IMP Klime in IMP
Klimata predstavile tudi druge ¢lanice

Slovenskega grozda KGH.

Napovedujemo KGH Forum 2006

Razvojno tehnoloski center Insttut KGH,
ki deluje v okviru Inovativnega centra
Hidrie, bo prihodnje leto organiziral
strokovni forum z naslovom »Nove
tehnologije za strateski razvoj«. To bo prvi,
z namenom postati tradicionalni, forum v
Sloveniji z mednarodno udelezbo, tako na
strani predavateljev, kot cilne publike.
KGH forum bo predvidoma potekal konec
septembra 2006 in bo hkrati slavnostni
zakljuéek dogodkov ob otvoritvi RTC
Instituta KGH v Godovicu.

Glavni cilj foruma bo predstaviti 1zzive

m dileme, s katerimi se srecuje slovenska
mdustrija, ter poiskati ustrezne odgovore
s predstavitvijo strateskih usmeritev, ki se
oblikujejo v znanstvenih krogih, predvsem
na nivoju tehnoloskih platform v obliki
strateskih razvojnih naértov za naslednjih
10, 20 in 30 let.

Plenarni del foruma bo odgovoril na
vpra$anja o strateskih usmeritvah razvoja
na podrocju oskrbe z energijo, prihodnje
vloge obnovljivih virov energije, fosilnih
gortv in kakovosti zraka v stavbah v
povezavi s kakovostjo bivanja. Tematski
dan pa bo namenjen novim tehnologijam
na podrodju ogrevanja, prezracevanja,
stavb in energije.

Organizatorji foruma bodo Grozd KGH,
SITHOK (Slovensko drustvo inzenirjev

za tehnologije hlajenja, ogrevanja in
klimatizacyje) ter SDHK (Drustvo hladilne
mn klimatizacijske tehnike).

Meayda Flander

Minister za okolje in prostor ter
vodstvo IMP Klime o pozarni varnosti

Ob koncu preteklega meseca je IMP
Klimo obiskal minister za okolje in prostor
Janez Podobnik s sodelavei. Z vodstvom
druzbe se je pogovarjal o veljavni
tehniéni smernici za podrodje pozarne
varnosti, ki jo je letos izdalo Ministrstvo
za okolje in prostor Republike Slovenije,
ter o sodelovanju med ministrstvom in
Razvojno tehnoloskim centrom In$titutom
za klimatizacijo, gretje in hlajenje.
Uvodoma je vodstvo IMP Klime ministra
opozorilo na nekaj pomanykljivost v
danes veljavni tehni¢ni smernici za
podrodje pozarne varnosti v zgradbah

m predstavilo predloge sprememb.
Gostitelji so se v razgovoru z ministrom
m njegovo delegacijo dotaknil tudi
projekta pediatriéne klinike v Ljubljani in
zagotovitve ustrezne pozarne varnosti v
objektu. Ob obisku ministra je bil sprejet
dogovor, da se strokovni tim druzbe IMP

Klima aktivno vkljuéi v delo Slovenskega
zdruZenja za pozarno varstvo, ki bo
pozvano k podajanju predlogov sprememb
danes veljavne tehniéne smernice za
podrodje pozarne varnosti v zgradbah
v Sloveniji. Minister je obljubil, da bo
ministrstvo za okolje in prostor v letu 2006
1zdalo dopolnjeno tehniéno smernico z
ustreznimi spremembami.
Druga tema razgovora z visokim gostom
je bilo sodelovanje med ministrstvom za
okolje in prostor ter Razvojno tehnoloskim
centrom Institutom za klimatizactjo,
gretje in hlajenje, ki ga je Hidria
zgradila v Godovicu. Gostje in gostitelji
so se dogovorili, da v prvem kvartalu
prihodnjega leta skupaj organizirajo
okroglo mizo na temo obnovljivi viri
energije.

Helena Tusar

Delegacija Moskovske pokrajine

Hidrio je konec novembra obiskala ruska

delegacija pod vodstvom namestnika
ministra za zunanje-ckonomske odnose
Moskovske pokrajine Borisa Prokonova.
Vodstvo Hidrie in njenth druzb je visokim
gostom predstavilo doseZene poslovne
uspehe v Rusiji ter naérte za ustanovitev
mdustrijsko-tehnologkega parka v blizini
ruske prestolnice.

Vodstvo Hidrie je vodjo delegacije ter
njegove sodelavee 1z ministrstva za
zunanje-eckonomske odnose Moskovske
pokrajine, ministrstva za gradbenistvo
Moskovske pokrajime ter Dmitrovske
Gospodarske zbornice, sprejelo v
Godovicu, kjer je gostom predstavilo
proizvodnjo IMP Klime ter Razvomno
tehnoloski center Institut za klimatizacijo,

gretje in hlajenje. Obisk se je nadaljeval

na obisku v Hidrii

z ogledom proizvodnih prostorov

spodnjeidrijske Rotomatike, zakljuéni

del srec¢anja s predstavitvijo Hidrie in

njenth nacrtov v Rusiji, pa je potekal na

Kendovem dvorcu.

Hidria na ruskem trzi$¢u raziskuje

moznosti za ustanovitev industrijsko-

tehnologkega parka, ki bi bil v prvi

fazi namenjen proizvodnji sistemov za

klimatizacijo, gretje in hlajenje, kasneje

bi zaceli v Rusiji proizvajati $e izdelke

za avtomobilsko industrijo ter elektri¢na

ro¢na orodja.

Sicer je korporacija na ruskem trziséu

v preteklosti dosegla najvec uspehov s

trZzenjem sistemov za klimatizacijo, gretje

m hlajenje ter elektri¢nih roénih orodsj.
Helena Tusar



Zakljucna faza gradnje na Jesenicah

S prihodom zime se bliza tudi zakljudek
adaptacije in dograditve proizvodne

hale druzbe Rotomatika na Jesenicah.
Gradbena dela zunanjosti proizvodnega
dela kot tudi njene okolice so ze v celoti
zaklju¢ena. Izvajalci v hali urejajo Se
zadnje gradbene detajle, v zaklju¢ni fazi
so strojne mstalacije.

Proizvodnja je s Siritvijo in prenovo
pridobila nekaj pomembnih novosti. V
poizkusnem obratovanju je zagon sistema
klimatov, ki bodo izkorisc¢ali odpadno
toploto 1z proizvodnje in z njo ogrevali
svez zrak za celotno proizvodnjo. Ob polni
zasedenosti agregatov bo proizvodnja

v celoti ogrevana z 1zkori$¢éeno

odpadno toploto 1z peci in stiskalnic.

Evakuacra odpadka bo delezna bistvene
spremembe. Iz vsake stiskalnice bo

odpadek neodvisno od ostalih stiskalnic
transportran do zbirnih jam. Lodeni
sistemi imajo v primerjavi z prejSnjim
sistemom veliko prednosti, glavna pa

je ta, da ob 1zpadu enega sistema ostali
nemoteno delajo naprej. Odpadek se
bo glede na tip plo¢evine zbiral lo¢eno,

s ¢imer bo dosezen vedji ekonomski
ucinek. Odpadek se bo iz zbirnih jam
transportiral z magnetom na Zerjavu.
Cestna tehtnica bo omogocala nadzor
nad vhodnimi (plo¢evina) in izhodnimi
odpadnimi surovinami (odpadek). Poleg
novega dozivljata prenovo tudi stari

aneks ter fasada, velika pridobitev je
novo parkiri§ée pred upravno stavbo.
V zacdetku naslednjega leta bo sledila Se
sanactja skladis¢a, ki bo z vso opremo in
dvema nakladalnima rampama zakljucila
ureditev sodobnega objekta.

Tomo Dezman

Kanban supermarket v Rotomatiki

V sistemu planiranja in krmiljenja
proizvodnje, ki ga uporabljajo v poslovni
enoti motorji druzbe Rotomatika,
¢asovno in kolic¢insko planiranje

1zvajajo z izdajanjem razhicénih vrst

proizvodnih planov in proizvodnih
nalogov. Ker za delovanje posameznega
dela proizvodnega procesa potrebujejo
1zdelke predhodnega procesa, z
izdelanimi proizvodi pa oskrbujejo

naslednje procese, tak sistem proizvodnje
imenujejo »potisnic (push) sistem. Potisni
sistem proizvodnje je dokaj tog za hitro
prilagajanje nithanjem v zahtevah trga.
Pravo nasprotje je uvedeni sistem
Kanban supermarket informacijsko
komunikacijski sistem, kot podpora »just
m time« nacina proizvodnje, katerega
namen je med seboj v harmonicno
celoto povezati vse procese in elemente
proizvodnje. Za testno uvedbo novega
sistema so izbrali proizvodnjo kablov in
cevk, ki je »dobavitelj« vsem statorskim
linijam in kjer je obstojec sistem
proizvodnje povzrocal neuravnotezenost
zalog med procesi. Prilagajanja
razli‘nim tezavam v proizvodnji in
spremembam trga potekajo tako, da

vsi procesi proizvajajo potrebne dele

v potrebnih koli¢inah in v potrebnem
¢asu.. Osnovni namen sistema Kanban
supermarket je proizvajati samo to, kar
je naroceno, takrat, ko je naroceno in v
naroc¢enem obsegu.

Kanban je japonska beseda, ki

pomeni »kartica« ali »signal« in je ime
za signalno kartico, ki se uporablja

v vle¢nem (pull) nacinu proizvodnje

m enako kot proizvodni nalog potuje
skupaj z materialom skozi proizvodnjo.
7 uvedbo sistema Kanban supermarket
so v Rotomatiki optimirali planiranje,

materialni tok in pretok podatkov,
zmanjSali zaloge in prepredcili nastajanje
nenadzorovanih zalog, izboli$al nadzor
in sledljivost nad materialom, polizdelki
i izdelki ter zmanjsal stroske notranjih
1zgub.

Tomislav Strukelj

TKR po novem
Hidria Inzeniring

Na zadnj skupséini druzbe TKR
d.o.o0. je bila sprejeta odlocitev o
preimenovanju druzbe v Hidria
[nZeniring d.o.o. TKR je v fazi
preimenovanja, spremenjen je tudi sedez
podjetja, ki je po novem v Godovicu.
Druzba IHidria InZeniring pod vodstvom
Tineta Vadnala bo tudi v prihodnje
nadaljevala svojo osnovno dejavnost:
mzeniring, avtomatizacijo in servis na
podrodju klimatizacije, gretja in hlajenja.
Mayda Flander

Lidria

Hidria Inzeniring

Blagovne znamke

Uvedba enotne blagovne znamke Hidria

Blagovno znamko IMP Klima bo zamenjala Hidria IMP Klima.

Vst [judje imamo tako ali drugade
opravka z blagovnimi znamkami,
bodisi v poklicnem ali zasebnem
Zivljenju. Strokovnjaki poudarjajo,
da ima dandanes vsaka blagovna
znamka samo dve moznosti: da se
utopl v sivem povpredju ali pa se s
svojo prepoznavnostjo, druga¢nostjo
m vrednotami pogumno uvrsti korak
pred konkurenco. Kako postati boly
prepoznavni, ugledni in s tem boly
uspesni, je vprasanje, ki si ga dan
za dnem, vsak na svojem podrocju,
zastavljamo tudi v Hidri.

Zakaj enotna znamka?

Primerjave s svetovno konkurenco

m visoko zastavljent cilji na podro¢ju
avtomobilske mdustrije ter industrije
klimatizacije, gretja in hlajenja so
narekovale uvedbo enotne blagovne
znamke v celotnem segmentu
mdustrijskega trzenja. Odlocitvi, da bo
Hidria odslej predstavljala blagovno
znamko divizij Hidria Automotive in
Hidria Klima, je botrovalo veé razlogov.
Veé blagovnih znamk lahko na trziséu
povzroca zmedo, medtem ko skupna
blagovna znamka kupcem prinasa
jasno sporoéilo. Z enotno blagovno
znamko bo Hidria lazje dosegala
razpoznavnost in uveljavljenost na
zahtevnih svetovnih trgih in tekmovala s
konkurenco.

Hidria Automotive in Hidria
Klima

Poleg tega, da blagovna znamka Hidria
predstavlja korporativno znamko, jo

po novem uvajamo v trzenje celotnega
programa Hidrie Automotive, ki
zdruzuje programe lamel, rotorjev

in fino Stancanih delov ter odlitkov

v Rotomatiki, vzignih sistemov,
magnetnega vzigalnika in elektronike

v AET ter komponent za motocikle v
Tomosu.

Blagovna znamka Hidria bo uvedena
tudi v divizij Hidria Klima, ki zdruzuge
vodilno IMP Klimo, Rotomatiko s
programi ventilatorjev, motorjev, delno
tudi odlitkov ter lamel in rotorjev, Rotos,
IMP Klimat in Uniklimo ter Hidrio
InZeniring in RTC Insutut KGH. IMP
Klima bo obstojeci znak uskladila s
celostno grafi¢no podobo Hidrie.

Rotomatika je novembra predstavljala svoje izdelke za industrijo klimatizacije, gretja in hlajenja na sejmu IKK v Hannovru. Nekdanjo valovnico je zamenjala blagovna znamka Hidria.

Hitro rastoca divizija Hidria Automotive je na letoSnjem sejmu IAA zacela svoj udarni nastop z enotno hlagovno znamko Hidria.

Strategija razvoja blagovnih
znamk

Glavno vodilo strategije blagovnih
znamk korporacije Hidria ostaja,

da bo obstojeée blagovne znamke
ohranjala in razvijala povsod, kjer

s0 le-te Ze uveljavljene. Kjer pa lahko
najdemo sinergijo, bomo blagovne
znamke zdruzevali, da ne bi z
mnozico blagovnih znamk ustvarjali
zmede na trziscu.

Poleg sprememb na podrodju
uvajanja enotne blagovne znamke
Hidria, sta korenite spremembe

doziveli tudi blagovni znamki
elektriénega rocnega orodja Iskra
ERO in Perles, o demer lahko berete
na 15. strani. Polstoletno tradicijo
nadaljuje tudi blagovna znamka
dvokoles — Tomos.

Kako ho potekalo uvajanje
enotne blagovne znamke?

Projekt uvajanja enotne blagovne
znamke Hidria bo predvidoma zakljucen
do sredine prihodnjega leta ali kasneje,
kjer bo potrebno veé usklajevanja s
kupet. Vsem sodelujoéim pri projektu
pomeni velik izziv tako interno kot
eksterno komuniciranje, saj se zavedamo,
da bo le s konstruktivnim sodelovanjem
vseh zaposlenih ter ustrezno
komunikacijo s poslovnimi partnerji
projekt uspesno zaklju¢en. Spremembe
bo dozivela tudi celostna podoba, saj
bo potrebno z novo blagovno znamko
opremiti izdelke, embalazo, prospekte,
kataloge. Enotna blagovna znamka
bo na$ razpoznavni znak na seymih, v
oglasih m $e bi lahko nastevali.

Helena Tusar



Blagovne znamke

Hidria Automotive na najvecjem
evropskem avtomobilskem sejmu

Hidria Automotive se je septembra letos Omenjene programe ustrezno
prvi¢ predstavila na najvedjem evropskem  dopolnjujejo programi vzignih sistemov,

avtomobilskem semu IAA v Frankfurtu.

Promovirala je novosti vseh svojih

finega Stancanja i jeklenih okvirjev. S

svojim razvojem, proizvodnjo in trzenjem
programov, med katerimi so kljuénega se Hidria Automotive osredotoca na
pomena z elektroniko podprte svecke za sisteme in podsisteme v motorju in okrog
dizelske motorje ter obdelant aluminijasti  njega ter na sistem za upravljanje.

Helena Tusar

odlitki in lamele za elektromotorje.

Podpredsednik Hidrie Iztok Seljak je slovenskim in tujim novinarjem Poleg dobaviteljev so se na sejmu z najnovejsimi avtomobili

Projekt za novi Peugeot 207

Rotomatika, kot del Hidrie Automotive, za
kupca Koyo, svetovno znanega proizvajalca
krmilnih mehanizmov, razvija ohigje zobate
letve krmilnega mehanizma avtomobila.
Gre za iziemno zahteven projekt, za katerega
je bilo potrebno razviti zahtevno orodje, s
katerim pa je bil Ze na prvem preizkusu
dosezen odli¢en rezultat. Zastavljeni

aly, kije vtem trenutku v zakljucni fazi,
pomeni proces, ki samostojno, popolnoma
avtomatizirano 1z tekocega aluminija izdela
surovec. Sama celica je sestavljena iz vsaj
petth samostojnih enot, ki so nadzorovane
preko skupnega racunalniskega sistema.
Dosedanja proizvodnja z livarsko celico je
vsem sodelujodim pri projektu viila veliko
optimizma in je pred redno proizvodnjo
pripravijena na optimizacijo. Fkipi je v
veliko pomod novi rentgenski stroj, ki z
neporusitveno metodo zagotavlja enostavno

in hitro kontrolo. Za tehnologko tako

zahteven izdelek pa kon¢na kontrola ni
mogoca brez sodobnega 3D merilnega
stroja. Redna proizvodnja ohisja letve je
predvidena v zacetku leta 20006.
Koyo bo v Spodnyi Idrijt narejen izdelek
sestavljal v celoten krmilni podsklop ter
ga dobavljal korporacij Peugeot, ki bo ta
avtomobilski del vgrajevala v svoj novi model
avtomobila 207.

Ales Brenci¢

V spodnjeidrijski proizvodnji popolnoma avtomatizirano nastaja
ohisje letve za novi Peugeot 207.

Nova projekta za volanske sisteme

Vletosnjem letu je Rotomatika kot del Hidrie
Automotive pridobila dva projekta podjetja
Dana Emerson Actuators Systems (DEAS),
tako imenovana Gemini Il in ZF. Gemini
II'je trenutno namnovejsi model motorja za
volanski sistem na trgu. Projekt zahteva novo
tehnologijo mangsih natanénih stiskalnic,
katere glavii namen je izdelava 1zdelkov s
strogimi geometrijskimi zahtevami.

Projekt ZI je prav tako namenjen uporabi
na podrodju volanskih sistemov. Proizvodnja
nay bi stekla v drugem kvartalu leta 2006 na
obstojecih stiskalnicah.

Podjetje Dana Emerson Actuators Systems

(DEAS) je bilo ustanovljeno leta 2003 kot

»joint venture« multinacionalk DANA m
Emerson. Zacetno proizvodnjo so ustanovili v
Angliji, v naslednjth letih pa so jo preselili na
Slovasko. Podjetje trzi tri razliéne aplikacie
elektromotorjev za volanske sisteme. Njthove
1zdelke vgrajujejo v Opel, Volvo, Ford in
Mazdo.

Anja CadeZ, Vinko Zavratnik

Gemini stator in rotor

Blagovne znamke

Po moci profesionalcev se narava ustvarjanja

Narava ustvarjanja.

Narava ustvarjania.
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predstavil Hidrio Automotive. predstavili tudi vsi svetovno znani proizvajalci, med njimi BMW, s dobili novo preobleko - postali so a kakovostno orodje. Ker je blagovna

T Rauvili nov sistem za hladni b

V druzbi Hidria Perles so se odloc¢ili

zeleni. lzdelki te linije so namenjent znamka Iskra ERO postala zelena

vsem kreativnim posameznikom, ter nagovarja kreativno naravo vseh

ki orodje uporabljajo za razli¢na posameznikov, jo boste prepoznali pod

Ker sta blagovni znamki zasnovani

opravila okoli hige ter za svoje delovne  novim sloganom »narava ustvarjanjac.
pop | 2 1anj
Marusa Slavec

Uspesni v svetu motociklov

Hidria Automotive se je novembra motoctkle. Med razstavljenimi izdelki je
predstavila tudi na najvedjem evropskem  bil jekleni okvir K71, vgrajen tudi v novi
sejmu dvokoles EICMA v Milanu, kjer BMW-jev motocikel F800.

je razstavila programe, ki posegajo na Helena Tusar
podrocje komponent in sistemov za

zagon dizelskega motorja

Kot odgovor na nove okoljske zahteve
(EURO 5) so v druzbi AET, ki
predstavlja enega od nosilnih stebrov
Hidrie Automotive, za dizelske motorje
razvili nov sistem za hladni zagon
motorja. V ta namen so razvili novo
¢epno svecko mn elektronski krmilnik.
V primerjavi s klasi¢no sve¢ko ima
nova, tako imenovana »flash start
systemc (I'SS) svecka hitrejsi ¢as za
dosego 1000°C (manj kot dve sekundi),
manj$o porabo modi, dalj$o zivljenjsko
dobo in veédjo zanesljivost.
Razviti sistem FSS omogoca zelo
hiter start dizelskega motorja,
kar zadovoljuje moderne potrebe
osebnih avtomobilov. Kombinacija
optimizirane éepne svecke in
elektronskega krmilnika omogoda
skoraj takojSen zagon motorja,
stabilen prosti tek in majhno
onesnazenje. Omogodcen je tudi
popoln nadzor delovanja na
armaturi.

Jernej Kusterle, Matey Stres

Primerjava FSS svecke (zgoraj) in klasicne svecke (spodaj)

za pomembne strateSke spremembe,
ki bodo temeljito zaznamovale njithovo
podobo v prihodnosti. Jesent so svoj
program elektri¢nega ro¢nega orodja
razdelili v dve liniji, namenjeni dvema
razliénima segmentoma uporabnikov.
Pod blagovno znamko Perles

of Switzerland so zaceli trziti
profesionalno elektriéno ro¢no orodje,
zasnovano za gradbenike, kovinarje in
lesarje. Blagovna znamka Iskra ERO
pa je zdaj namenjena vsem domacim
mojstrom in mojstricam, ki radi sami
poskrbijo za red in udobje svojega
doma.

Loc¢itev blagovnih znamk po
programu bo prinesla dve moéni
globalni blagovni znamki, saj bodo
po novem v druzbi Hidria Perles z
obema znamkama prisotni na vseh
trgih. Z blagovno znamko Perles

of Switzerland bodo nadomestili
linijo profesionalnega orodja Iskra
ERO Professional tudi doma, v

Rusiji ter na trgih bivse Jugoslavije,
blagovno znamko Iskra ERO pa bomo
prenesli Se na evropski, ameriski ter
juznoameriski trg.

in namenjeni dvema razliénima
segmentoma uporabnikov, so v
podjetju liniji vizualno locili. Izdelki
blagovne znamke Perles of Switzerland
so ohranili svojo dosedanjo podobo

- orodje je ostalo tradicionalne

rdede barve - na trgu pa so zacdeli
nastopati z novim, svezim ter udarnim
marketingkim pristopom.

Blagovna znamka Perles of Switzerland
Je zasnovana za profesionalne
uporabnike - torej vse tiste, ki z
orodjem sluzijo denar. Ker ima to
orodje svoje mesto v delavnicah ali
gradbiscih ter se ga uporablja v tezkih
delovnih razmerah, je tudi kreativna
strategija moc¢na in udarna. Rdeca

nit kreativne strategije je nosilni

lik, ki s svojo udarno, moéno in
prepoznavno podobo pooseblja moé
blagovne znamke, hkrati pa govori jezik
uporabnikov. Novi slogan, ki podpira
celotno komunikacijo blagovne znamke
Perles, je >Mo¢ profesionalcev!«.
Blagovna znamka Iskra ERO pa je
namenjena vsem domacim mojstrom
m mojstricam. Da bi bili izdelki opazni
mn privlaéni na prodajnem mestu, so

podvige potrebujejo cenovno dostopno,

Druzba Hidria Perles na M0S-u ze

prvic kot Perles

Tudi letos se je druzba Hidria Perles
udelezila Mednarodnega obrtnega sejma
v Celju. Tokratna predstavitev je bila ena
1zmed najpomembnejsih, saj so domaci
javnosti svoje profesionalne izdelke prvié
pokazali pod novo blagovno znamko
Perles of Switzerland. Ker znamko na
domacem trgu e gradijo, je bila tudi
letosnja stopnica v znamenju zahtevnega
gradbiséa. Poimenovali so jo »Industrijski
gradbent kompleks Perles of Switzerlands.
Da je bil njihov letognji razstavni prostor
na Celjskem nekaj prav posebnega, so
opazili tudi organizatorji - Celjski sejem
d.d.. Za izvirnost predstavitve 1zdelkov
so prejeli posebno priznanie.

Marusa Slavec




Blagovne znamke

Tomosovi novi modeli

Na najvedjem sejmu motociklov vseh

casov — milanskem EICMA 2005

Pogled na model Racing krasi nova maska, ki mu daje hudomusen
izgled ter bolj »klinasto« obliko, ki se nadaljuje v privzdignjen zadek.
Sedez je pri novi izvedbi dvizen, pod njim je akumulator, dosegljiv

2z zgornje strani, ter cep rezervoarja olja. Za sedezem je manjsi
priljaznik, na katerega je mozno vgraditi prirocen kovéek za potrebno
priljago.

Reference

Hip Hop je bil premierno predstavljen na pariSkem sejmu Post Expo.

Je prototip tako imenovanega »utility« dvokolesa, ki je namenjen
postarjem, pa tudi vsem dostavnim, kurirskim, redarskim in £
sorodnim sluzbam. "'.II

- ] e Tomos preInierno predstavﬂ V srediséu Sofije je zrasel velik in sodoben nakupovalno-zabaviSéni center Mall of Sofia, ki je prvi tovrstni objekt v stilu »shopping centrov« Dobro znano smucarsko srediSée, kjer se odvijajo tudi tradicionalne Hidriine zimske igre, je bogatejSe za nov objekt - restavracijo s 400

zahodnoevropskih prestolnic v Bolgariji. Za IMP Klimo je objekt pomembna referenca, saj je dobavila razliéno opremo za prezracevanje sedezi ter pripadajoco sodobno kuhinjo in sonéno razgledno teraso, kjer bo na voljo Se dodatnih 600 sedeZev. Drugo sezono hodo na voljo

in poZarne lopute. Objekt se razprostira na 70.000 m? povrsine in vkljuéuje 140 trgovin, restavracije, kavarne, otroske igralnice, velik tudi komfortni apartmaji, manjsi wellness center s savno, fitnes in pomozni prostori za potrebe smucarjev. Objekt je pomembna referenéna

hipermarket, 12 kinodvoran ter 6 nadstropij pisarn. tocka za lokalna podjetja. Investitor - Hotel Gerkno je zaupal osrednjo nalogo izdelave arhitekturnega naérta podjetju Bozié inzeniring iz
Idrije, naért strojnih inStalacij pa skupini projektantov IMP Klime, ki izvaja tudi nadzorni inzeniring strojnih inStalacij. Mednje sodijo vodovod,
kanalizacija, prezracevanje in ogrevanje. Gradbena dela izvaja gradbeno podjetje Zidgrad iz Idrije.

svoje najnovej$e modele. Poleg
novosti so si obiskovalci Tomosovega
razstavnega prostora lahko ogledali

tudi Ze uveljavljene modele,
nadgrajene z inovacijami, kot je
denimo integrirani starter generator
z ojac¢evalnikom navora, zasnovan v
druzbi AET.

Samo Cok

Street Soul odraza »cestni duh«, saj se odlicno znajde na vsaki
cestni podlagi, tako v mestnem vrvezu, kjer smuka med semaforji
ter nepreglednimi kolonami stojecih vozil, kot na prostrani cesti
izven naselij. Ker je namenjen predvsem mladim uporabnikom, ima
vgrajen 50-kubicni vodno hlajeni agregat s Sestimi prestavami, ki
ponuja izredne vozne uzitke mladim nadobudnezem, saj prestavna
razmerja lahko izbirajo sami, kar pri GVT avtomatskih menjalnikih
(skuter motor) ni mozno. Agresiven, tako imenovani »naked« izgled
vozila bo marsikaterega najstnika zagotovo prevzel.

Tomos v svetu ameriskega

http://partnerji.imp-klima.si -

Hidria Automotive bo za Stevilna nova vozila japonskih proizvajalcev,
med njimi za Toyoto razvijala in proizvajala ALU dele za ECU
(elektronski krmilnik motorja). Prodaja in s tem serijska proizvodnja
v Hidrii se bo zacela v letu 2006.

Na objektu Gasilskega drustva Velenje je bilo montiranih sedem sekeijskih vrat, izdelanih v Rotosu, ki deluje pod okriliem skupine IMP Klima.
Objekt je pomemben predvsem kot dobra referenca, saj je skupina IMP Klima na osnovi tega objekta montirala Se kar nekaj vrat na gasilskih
domovih v Postojni, HruSovju, Kamniku, Duplici...

motosporta spletni portal za partnerje IMP Klime

Po tem ko je IMP Klima konec leta 2002 klimatizirala Mercatorjev

Tomos je v letosnp sezoni postal uradni
dobavitelj dvokoles $portne ekipe
Rocketsports Racing, ene najuspesnejsth
dirkalnih ekip v tako imenovani serij
»Champ Formula Kart« v ZDA. Ekipa
Rocketsports Racing je druzbo Hidria
USA, ki v Zdruzenih drzavah Amerike
trzi blagovno znamko Tomos, izbrala za
ekskluzivnega dobavitelja dvokoles za
voznjo po tekmovalnih boksih. Lastnik
kluba Rocketsports ter Stirikratni prvak

m rekorder najstarejse dirkalne serije

v Severni Ameriki yIrans-Am« Paul
Gentilozzi, je ob sklenitvi sodelovanja
povedal: »Veseli nas, da se je nasi ekipi
pridruzila mednarodna druzba Tomos.
Z ekipo obiskujemo razli¢ne drzave po
vsem svetu, obisk dirk in televizijska
gledanost naraséata, zato bo Tomos s
sodelovanjem zagotovo veliko pridobil.
Voznja z dvokolesom Revival TS je
prijetna, kar nam bo omogodalo hitro
pot po tekmovalnih boksih.«

Domen Boc¢kor

Konec septembra je IMP Klima
zakljuéila projekt spletni portal za
partnerje. Gre za tako imenovane
zaprte spletne strani, do katerih lahko
dostopajo samo stalni kupei-partneryi,
ki jim IMP Klima v registracijskem
postopku dodeli geslo. Strani so izdelane
v slovenskem in angleskem jeziku.
Zamisel o spletnem portalu se je
porodila iz potrebe po on-line objavi
liste zalog izdelkov, da b1 imeli kupci
vsak trenutek informacijo o tem, katere

1zdelke lahko dobijo takoy, ker so na
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prvi hipermarket v Beogradu, je v letosnjem letu s prezracevalno
opremo opremila tudi Mercator v €acku, ki bo predvidoma

odprt kmalu po novem letu. IMP klima je opremila tudi Merkur v
Beogradu, ki je svoja vrata odprl 18. novembra letos.

V IMP Klimi pri¢akujejo, da bodo opremljali tudi nove trgovske
centre, ki jih slovenska trgovca gradita ali nacrtujeta v Srhiji:
Mercator v Zemunu, Novem Sadu, Kragujevcu, Nisu in Sabcu ter
Merkur v Novem Sadu in leta 2007 Se enega v Beogradu.

V spodnjeidrijski Rotomatiki, ki je del Hidrie Automotive, pravkar
poteka zagon serijske proizvodnje delov volanskega sistema za novi
model Renault Scenic, ki bo javnosti predstavljen leta 2006. Hidria
Automotive ustvarja pogoje za postopen prevzem vodilne vioge v
Evropi na podrocju dobav delov mehanizma upravljanja z vozilom. V
Spodnji Idriji Zze poteka proizvodnja tovrstnih delov za novi Peugeot
207, ki se bo v prodajnih salonih pojavil marca prihodnje leto.

zalogi. Cilj IMP Klime je namre¢ ¢im ——
K Po lanskem zacetku serijske proizvodnje delov za novo elektricno vodno érpalko na Sestvaljnih BMW-jevih bencinskih motorijih je Hidria
Automotive sklenila povsem svez dogovor o preskrbi na novo razvitih delov tega sklopa tudi za novo verzijo novega BMW-jevega bencinskega
Stirivaljnika, ki se bo v seriji pojavila leta 2007. Hidriini inZenirji se Ze osredotoajo na zagotovitev vsega potrebnega za ¢imprejSnjo

vzpostavitev pogojev za zacetek prototipne serijske proizvodnje ze koncem leta 2005.

bolj pospesiti prodajo iz zaloge, ki je b
bila formirana prav zaradi potreb trga
po kratkih rokih predvsem za manjsa
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narodcila.

Partnerski portal tako predstavlja po eni
strani prodajno orodje, saj kupei lahko
1zdelke na zalogi narocijo z elektronsko
narocilnico, po drugi stani pa je portal
mformaciska tocka, kjer lahko kupci
najdejo tehni¢ne katalogke liste o novih
1zdelkih, $e preden so le-ti natisnjenu,

o 1zbolj$avah izdelkov, novih verzijah
ra¢unalniskih programov, dopolnitvah
kataloga. Z enostavnim uredniskim
sistemom lahko v marketingu IMP
Klime sami vnasajo podatke, tako da
so na voljo kupcem hitro, azurno in
sistematsko.

Portal je zasnovan tako, da nudi
moznost interaktivnega elektronskega
komuniciranja. V vseh rubrikah je
predvidena moznost posiljanja predlogov
kupcev za nove izdelke, izboljsave ali
dodatne zaloge.

Mayda Flander

Na Dolenjskem, ki velja za najvecji slovenski industrijski bazen,
domujejo podjetja Revoz, Krka, Inotehna, Trimo, Kovinotehna MKI,

s katerimi IMP Klima Ze vrsto let uspesno sodeluje. Podobno velja
tudi za dolenjski zdraviliSki in termalni turizem. Med projekte, ki jih
je na Dolenjskem uspesno uresnicila IMP Klima, sodi tudi izgradnja
novega objekta Adrie Mobil, ki Ze 40 let uspesno piSe zgodbo
razvoja izdelkov za aktivno prezivijanje prostega casa. Ce boste
obiskali tovarno, se ozrite v strop in tla, kjer so del prezracevalnega
sistema tudi izdelki IMP Klime.

Koprski Tomos je posebej ponosen na jekleni okvir K71, vgrajen
tudi v novi BMW-jev motocikel F800. Skupni razvoj okvirja je

v sodelovanju z BMW-jem trajal ve¢ kot dve leti, Tomos pa je
prav na podlagi uspeSnega sodelovanja na tem projektu pridobil
nominacijo za ekskluzivnega razvojnega in serijskega dobavitelja
te druzine okvirjev Se za dva, na tej osnovi zastavljena modela,
ki bosta predstavljena v prihodnjih sezonah. S tem Hidria postaja
strateski razvojni dobavitelj okvirjev BMW Motorradu. Postopoma
ho z zagonom novih modelov v letih 2007 in 2008 ve¢ kot polovica
motociklov te prestizne znamke Ze opremljena z okvirji iz Kopra.
Istocasno je spodnjeidrijska Rotomatika pomemben razvojni
dobavitelj Stevilnih delov povsem novega dvovaljnega 800-
kubiénega agregata, ki poganja omenjeni motocikel.

Skladno z usmeritvijo razvojno tehnoloskega centra za vzigne
sisteme in elektroniko, ki bo zgrajen v Tolminu, Hidriina druzba

AET razvija in proizvaja najsodobnejse resitve pri vZigu motorjev za
motocikle. Pred nedavnim je bil sklenjen dogovor o zacetku dobav z
elektronskim krmiljenjem vodenih vzignih sistemov vodilni druzbi na
podrocju off-road motociklov v Evropi, avstrijski KTM.

Fotografije: Andrej Prpi¢ ter arhiv Hidrie in nyenih dru



Informacijske tehnologije

Mobilnost na poti

Kljub Zelji nas vseh, da bi nam rac¢unalniki
m sodobne tehnologije olaj$ale ter
poenostavile Zivljenja, se vse preveckrat
dogaja ravno obratno. Eksploziji
mformacij nismo kos, raznoraznih bateri
m kablov je preveé, da ne govorimo o
Stevilnih zaslonih, ki jth bomo, izgleda,
kmalu gledali tudi na toaletah.

V Zelji, da bi se bitka s sodobnimi izzivi
obrnila v naso prid, podajamo nekayj
konkretnih navodil za nebolec¢ dostop do
mformaciy, ko smo na poti oziroma ko
nismo v pisarni podjetja.

Mobilne dostope do podatkov razdelimo v
naslednje logi¢ne sklope glede na napravo,
ki jo uporabljamo. Vsak dostop ima svoje
prednosti in slabosti.

Najmanj slabosti ima dostop s sluzbenim
prenosnikom, sploh ¢e imamo s

sabo napajalni kabel. Na sluzbenem

prenosniku so namescent vsi potrebni
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Internet
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Inbox

programi, ki pomagajo $éititi nas
prenosnik pred internetom, pa tudi najboly
smo vajeni dela z lastnim racunalnikom.
Slabost drugih rac¢unalnikov je
1zpostavljenost nevarnostim na internetu
m potencialne tezave v programski
opremi. Tak rac¢unalnik lahko predstavlja
nevarnost, ¢e je na daljavo priklopljen

v omrezje korporacije. Dostop z
dlan¢nikom je soliden, ¢eprav omejeno
hiter, z majhnim zaslonom in tipkovnico.
Omejeno je tudi trajanje bateryje na 2-3
ure dela z osvetljenim zaslonom. Dostop
z GSM-om je vse bolj podoben dostopu z
dlan¢nikom oz. ga proizvajalei, vkljucujod
HP, Ze zdruZujejo v eno napravo.

Zato GSM aparat lahko uvrstimo med
dlanénike. Ce pa bi vztrajali pri uporabi
starejsith GSM-ov za dostop do informacij,
lahko govorimo o dveh funkeyjah: pregled
informacij na spletnih WAP portalih (npr.
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Nacin dostopa do informacij na
daljavo

Prednosti na terenu

Slabosti na terenu

Dostop s sluzbenim prenosnikom  velik zaslon in tipkovnica

prevelika naprava v nekaterih
situacijah (taksi, vlak..)

Dostop z drugim ra¢unalnikom
(na sejmu, v kiberkavarni, domagi
PC..)

hiter prenos podatkov

potencialna nevarnost za
omrezZje, zato uporabljamo
samo Webmail

Dostop z dlan¢nikom

dovolj majhen za vsako
priloZnost

majhen zaslon in tipkovnica,
omejeno trajanje baterije

www.planet.si) v GSM meniju Storitve
(Services) ter dostop do elektronske poste
po protokolu POP3, ki pa je za vedja
korporativna poslovna omrezja nevaren
m ga ne uporabljamo, pa tudi drugace

je branje elektronske poste na navadnem
GSM aparatu sila tezavno delo.
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Sledijo konkretna navodila za priklapljanje
do omrezja v lastni druzbi. Informatika
po vseh druzbah ima nalogo vzpostavit
stanje na napravah, ki jth navajamo v
nadaljevanju.

Bostjan Tusar
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Srecanja

Redna srecanja vodilnih
managerjev iz tujine

Poleti so se v Spodnji Idriji srecali vodilni
sodelavke i sodelaver druzb i divizy
korporacije Hidria, ki poslujejo v tujini.
Leto$nyi poletni izobrazevalni program
je bil namenjen predvsem poglabljanju
znanja ter izmenjavi izkuSen;) s podrodja
vodenja i motivactje. Udelezenci
srecanja, ki sicer Zivijo in delajo v
razli¢nih drzavah sveta, so se v okviru

1zobrazevalnega programa srecali tudi
z vodstvom in sodelavel Hidrie, nekaj
¢asa pa namenili druzenju ob rekreacijt
v spodnjeidriiskem Sportnem parku ter
ogledu turisticnega rudnika Antonijev
rov v Idriji. Glavna tema decembrskega
sreanja managerjev iz tujine bodo
pogajanja.

Tanja Kenda

Razsirjeno
srecanje
informatikov

Sredi septembra je v Boveu potekalo tretje
letosnje srec¢anje informatikov Hidrie.
Tokratno srecanje je bilo drugacéno -
vodjem podrodja informatike vedjih druzb
korporacije so se prvi¢ do sedaj pridruzili
tudi ostali kolegi informatiki z namenom
vzpostavitve tesnej$ih stikov za nadalnje
sodelovanje. Glede na uspeli dvodnevni
dogodek so informatiki zatrdno odloceni,
da tako razsirjeno sre¢anje ponovijo
vsako leto enkrat.

Bostjan Tusar

e upostevamo pomembnost IT v danasnjem poslovnem svetu, so
bila podjetja Hidrie v tem trenutku dokaj ogroZena!

Tim za
marketing

in PR o uvajanju
enotne hlagovne
Znamke

Na rednem sredanju tima za
marketing in PR v Hidrii je bilo
tokrat najve¢ pozornosti namenjene
uvajanju enotne blagovne znamke
Hidria v celotnem segmentu
industrijskega trzenja. Ved o
projektu lahko preberete na strant
13. Sodelavke in sodelavei so se
posvetili tudi projektu celostne
podobe, predvsem druzb v tujini,
srecanje pa zakljucili z nacrti,

ki jih bodo uresniéili v bliznji
prihodnosti. Poleg uvedbe blagovne
znamke Hidria bodo v prihodnje Se
ved pozornosti namenili internemu

komuniciranju.

Helena Tusar

Srecanje vodij kadrovskih sluzh

Oktobra je potekalo redno srecanje
vodij kadrovskih sluzb druzb
korporacije Hidria. Ker je bila tokrat
gostiteljica sre¢anja IMP Klima, so

st sodelavke najprej ogledale objekt
RTC Instututa KGH. Vodje kadrovskih
sluzb so v nadaljevanju pod vodstvom
Aarona Marka 1z podjetja Gustav
Kéaser Training nadaljevale z
demonstracijo izobrazevalne delavnice
na temo: Vodenje in upravljanje, s
poudarkom na motivaciji sodelavecev.
Gostja sre¢anja je bila tudi Metka
Nezi¢ 1z Instituta USP (Udede

se podjetje), ki je predstavila
Standard uc¢edega se podjetja

USP S-10. Podjetja standard
uporabljajo kot mozZnost in naéin
spreminjanja podjetja za dosego
globalne konkurenénosti na

podlagi sistemati¢nega uéenya,
ustvarjalnosti in razvoja movativnosti
ob neprestanem razvoju kompetenc
posameznika, tima in podjetja. V
letos$njem letu je v slovenskih podjetjih
potekala tudi splo$na raziskava Na
poti k USP, v kateri so sodelovale
tudi druzbe Hidrie. Rezultati so
pokazali, da so nekatere Ze zelo blizu
standardom, ki jih dolo¢a USP.

V popoldanskem delu so se vodje
kadrovskih sluzb posvetile Se
benchmarkingu kadrovskega
podrodja. Kot na vseh podrodjih je
tudi na kadrovskem podroéju nujno
primerjanje dolo¢enih kazalnikov.
Tako so znotraj korporacije Hidria

z mesecem oktobrom sistemati¢no
priceli zbirati in primerjati podatke
po druzbah in sicer na podroéjih:

-

zaposlovanja, 1izobrazbene
strukture, Stevila nesrec pri delu,
bolnigkega staleza, izobrazevanja,
fluktuacije, Stipendiranja, Solanja in
1zobrazevanja zaposlenih ob delu.
Glede na pridobljene podatke bodo
v nadaljevanju iskali moznost in
pristope izboljsav, ki so jih nekatere
druzbe Ze odkrile in b1 jim kazalo
slediti tudi v ostalih.
Srecanje so vodje kadrovskih
sluzb zakljucile v lucéi prizadevany,
usmerjenth v iskanje in odkrivanje
novih in obstojecih sodelaveev z
velikimi potencialnimi zmoznostmi,
s ciljem, da se v bodoce zaposlijo in
prevzemajo odgovorne in kljuéne
funkerje v Hidriinih druzbah doma in
po svetu ter inovativnem centru. Ker
Je zgodnje spoznavanje in sodelovanje
med delodajalcl in bodoéimi sodelavel
mteres obeh strani, bodo v pric¢etku
naslednjega leta organizirali sre¢anje
vseh Hidrinih Stipendistov, Ze
novembra pa je Hidria gostila dijake
detrtih letnikov idrijske gimnazije,
ki nameravajo $tudij nadaljevat na
tehniénih fakultetah.

Tarnja Kenda

Pred poletjem ob slovenski Obali

Tradicionalni poletni sprejem, ki

se ga udelezujejo vodstvo n kljuéni
sodelavke ter sodelavel Hidriinih
druzb, je tudi tokrat potekal na ladj
Laho. Mirna plovba od Kopra do

Piranskega zaliva in nazaj je skozi

vse popoldne do vedernih ur nudila
moznost prijetnega druzenja sodelavk
mn sodelaveev druzb doma in na tujem,
okrepila obéutek pripadnosti in vlila
motivacijo za nadalnje skupno delo.
Helena Tusar




Srecanja

Dan dobaviteljev Rotomatike

V zadnjih dneh oktobra je
Rotomatika gostila preko 120
dobaviteljev. Srecanje je bilo
namenjeno informiranju kljuénih
dobaviteljev o usmeritvah in
strategiji Rotomatike. Dobavitelji

so z zanimanjem sprejeli
predstavitve glavnega direktorja in
vodij programov, ki so poudarili
pomembnost partnerskih odnosov
n vse vedje vloge statusa razvojnega
dobavitelja. Predstavljena rast
programov Rotomatike na trziséih
avtomobilske industrije in industrije
klimatizacije, gretja in hlajenja v
naslednjih letih je dobra osnova tudi
za rast dobaviteljske verige, vsekakor
pa so med pogoji za dosego skupnih
ciljev konkurenénost, zanesljivost,
sistem stalnih 1zbolj$av, inovativnost.
Rotomatika si pri izbiri dobaviteljev
pomaga s sisterom ocenjevanja,

ki je bil osnova tudi za 1zbiro
najboljsih dobaviteljev v letu

2005. Priznanje za najboljsega
slovenskega dobavitelja je tako
prejelo Podjetje Valkarton
EmbalaZni servis Koper za
zanesljivost in kvaliteto dobav
embalaze. Med prejemniki so bili

v kategoriji manj$ih in srednjih
dobaviteljev Se: Fon Igor s.p.,
KGZ Holzer, Simenc Marija s.p.
ter Omikron. V kategorii vedjith
dobaviteljev pa so priznanja prejeli:
Hidria Perles, Iskra ISD in Petrol.
Priznanja med tujimi dobavitelj
so prejeli Lamina Dielectrics, SKF
Eurotrade in Inco Massalombarda.
Nagrado za najbolj$ega tujega
dobavitelja je prejelo podjetje U.S.
Steel Kogice.

Renato Leoni

Hidrio obiskali cetrtosolci idrijske

gimnazije

V zacetku novembra je Hidria gostila
dijake idryske gimnazije. Tokrat je bil
obisk posebej namenjen tisum dijakom, ki
nameravajo po maturi nadaljevati Studij na
tehni¢nih fakultetah. Srecanje se je pricelo
v Godovicu s predstavitvijo korporacije
Hidria, v nadaljevanju so st dijaki ogledali
poslovne in proizvodne prostore IMP
Klime ter RTC Institut KGH v gradnj. V
druzbi Rotomatika so st uvodoma ogledali
promocyski film Hidrie Automotive,

sledil je voden ogled laboratorijev ter
poslovnih prostorov. Obisk so zakljucili

s predstavitvijo in ogledom proizvodnih
programov skupine Rotomatika. Dyjaki so
se ob obisku seznanili tudi z moznostmi

sodelovanja v ¢asu Solanja, Studija,

Supendiranja in kasnejSega zaposlovanja.
Tudi sicer so Hidriine druzbe odprte za
sodelovanje z idrijsko gimnazijo, kar so
izrazile tudi s pismom podpore novemu
programu mehatronike. V IMP Klini

m Rotomatiki so za omenjent poklic
vsekakor zainteresirani, saj bodo glede na
nacrtovano rast proizvodnih programov
po obstojecih poslovnih enotah potrebovali
kadre s tovrstno izobrazbo. Dijakom bodo
v ¢asu Solanja omogocali opravljanje
praktiénega pouka in delovne prakse, saj
bo tako prehod iz $ole na delovno mesto
lazj, dyjaki pa si bodo Ze v ¢asu prakse
pridobili delovne izkusnje in znanja pri
konkretnih delovnih nalogah.

Tarya Kenda

Mentorstvo dijakom

Ena 1izmed povezav gospodarstva

z izobrazevalnimi ustanovami so

tudi mentorstva dijakom pri 1zdelavi
seminarskih nalog. Letos so bili
predstavniki razvojnega oddelka IMP
Klime mentorji - dijakom Srednje
strojne Sole v Idriji. Egon Venko je
prevzel vlogo mentorja pri dveh nalogah
(Razli¢ne oblike difuzorjev in Primerjava

mesalnega in izpodrivnega sistema
klimatizacije). Erik Pavlovi¢ pa je bil
mentor pri nalogi z naslovom Primerjava
talnih konvektorjev z naravno in prisilno
konveketjo. Tovrstno sodelovanje dijakom
poleg pomodi pri konkretni nalogi in
spoznavanju dela v laboratoriju prinasa
tudi prednost pri pridobivanju $tipendije.

Mayda Flander

Jubileji

Predsednikova jubileja

Iskrene cestitke Rafaela Mavrija, direktorja druzbe
Eta Cerkno, kijer je Edvard Svetlik zacel svojo
poslovno pot...

..in voScilo Iztoka Seljaka,
podpredsednika Hidrie v imenu
sodelavcev in prijateljev.

Predsednik Hidrie Edvard Svetlik s soprogo Ivi Svetlik, gospodarico -
Kendovega dvorca, hotela najvisje kakovosti, ki je svojim gostom
prvi odprl vrata pred natanko desetimi leti.

Predsednik Hidrie Edvard Svetlik v
letosnjem letu slavi svojo Sestdesetletnico

mn petindvajsetletnico vodenja Hidrie. Ob
jubilejih je skupaj s soprogo Ivi Svetlik
sprejel svoje sodelavee in prijatelje na
Kendovem dvorcu v Spodnji Idrij, ki letos
zaokroza desetletnico svojega delovanja.
Poleg pozornosti, ki jo je tako namenil svojim
gostom, je slavju dodal dobrodelno noto,
saj se je odrekel darilom v korist mladih
glasbenih talentov. Zbrana sredstva bo
decembra podaril Studentki solopetja Elviri
Hasanagi¢ ter perspektivnemu mlademu
pianistu Arminu Coralicu in njegovemu

bratu Erinu, ki se uéi igranja violine.

Helena Tusar Jubilejem so skupaj s predsednikom nazdravili sodelavei in prijatelji.

Donaciji mladim glashenim talentom

Ob letosnjih jubilejih bo predsednik Hidrie  profesorice Doroteje Cestnik Spasié, ob tem  Soli Ajdovicina. Vsa ta leta se udelezuje
Edvard Svetlik podaril donaciji Studentki
solopetja Elviri Hasanagic ter bratoma

pa Studirala na Fakulteti za druzbene vede ~ mednarodne poletne Sole, ki jo vodi

Ljubljana, smer komunikologija. Februarja svetovno priznani profesor leor Lazko iz
| J 2 P I 8

Arminu in Erinu Coraliéu.

letos je uspesno opravila sprejemne izpite Pariza, ki preko prof. Helene Plesnicar

na Glasbeni akademiji v Mannheimu v spremlja in usmerja Arminovo delo.

Nemdiji. Septembra letos je diplomirala iz Ves ¢as Solanja je odlicen udenec in

komunikologije, glasbeno izobrazevanje pa  zelo izstopa iz povpredja, kar se kaze v
uspesno nadaljuje v Mannheimu, v razredu  Stevilnih nagradah na regijskih, drzavnih

zacel obiskovati pri Sestih letih pri uéitelju

profesorice Snezane Stamenkovid. in mednarodnih tekmovanjih. Leta 1998 Djuli Racu. Ker se je njegova druzina

V ¢asu svojega glasbenega izobrazevanja je prejel 3. in 2. nagrado na tekmovanjih zelela prepricati o njegovi nadarjenosti,

je dosegla nekaj iziemnih nagrad: v Italiji, leta 1999 je osvojil 1. nagrado ga je prvic, leta 2004, pospremila na
zlato plaketo na drzavnem tekmovanju

TEMSIG leta 2002, zlato plaketo na

drzavnem tekmovanju, prvo nagrado i

na mednarodnem tekmovanju v Genovi,
leta 2003 2. nagrado, zlato plaketo in

posebno nagrado za najperspektivnejSega

mednarodno poletno $olo za mlade
violiniste v Rogaski Slatini, ki jo je vodil
prof. Igor Kuret iz Trsta. Ker se je v
posebno nagrado Slovenske filharmonije

tekmovalca na regijskem tekmovanju v kratkem ¢asu pokazal napredek, so se za

na koncertu z Orkestrom slovenske Novi Gorici ter nagrado Studia Koper 1sto Solo odloéili tudi letos. Izkazalo se je,

filharmonije leta 2004, 3. nagrado na - snemanje svoje prve zgoStenke. Leta da Erin potrebuje rednega in kvalitetnega

mednarodnem glasbenem tekmovanju 2004 je osvojil 1. nagrado in zlato plaketo ucitelja, ker kljub nadarjenosti in volji do
v okviru Wienermusik seminarja na
Dunaju leta 2004. Letos je bila finalistka

tekmovanja za operne pevee “Ferruttio

na 33. drzavnem tekmovanju TEMSIG v dela, brez kvalitetnega ucitelja ni uspeha.

Ljubljani, kar mu je omogodilo nastopanje K sredi je letos prisla nova uditeljica, prof.

na koncertih v Mariboru in na Dvorcu Lidija Grkman, ki je pokazala izjemno

Tagliavini” v Deutschlandsbergu, prejela Zemono, kot tudi nastop na ekskluzivni pripravljenost za delo z Erinom . V

je tudi posebno nagrado sklada pokojne radijski oddaji »Pianissimoc, ki jo je oddajal  sodelovanju z njo sedaj Erina ob nedeljah

slovenske operne pevke Ksenije Vidali za tudi Euroradio. Armin veliko nastopa vozijo v Ljubljano na dodatne ure k

najperspektivnejSe operne pevce. na koncertih v okviru Zveze Primorskih priznani slovenski profesorici violine Tatjani

Armin Corali¢ obiskuje 1. letnik Gimnazije glasbenih Sol. Junija letos je uspesno izvedel Spragelj. Ves ¢as Erin redno obiskuje tudi
Jurija Vege v Idriji in 9. razred Glasbene

samostojni klavirski recital. pouk klavirja v Ajdovséini.

Erin Corali¢ obiskuje sedmi razred

Elvira Hasanagi¢ je glasbeno pot zacela

Sole Idrija. Klavir se je zacel uciti pri Poleg glasbe sta oba, Armin in Erin, zelo

na Glasbeni Soli Idrija. Kmalu zatem uciteljici Maji Tajnsek, ko je bil star devetletke v Idrii, 6. razred violine pri uspesna tudi na Sportnem podrodju.

|e izobrazevanje nadaljevala na Srednji sedem let, zdaj pa se Ze Sesto leto udi pri prof. Lidiji Grkman in 5. razred klavirja Helena Tisare

glasbeni $oli Ljubljana, v razredu profesorici Heleni Plesni¢ar na Glasbeni pri prof. Heleni Plesnicar. Pouk violine je



Foto: Anton Zelenc, fototeka Mestnega museja Idrija

Jubileji

Jubilejno leto idrijske godbe

Leto 2005 je zaznamovala vrsta
dogodkov ob 340-letnem jubileju
najstarej$e godbe v Evropi,
Godbenega drustva rudarjev
Idryja, ki od leta 2002 deluje
pod generalnim pokroviteljstvom
korporacije Hidria. Podobno

kot v prejsnjih letih je bila tudi

v leto$njem, jubilenem, godba
zvesta spremljevalka vseh

pomembnih Hidriinih dogodkov.

Slavnostni koncert

Junija je Godbeno drustvo
rudarjev Idrija s slavnostnim
koncertom obelezilo 340-letnico
svojega delovanja. Odli¢en koncert
idrijske godbe pod vodstvom
Domna Prezlja se je zacel in
zakljuéil s korad¢nico Hidria
skladatelja Vinka Strucla, ki I
bila krstno izvedena lani. Sicer
pa so se godbeniki predstavili

z zahtevnim programom, nad
katerim je bilo $tevilno obéinstvo,
zbrano na dvori$éu idrijskega

gradu Gewerkenegg, 1izjemno

Predsednik Hidrie Edvard Svetlik je ob odprtju razstave poudaril, da
godbo in Hidrio druzijo sorodne vrednote - spostovanje tradicije in
miladostna zagnanost.

navduseno. Poseben pecat so
koncertu dali solisti - Cveto Kobal
- flavta, Boris Peternelj - trobenta
in Eva Hren - vokal, ter gostujoci
plesalci renesandénih plesov. Na
povabilo godbe in Hidrie se je
koncerta udelezil tudi dirigent in
predstavnik Svetovnega zdruzenja

orkestrov in ansamblov WASBE dr.

John Stanley iz ZDA, ki je dirigiral
eno od skladb ter povedal, da v
skladu z dostopnimi viri verjame,
da je idrijska godba najstarejsa te
vrste v Evropi.

Godha je s koraénico Hidria na prvo julijsko sohoto odpria tradicionalne Poletne igre Hidria 2005.

A

Godbenikom je ob 50-letnici AET in zacetku gradnje Razvojno tehnoloSkega centra za vzigne sisteme in elektroniko v Tolminu z zanimanjem
prislubnil tudi premier Janez Jansa.

Igrajo ze 340 let

Novembra je predsednik Hidrie
Edvard Svetlik v razstaviséu
Nikolaja Pirnata na idrijskem gradu
Gewerkenegg odprl razstavo »Igrajo
ze 340 let«, kot je Mestni muze|
Idryja poimenoval predstavitev
340-letne zgodovine Godbenega
drustva rudarjev Idrija. Na razstavi,
ki jo je vsebinsko zasnoval muzejski
kustos Darko Viler, je predstavljena
idryska godba v vseh svojih
obdobjih, od prve omembe v Slavi
vojvodine Kranjske do danasnjega
dne, ko predstavlja spremljevalko
zivljenjskega utripa Idrije ter
soustvarjalko kulturnih, drustvenih
in druzabnih dogodkov. Razstava
»Igrajo ze 340 let« bo odprta vse

do 8. januarja 2006. Ogledate si jo
lahko vsak dan med 9. in 18. uro.

Spremljevalka Hidriinih
slavnostnih dogodkov

Godba je v letosnjem letu z glasbo
navdusila Stevilne goste Hidrimih
slavnostnih dogodkov ter druzabnih
sreanj. Ze kmalu po novem letu so
godbenice in godbeniki nastopih na
tradicionalnih zimskih igrah, julija so 1grali
gostom Hidrinih poletnih iger v Spodnyi
Idrii. Septembra so z glasho obogatili
slavnostni dogodek druzbe AET v Tolminu,
zadnjé letos pa jih bodo klju¢ni sodelavke
m sodelavel Hidrie lahko shisali na
decembrskem sprejemu v Spodngt Idrij.
Helena Tusar

Foto: Janko Prelovec

Kendov dvorec

lvi Svetlik nominirana za Slovenko leta

Revija Jana je v zadetku novembra
objavila imena enajstih »najodliénejsihe,
kot je poimenovala nominiranke za
Slovenko leta 2005. Med njimi je

tudi gospa Ivi Svetlik, gospodarica
spodnjeidrijskega Kendovega dvorca.
Ivi Svetlik se je med enajst izbranih
Slovenk, ki se bodo potegovale za laskavi
naziv Slovenke leta, uvrstila predvsem
zaradi uspehov na podroéju buti¢nega
turizma. Letos mineva natanko deset
let, odkar je v Spodnjt Idriji po njenih
zamislih zaZivel hotel najvisje kakovost,
Kendov dvorec. Dvorec, ki ga obiskujejo
Stevilni domadi in tuji gostje, je zadnja
stirt leta vkljuden v prestizno zdruzenje
gradov in dvorcev Relais & Chateaux.
Pred obnovo Kendovega dvorea, ki se

I1 je posvetila z veliko mero izvirnost,
energije In poznavanja tradicije, je Ivi
Svetlik poucevala prakténo pedagogiko
na srednji vzgojiteljski Soli v Idriji ter se
preizkusila kot reziserka, scenaristka in
dramaturginja.

Slovenko leta bodo tudi letos izbrali
bralke in bralci revije Jana, ki lahko do
24. decembra v urednistvo revije posljejo
svoje glasove za izbrano nominiranko.
Vabimo vas h glasovanju! Kupone za
glasovanje najdete v reviji Jana.

Desetletje Kendovega dvorca

Kendov dvorec v letosnjem letu zaokroza
desetletje svojega delovanja. Kot ¢lan
zdruZenja Relais & Chateaux svojo
ponudbo gradi na petih C-jih: Courtoisie
(vljudnost), Charme (Sarm), Charactere
(znadaj), Calme (spokojnost) in Cuisine
(vrhunska kuhinja).

V svoje sobane vabi tudi na najdaljgo
no¢ v letu. Prehod v novo leto, korak

v obdobje neznanega, a vendar
vznemirljivega je lahko na Kendovem
dvorcu nepozaben in neponovljiv.
Prezivite ga s svojimi najdrazjimi, v
druzbi tstih, s katerimi bi Zeleli prezivet
vsak dan novega leta. Vi jih boste izbral,
Kendov dvorec pa vas bo razvajal ob

zivi glasbi, z jedmi, ki gredo v slast, in z
vinom izbranih hi$nih vinarjev.

Helena Tusar
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Tudi tokrat ste mnogi bralke in bralei
casopisa IHidria resili nagradno
krizanko ter nam poslali izpolnjene
kupone. Pravilno geslo nagradne
krizanke v 8. Stevilki ¢asopisa se glast:
»Hidria Automotive - Imamo vizijo,
poznamo pot.« Geslo je predstavljalo
rdeco nit vseh leto$njih promocijskih
komunikacij divizije Hidria
Automotive.

Najveé sreée pri zrebu je imel:

Tomas Polak,
Bertoncljeva 8,
4000 Kranj

Cestitamo!

Hotel Kendov dvorec nagrajencu
poklanja veéerjo za dve osebi.
Priporocamo, da se predhodno najavi
na telefonski tevilki: 05 37 25 100.

Enemu od bralk ali bralcev, ki bo do
1. marca 2006 poslal prilozeni kupon
s pravilnim geslom nagradne krizanke
na naslov: Hidria d.o.o., Spodnja
Kanomlja 23, 5281 Spodnja Idrija

s pripisom: za nagradno krizanko,
bomo prav tako podarili vecerjo za
dve osebi na Kendovem dvorcu.

Poletne igre za nami, zimske

tik pred vrati

Poletne in zimske igre Hidrie 1z leta
v leto na svoja prizoriséa privabijo
veé¢ zaposlenih in njthovih druzin.
Novega rekorda se nadejamo tudi ob
blizajo¢em se zimskem sre¢anju na
belih strminah Smucarskega centra
Cerkno, ki bo v nedeljo, 29. januarja
20006.

Helena Tusar

Zmago na letosnjih poletnih igrah je slavila Rotomatika.
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nedelja, 29. januar

Casopis Hidria izdaja: Hidria d.o.o., Nazorjeva 6, 1000 Ljubljana, Podruznica:
Spodnja Kanomlja 23, 5281 Spodnja Idrija

Casopis Hidria izhaja dvakrat letno v slovenskem, angleskem in Spanskem
jeziku. Brezpla¢no ga prejemajo vsi zaposleni v druzbah korporacije Hidria.
Urednica: Helena Tusar, vodja korporativnega komuniciranja
(helena.tusar@hidria.si)

Naslov urednistva: Spodnja Kanomlja 23, 5281 Spodnja Idrija, Slovenija

T: +386 5 37 56 457

F: + 386 5 37 56 470

Foto: arhiv Hidrie in njenih druzb

Oblikovanje: Saatchi & Saatchi

Celostna podoba: Arsenal

Tisk: Grafika Soc¢a

Naklada: 3.300 izvodov

Spletni naslov: www:hidria.si

Vsi, ki ste se iger udelezili lani, ste vabljeni tudi letos. Povabite Se
svoje sodelavce in druzinske ¢lane.

Geslo nagradne krizanke: |

Ime in priimek: |

Naslov: |

Davéna Stevilka: |
Odgovore posijite do 1. marca 2006 na naslov: Hidria, spodnja Kanomlja 23,
Spodnja Idria s pripisom “Za nagradno krizanko”.




