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 KAMNOSEK

Helena Pregelj Tusar
i Urednica revije Hidria

S Kitajske, daljne dezele, ki sem jo imela letos, ob odprtju Hidriine
proizvodnje, priloZnost obiskati, izvira ena mojih najljubsih ljudskih
pravljic — Kamnosek. Njeno sporocilo je odlicen uvod v vse, kar vam
prinasamo na naslednjih straneh revije, pa tudi odlicen uvod v novo
leto, ki se bo vsak hip odprlo pred nami z novim poglavjem nasega

Zivljenja.

Pravljica pripoveduje o ¢loveku, ki je vsak dan klesal skalno steno
visoke gore in iz kamnitih plos¢ izdeloval prelepe izdelke. Dobro
je razumel naravo kamna in imel je mnogo kupcev. Bil je srecen
in zadovoljen, dokler ni nekega dne svojega izdelka odnesel v hiSo
bogatasa. Tam je videl Cudovite stvari, o katerih dotlej ni niti sanjal.
Naenkrat se mu je njegovo delo zazdelo tezko in pomislil je, kako
srecen bi bil, ¢e bi postal bogatas. Ko se je vrnil domov, je namesto
svoje koce zagledal ogromno palaco in bil ves iz sebe od veselja.
Poleti, ko je sonce mocno pripekalo, je kamnosek skozi okno svoje
palace zagledal koCijo in v njej princa. Pomislil je, kako srecen bi bil,
Ce bibil tudi sam princ. Postal je princ in sluzabniki so ga zimenitnim
senénikom &¢itili pred soncnimi zarki. A ni mu bilo dovolj. Videl je,
da se trava susi v poletni vrocini, njegov obraz pa kljub sen&niku
postaja vse temnejsi, zato je Zelel postati sonce. In postal je sonce,
a kmalu je oblak prekril njegov obraz in ker je videl, da je oblak
mogocnejsi od njega, je Zelel postati oblak. Plaval je med soncem
in zemljo in na njegovo veliko veselje je trava spet ozelenela. A zan]
tudi to ni bilo dovolj. Na zemljo je zaCel spuscati dez. Dneve in tedne
je dezevalo, reke so prestopile bregove in poplave so uniile mesta
invasi, le velika skalna gora je ostala nedotaknjena. In nemudoma je
Zelel postati gora. Ponosno je stal in niti sonce, niti poplave ga niso
mogle premakniti. Nekega dne pa je zaslisal cudne zvoke ob svojem
vznoZzju. Velika skala se je odvalila od njega. Opazil je kamnoseka
in srdito zajokal: »Je otrok zemlje mogocnejsi od skale? Oh, ko bi
le bil ¢lovek!« In postal je ¢lovek. Kamnosek. V potu svojega obraza
je sluzil kruh. Njegovo bivalisce je bilo preprosto in njegova hrana
skromna, vendar je bil zadovoljen s svojim Zivljenjem in ni si veC Zelel
postati nekdo drug. Ko je tako nehal moledovati za stvari, ki jih ni
imel, in si nehal Zeleti, da bi bil mogocnejsi od drugih, je naposled
postal srecen.

Spostovani bralke in bralci, najvas v prihodnjem letu spremlja veliko
zadovoljstva. Bodimo drzni in si upajmo biti to, kar smo. Srec¢no!



Nagovor vodstva Hidrie

o

Andra Kraps Rejc Edvard Svetlik

Predsednica Hidrie FIN

Spostovane sodelavke, spostovani sodelavci Hidrie,

konec leta se bliza, z njim koncni obra¢un — na osebnem, druzinskem,
tudi delovnem podrocju. Kaj so nam dali ljudje, s katerimi Zivimo, in
kaj smo mi dali njim? Kaj smo prejeli od podjetja, v katerem smo
zaposleni, in kaj smo mi dali podjetju? Odgovornost ni enostranska,
pac pa vedno zahteva vklju¢enost in zavzetost vseh sodelujocih.

Neko¢ je lahko marsikatero podjetje novemu sodelavcu obljubilo
vsezivljenjsko zaposlitev in predvidljivo kariero. Danes lahko taksno
obljubo da le malokatero podjetje. Veliko ve¢ odgovornosti za lasten
razvoj in poslovno pot mora prevzeti clovek sam, se nenehno uciti in
samomotivirati za uspesno in ucinkovito delo. Vsakdo od nas se mora
zavedati, da nihCe, razen nas samih, ne pozna bolje nasega delovnega
mesta, opreme, s katero delamo, sodelavcev, ki nas obkroZajo,
procesa, v katerega smo vkljuceni. Nihée ne ve bolje od nas samih,
katera nova znanja potrebujemo, da bo nase delo Se bolj ucinkovito,
katere izboljSave bodo pospeSile uresni¢evanje skupnih ciljev in
skupne vizije Hidrie.

Nasa vizija je v posameznih segmentih postati vodilni evropski in
svetovni ponudnik sistemov za klimatizacijo zgradb in avtomobilskih
tehnologij. Zakaj je tako pomembno, da jo poznamo? Odgovor je
preprost: Cene poznamo vizije, kako jo lahko pomagamo uresnicevati?

V iztekajoCem se letu smo v Hidrii ustvarili Stevilne inovacije za
avtomobilsko industrijo ter industrijo klimatizacije, ki so priznane

Predsednik upravnega odbora korporacije Hidria
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mag. Iztok Seljak
Predsednik poslovodnega odbora Hidrie

v slovenskem in mednarodnem prostoru ter vgrajene v vozila in
zgradbe po vsem svetu. Na Kitajskem smo odprli novo proizvodnjo
avtomobilskih  tehnologij. Zgradili smo spodnjeidrijsko enoto
Tehnoloskega parka IN PRIME, v kateri bo deloval Hidria Institut za
materiale in tehnologije. Praznovali smo 40 let Hidrie Rotomatika. Na
te dosezke smo vsekakor lahko ponosni. Ustvarili smo jih skupaj, s
sodelovanjem in prizadevnostjo.

Ponosni, a hkrati previdni vstopamo tudi v prihodnost, saj v zadnjih
mesecih pri nekaterih proizvodnih programih ponovno cutimo
zmanjsan obseg narocil. Na drugi strani ciljne ¢rte letosnjega leta nas
tako Cakajo novi izzivi, ki jih bomo premagali le z veliko angaZiranostjo
vsakogar od nas.

Vsem, ki ste v tem letu za svoje dosezke prejeli priznanja in nagrade,
sklepali pomembne poslovne dogovore, podaljsali delovni dan za uro
ali dve, ker ste vedeli, da je delo potrebno dokoncati, vsem, ki ste se
iz dneva v dan trudili, da bi svoje naloge opravili na najboljSi moZzen
nacin, med sodelavci Sirili dobro voljo in motivacijo ter jih s svojim
zgledom spodbujali k Se boljSim rezultatom, vsem tistim, ki ste se
ucili, vimenu Hidrie iskali nove tehni¢ne resitve, potovali, se pogajali,
Sirili dober glas...

...se zahvaljujemo za prizadevnost, Zelimo lepe praznike in veliko
srecCe v novem letu 2012!
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NOVA IMENA POSLOVNIH
e ENOT HIDRIE

Staro ime poslovne enote

Novo ime poslovne enote

PE Dizel

Hidria Dieseltec

PE Lamele

Hidria Lamtec

PE Motorji in ventilatorji

Hidria Movent

PE Livarstvo

Hidria Alutec

PE Komponente dvokoles

Hidria Mototec

PE Tehnoloski center

Hidria Technology Centre /
Hidria Tehnoloski center

PE Toplotni prenosniki

Hidria Heatec

PE Klimatske naprave

Hidria Klimatec

PE Distribucija zraka (IAQ)

Hidria Airtec

PE Aktivni prezracevalni stropi
(Hidria GIF)

Hidria Activent

Hidria InZeniring - solarni sistemi

Hidria Solartec

Hidria InZeniring - CNS

Hidria Building Management System

Hidria InZeniring - servis

d il o lid oLl

Hidria Servis / Hidria Service
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Hidriine poslovne enote so septembra letos po sklepu upravnega odbora
Hidrie dobila nova poimenovanja. Imena Hidriinih poslovnih enot, ki
izraZajo visoko tehnolosko usmerjenost, jasneje predstavljajo resitve,
ki jih razvija in proizvaja posamezna poslovna enota. Nova imena so
kraj$a, ker gre povecini za skovanke, pa jih tudi ni potrebno prevajati.
Nova imena poslovnih enot so namenjena tako notranji komunikaciji,
kot tudi zunanjem komuniciranju s poslovnimi partnerji.

Organizacijska struktura Hidrie

Avtomobilske Sistemi za
tehnologije klimatizacijo

HIDRIA MOVENT
HIDRIA HEATEC
HIDRIA KLIMATEC
HIDRIA AIRTEC
HIDRIA ACTIVENT

HIDRIA SOLARTEC

HIDRIA BUILDING
MANAGEMENT SYSTEM

HIDRIA SERVIS
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Avtorica:

Tanja Kenda

Foto:

Robert Zabukovec

Tanja Kenda, direktorica
za razvoj in izobrazevanje
klju¢nih kadrov v korporaciji
Hidria
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MOTIVIRANI ZAVZETI IN

Raven motivacije zaposlenih je rezultat pretekle-
ga dela z zaposlenimi ter resni¢nega in iskrene-
ga zanimanja za sodelavce. V Hidrii Zelimo, da bi
si zaposleni in vodstvo v razli¢nih situacijah, ki
jih danes oblikuje dinamicno in zahtevno poslov-
no okolje, zaupali in ob tem zavzeto sodelovali pri

vseh aktivnostih, projektih in poslovnih ter proizvo-

dnih procesih. Ob tem je pomembno, da vodstvo
in strokovne sluzbe, ki se ukvarjajo z zaposlenimi,
dobro poznajo dejavnike in mehanizme, ki vplivajo
na stopnjo motiviranosti pri vsakem posamezniku.
V ta namen v Hidrii izvajamo razli¢ne aktivnosti in
uporabljamo razli¢na orodja, kot so: stalno vklju-
Cevanje zaposlenih v procese izboljSav, vodenje

N\

M Spodbujamo inoyiranje.

/ADOVOLJNI ZAPOSLENI
SO KLJUC DO USPEHA!

s cilji, izvajanje letnih razgovorov, organiziranje
strateskih informacijskih delavnic za vse zaposle-
ne, prenova in posodabljanje sistema nagrajeva-
nja, vkljuCevanje v projekte poslovne odlicnosti,
skrb za ugodno delovno okolje, zagotavljanje so-
dobne tehnoloske in informacijske opreme, fleksi-
bilno delo, skrb in spodbujanje zaposlenih za zdrav
nacin zZivljenja, moznost dela v tujini...
deset let merimo organizacijsko klimo in zado-
voljstvo zaposlenih. Rezultati merjenja kazejo, da

Ze vel kot

imamo Se kar nekaj moznosti in priloZnosti za iz-
boljSave, ki jih Zelimo realizirati v bodoce, s ciljem,
da zaposleni pri delu niso samo zadovoljni, ampak
tudi uspesni in ucinkoviti.
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M Organiziramo zobrazevalna \ 2 o
sre€anja in dr ‘enje mladih 3 <& p i Za naravoslovno tehnic¢ne
raziskovalcev. ' ¥ AN [ poklice navdusujemo najmlajse.
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zw]en]'a zaposlenih.

Z MOTIVACIJO DO INOVATIVNIH RESITEV

Poleg denarne nagrade, ki predstavlja pomemben, a ne vedno glav-
ni motivacijski faktor, so pomemben vir, ki prispeva k motivaciji in
zavzetosti tudi razlicne nematerialne nagrade in aktivnosti, kot so:
razvoj in izobrazevanje, pohvale in priznanja, moznost napredova-
nja in kariernega razvoja, dobra informiranost, prevzemanje vecjih
odgovornosti, spostljiv odnos, odkrito komuniciranje in Se bi lahko
nastevali. Z vsem tem dobimo potrditev, da je nase delo cenjeno.
Ob tem ima vodstvo pomembno vlogo, da prepoznava potenciale in
talente zaposlenih, jih pravilno usmerja in uporablja na ustreznih
podrocjih dela ter skladno z njimi sodelavce vkljucuje v zahtevne in
izzivne projekte. Teh je na podro¢ju avtomobilske industrije in in-
dustrije klimatizacije veliko. Rezultat so nove inovativne resitve in
kreativne ideje ter koristni predlogi, ki jih posamezniki ustvarjajo pri
svojem delu.

POVEZATI CILJE POSAMEZNIKA
S CILJI PODJETJA

Bistveno razumevanje motivacije je, da imamo ljudje potrebe, ki
usmerjajo nade aktivnosti in dejavnosti k dolocenim ciljem. Ce zna-
mo povezati cilje in vizije posameznikov s cilji in vizijo podjetja, je na
podrocju motivacije Ze veliko narejenega. Ob visji stopnji motivirano-
sti in zavzetosti posledicno zaznavamo v podjetju pozitivhe ucinke:
manjso stopnjo fluktuacije, nizjo stopnjo bolniske odsotnosti, pozitiv-
no vzdusje in dobre medosebne odnose v delovnem okolju.

SAMI SEBI NAJVECJI MOTIVATORJI

Motivacija kot nasa notranja sila, ki usmerja nase vedenje in delo-
vanje ni enkraten dogodek, ampak proces, ki nenehno traja. Dejstvo
ob vsem navedenem pa je, da smo ob pozitivni naravnanosti sami
sebi najvedji motivator. In ¢e motivacijo izgubimo, kar se kdaj pa kdaj
zgodi vsakomur od nas, jo je zelo pomembno spet najti, saj bomo le
tako lahko uresnicevali lastne kot tudi skupne cilje. m

M Radi sodelujemo.




KOLUMNA

Avtor:
Robert Krzisnik

Psiholog, mag. Robert Krzi$nik, ima
za seboj vec kot dvajsetletno prakso
dela s skupinami ter individualnega
terapevtskega in coachingskega dela
s posamezniki in pari. V tem ¢asu

je za zelo Sirok spekter slusateljev
vodil ve¢ kot 800 prakti¢nih delavnic
in treningov, na katerih je poudarek
na izku$enjskem uéenju in treningu
ves¢in ter na takoj$nji povezavi
teorije s prakso, zato so njegove
delavnice pogosto kombinacija
samoraziskovanja, urjenja ves¢in,
moderiranega dela in mediacije.

S Hidrio sodeluje pri projektu Sola

vodenja za proizvodni management.
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DVE VPRASANJI ZA
RAZISKOVANJE MOTIVIRANOST]

V tem kratkem sestavku Zelim izpostaviti dve klju¢ni vpraSanji, za

kateri skozi svoje delo timskega in individualnega coacha ocenjujem,

da si ju ljudje v slovenskem kulturnem okolju na splo$sno dosti premalo

postavljamo.

VPRASANJE ZA VSAKOGAR

Vprasanje, za katerega verjamem, da si ga je do-
bro nenehno postavljati, ¢e resno jemljemo svo-
ja Zivljenja in jih ne Zelimo metati skozi okno, je:

nKaj je to, kar bi delal tudi
zastonj?«

Z drugimi besedami, katero delo mi je toliko v ve-

selje in v njem vidim toliko smisla, da bi ga delal :

tudi za hobi, brezplaéno? Ce takega dela ne opra-
vljam, kaj lahko naredim, da ga bom? Ali se lahko

izobrazim, izuc¢im, usposobim, izboljSam? Ali se :

lahko s kom pogovorim, dam kaksne iniciative,
sem proaktiven in vztrajen?

V kakSnem delovnem okolju in v kaksni skupinski
atmosferi bi tako uZival, da ne bi med delom po-

gledoval na uro in odsteval minute do konca delov- :

nega dne? Ce to socialno in fizi¢no okolje ni tako

izpolnjujoce, kaj bom naredil, da ga izboljSam?

In nikar prav po slovensko misliti, da kot majh- :

ni posamezniki ne moremo ni¢esar spremeniti.
Marsikateri mali Clovek je Ze ogromno spremenil,

recimo: Nelson Mandela, Martin Luther King, Ma- :

hatma Gandhi...

To vprasanje je usodnega pomena, saj so nasa :

Cloveska Zivljenja relativno kratka in jih en dobr-
sen del pustimo prav v delovnem okolju. In ¢e v

njem ne uZivamo in nismo samomotivirani, temvec¢ :

samo zivimo od enega vikenda do drugega, potem
se odpovedujemo priblizno polovici svojega budne-
ga stanja.

VPRASANJE ZA VODJE

Vsakdo, ki se posredno ali neposredno ukvarja z
motivacijo ljudi okrog sebe, pa naj si gre za vodjo v

proizvodnji ali pa za generalnega direktorja med-
narodne korporacije, za osnovnosolskega uditelja,

© starsa ali pa politika, bi se moral redno sprasevati:

- nKateri vzgibi zelim da

motivirajo ljudi okrog

- mene?«

Marsikateri vodja bo na to vprasanje odgovoril:
»Kaj me briga, kateri vzgibi jih motivirajo za delo,
ho¢em samo, da so stvari narejene, ostalo me ne
briga.«

Vendar bi bilo dobro, da ta vodja premisli Se
enkrat, sicer dolgoroéno ne bo uspesen.

: Ce ljudi v izvajanje del motivirajo strah pred posle-

dicami, groznje, pritiski..., potem bodo naredili tisti
minimum, v katerega so prisiljeni, in Cisto nic¢ vec.
Vsi imamo potrebo po sposStovanju, enakovredno-
sti, dostojanstvu in smislu, in Ce te nase potrebe
niso zadovoljene, potem se bomo bodisi odkrito
uprli, ali pa tiho sabotirali. Kot vodja si verjetno ne
Zelite ne enega ne drugega.

Ce pa sodelavce vizvajanje del motivira to, da vidijo
smisel v delu, ki ga ponejo, da jim je jasen pomen
njihovega prispevka, ¢e jih v delo motivira lastno
veselje, dobri in sprosceni odnosi, obCutek potr-
jenosti, opazenosti in sprejetosti, tedaj bo njihova
motiviranost trdna in visoka. Ne zato, ker smo jim
grozili, niti ne zato, ker smo jih podkupili, temvec
zato, ker so njihove potrebe zadovoljene in lahko
delujejo kot inteligentna, svobodna, enakovredna

- in spoStovana bitja. Vodja naj se torej nenehno

sprasuje, kako lahko pomaga svojim sodelavcem

k samomotiviranosti. Na ta nacin bo olepsal Zivlje-

nje, tako njim, kakor tudi sebi, pa tudi podjetje bo
veliko bolj uspesno. m
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INTERVJU

e PAZI, KAJ SI ZELIS, KER
=o.  SETITO LAHKO IZPOLNI

k oseﬁ kq._tero :
prepri¢ani, da je ve
naslov, da '
poglede na 1

to, kako najti resite
ko se zdi situacija

Sportnem pod

Ppo samem svetovine:

se v zgodovino zapisati kot

ena najbolj srénih tekmovalk v
svojem Sportu. S koncem lanske
sezone je Petra kariero vrhunske
Sportnice obesila na klin, ki pa

je, vsaj tako mi je zatrdila sama, =
popolnoma ni¢ ne pogresa. Z

njo sem se pogovarjal o njenih l

pogledih na Zivljenje in razmere,
v katerih se je ta hip znasel
celoten zahodni svet. Ze takoj

" na zacetku se je najin pogovor

" navezal na nekaksno apatijo, ki
smo ji v Sloveniji pri¢a v zadnjem
obdobju.

10



Ura je devet zjutraj, sediva na toplem na kavici,
pripeljala sva se z avtomobiloma in imava dom,
kamor se bova lahko vrnila. Kaj nama je hudega?
Slovenci takoj najdemo milijon razlogov za slabo
voljo in zacnemo s tarnanjem. Zal to na koncu
prevlada nad ¢udovitim dnevom, ko bi morali biti le
veseli, da pravzaprav Zivimo. Zavedati se moramo,
da s tem ne bomo dosegli ni¢esar. Morda sem
kruta, vendar me je tako naredil Sport. Dejstvo
je, da v Sloveniji kar naprej govorimo o krizi,
medtem ko ima velina svoje nepremiénine oz.
vsaj neko lastnino. Dejstvo je, da smo razvajeni.
Slovenci smo zapeckarji in gledamo le svoj mali
vrtiek, obenem pa pozabljamo, da velika vecina
svetovnega prebivalstva zna in mora preziveti s

kepico riza. Zanje je minimalna placa, nad katero
. zadnjem casu poskuZali ustvariti. Vsi si Zelimo

se pritoZujemo pri nas, bogastvo, ki ga nikoli ne
bodo videli niti v sanjah. Bodimo odprti in poglejmo
nekoliko dlje od svojega vrti¢ka, pa bo manj apatije.
Blizu mi je Skandinavija, kjer si mladi po konéani
srednji Soli privoscijo leto dni premora, in to z

namenom — ali potujejo po svetu, da jih kasneje ne

vleCe kar naprej na dopuste in predvsem, da vidijo
svet in vse neenakosti in nato bolj cenijo tisto, kar
imajo, ali pa si poiscejo delo, da preizkusijo vec
poklicev in na koncu ugotovijo, kaj jih v Zivljenju
pravzaprav veseli. Navadno imajo pri tem tudi
podporo stardev, ki jim s (povratnimi) financnimi
sredstvi omogocijo, da se relativno zgodaj odselijo
od doma.

Ponosnainrada sem Slovenka, a zaradidela v tujini
sem ugotovila, da drugje ni vse tako zelo lepo, kot
si mi predstavljamo in javno izpostavljamo.

Kaj bi po vasem mnenju potemtakem morali

© pomagati. Vsi kritiziramo oblast, a isto¢asno na

biti motivi, ki bi nas gnali naprej?

Motivacija je zgodba cilja. Ko bomo imeli osebne
cilije, bomo Sli za njimi. To je daleC najboljsa
motivacija. Vsake toliko ¢asa bi se torej morali
poSteno vprasati, ali sploh imamo cilje v Zivljenju
in kaksni so ti cilji. Potrebno pa je priznati, da smo

v Sloveniji prica predvsem krizi vrednot. Pehali
smo se za necim, kar se je izkazalo za povsem
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zgreseno smer. Pehali smo se za denarjem,

© materialnimi dobrinami in naposled ugotovili,
© da nas nenehen strah pred pomanjkanjem ter

potrosnistvo izCrpavata in siromasita. Kljub vsemu

| pa jokati na grobovih propadlih idealov nima

smisla. Iti moramo naprej. Elite bodo Ze poskrbele

© zase, vedno v zgodovini so, pozabljajo pa, da karma

deluje in morda bodo naslednje generacije placale

. ta dolg. Ljudje kot glavna gonilna sila razvoja pa
. moramo prezZiveti, delati naprej in biti poSteni.
: Najprej pa moramo stvari seveda razCistiti pri sebi.
: Zavedati se moramo, da s takim tempom in tako

rastjo, kot smo ju bili vajeni doslej, preprosto ne

. moremo nadaljevati. Umiriti moramo svoje lastne
- apetite in apetite druzbe. Potrebno je razumeti, da

ne bomo mogli imeti standarda, kot smo si ga v

dobrih avtomobilov, lastne hiSe, obenem pa tudi,

. da se ob 15. urivsak dan vrnemo iz sluzbe in da se

vsaj dvakrat ali trikrat letno odpravimo na dopust.

- Tako preprosto ne gre. Ce smo posteni, lahko

hitro ugotovimo, da ves zahodni svet Zivi na zuljih
Kitajske, Indije, Afrike, Juzne Amerike... Bojim se,

- da se nam bo to mascevalo.

Obenem se kar naprej izgovarjamo na drzavo, ce$

- drzava ni naredila tega in onega. Kdo pa pravzaprav

je drzava? Mi vsi smo drzava. Slovenci smo bili

: skozi vso zgodovino navajeni biti pod nadvlado
© nekoga drugega. 2ivljenjska motivacija nasSega

naroda je bila vedno v tem, kako pretentati oblast

© nad sabo. Naposled smo le dobili lastno drzavo, kar

je iziemnega pomena, mentaliteta pa je Se naprej

. ostala enaka — torej: kako pretentati oblast? To

moramo spremeniti, to mora biti nas cilj in zaceti
moramo pri sebi. Do takrat pa nam nihce ne more

politi¢ni sceni prakticno ni novih obrazov. Nihce se

~ ne Zeli izpostaviti in delati $e ve¢, poleg tega pa se
. vsi bojimo morebitnega poraza. Prav zaradi tega
- nismo pripravljeni niti poizkusiti, tako v politiki kot
© tudi na vecini drugih podrodij v Zivijenju. In kar je

najhuje, udelezba na volitvah je vedno precej nizka.
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Kako in kje je po vaSem mnenju najbolje iskati vir motivacije?

Izhajam iz Sporta, ki je bil takrat, ko sem se zacela ukvarjati z njim,
popolnoma nekomercialen, nepopularen in garaski, poleg tega pa
prihajam s kmetije. Od vsega zaletka se tako zavedam, da brez dela
na posten nacin ni mogoce priti do nekih materialnih dobrin. Delo
je osnova in tisto, kar krepi ¢loveka. Prav tega me je naucil Sport in
zdaj sem zato Se toliko bolj prepri¢ana, da ljudje moramo delati. Iz
tega izhaja tudi moja sedanja motivacija — preprosto ne morem kar
ostajati doma, gledativ zrak in Ziveti na racun preteklih let in na rac¢un
zuljev drugih. In ne verjamem v besedno zvezo »ne da se«. Morda si le
premalokrat poizkusil ali pa si tega preprosto nisi dovolj mocno Zelel.

Delo je zagotovo vrednota, ki je lahko vsakemu posamezniku
navdih. Kot bivsa vrhunska sSportnica pa zagotovo veste, da
poleg vzponov v zZivljenju veckrat pridejo tudi padci, ko se je
tezko pobratiin zaceti znova, od zacetka. Kako pa je z motivacijo
ob takih porazih?

Definitivno od ¢asa do Casa naletimo tudi na hude poraze. Takrat
se je potrebno zavedati, da pot skozi Zivljenje pa¢ ni enostavna. Ce
slu¢ajno kdo hodi po poti brez ovir, se mora vprasati, ¢e hodi po pravi
poti. Lahko Zivljenje ne obstaja in sama sem to vzela v zakup. Seveda
pridejo grenke izkuSnje. Sama sem jih na svoji Sportni poti dozivela
nesteto. Kljub vsemu pa sta bila moj cilj in moja motivacija vedno ta,
da sebi in vsemu svetu dokaZzem, da zmorem in da lahko. Mislim,
da mi je to tudi uspelo. Gre za zgodbo poraza in zmage. Zmeraj je
po porazu potrebno opraviti dobro analizo. Ce bi nastale razmere
véasih tudi v vsakdanjem Zivljenju znali analizirati in se o njih odkrito
pogovoriti, bi nam bilo mnogo laZje in bi se po vsakem porazu mnogo

- lazje pobrali in Se z vecjim elanom odsli naprej, proti novi zmagi.

Na svoji poti moramo pred sabo vedno imeti cilj, ki smo mu pripravljeni
brezpogojno slediti. In to lahko pomeni marsikaj, morda tudi nesteto
neprespanih noci, kolapsiranje od izérpanosti, morda biti reven, biti
na dnu... A ko po vsem tem naposled le uspes, znas na uspeh gledati
precejdrugace. Vprasati se velja, ali si pripravljen dati dvajset let svoje
mladosti trdemu treningu in to v Sportu, kjer demokracija ne obstaja,
obenem pa si stalno na cesti, brez fiksnega placila, brez garancije za

: uspeh —in vse to pocnes le zato, da bi uresnicil svoje sanje.

Nikakor pa ob porazih ne smemo obupati. Obupa pravzaprav le
tisti, ki se mu preprosto ne da ve¢. Obupati je sicer najlazje in prav
to mnogo preveckrat poénemo Slovenci. PoskuSamo ubrati najlazjo
pot, obenem pa bi radi imeli blaginjo in mentaliteto, kakrsni imajo

prebivalci najnaprednejSih drzav. Ne zavedamo pa se, da so slednji
dejansko pripravljeni za to tudi neprestano in trdo delati. Preprosto si

ne smemo Zeleti preved, oz. moramo biti pripravljeni za to tudi delati.

Trenutno vlada apatija, posebna vrsta krize, ki je v nekaterih pogledih
hujSa od fizicne lakote. Dejstvo je, da moramo tako stanje ¢im pre;
prekiniti, za kar pa potrebujemo postene in karizmaticne voditelje, ki
bodo znali slediti cilju, poleg tega pa jim bodo sledile mnoZice. Zal pa
se mi zdi, da takih voditeljev trenutno nimamo. Pri nas trenutno ni ne
karizme, ne spostovanja. Imamo demokracijo, a se mi zdi, da niti ne
vemo, kaj poceti z njo, kaksna so pravila igre.

Kaj pa ¢e se spustiva na raven posameznika. Vse ve¢ ljudi se
c¢edalje pogosteje srecuje s hudimi, véasih tudi z neozdravljivimi
boleznimi. Kaj pa takrat? Od kod je po vaSsem mnenju takrat
potrebno ¢rpati zivljenjsko energijo?

Obcudujem ljudi, ki se znajdejo na invalidskih vozi¢kih in so neverjetno
sposobni. Take ljudi druzba rabi in to so zame osebno heroji nase
druzbe. To so ljudje, ki zjutraj znajo videti dan, jutro, sonce... V¢asih
je dovolj, da se ti nekdo nasmehne. V tem trenutku so zunaj drevesa
¢udovitih barv, ki jih sploh ne opazimo vec.

Bolezen je zagotovo Cas za premislek. Tudi v Sportu je bilo tako.
Ko sem zbolela, sem analizirala, kje je Slo kaj narobe, da ne bi v



prihodnje ponavljali istih napak. Tudi ko smo bolni, moramo delati
in se ne smemo smiliti sami sebi. Takrat lahko naredimo ogromno
zase, predvsem pa si moramo vzeti ¢as za razmislek.

Dejstvo je, da so prav ljudje, ki so tako ali drugace fizicno omejeni
oz. hendikepirani, bistveno bolj prilagodljivi in zaradi tega po navadi
tudi bolj uspesni pri stvareh, ki jih po¢nejo. Tudi Slovenija kot drzava
ima podoben problem s svojo majhnostjo. Res smo majhni, vendar
bi to morala biti nasa najveéja prednost. Morali bi biti fleksibilni in se
prilagajati najrazlicnejsim situacijam. Kljub vsemu pa tega ne znamo
in prav to je nasa velika tezava. Zdi se mi, da je tudi tu potrebno iskati
del problema, zaradi katerega smo se znasli v situaciji, v kakrsni
smo. Potrebujemo cilj in enotno usmeritev, ne moremo imeti vsega
in se ukvarjati z vsemi dejavnostmi. Sama bi najraje kricala na ljudi,
naj se vendar zbudijo! Po drugi strani pa bi morda pustila, da se vse
zrusi. Ljudje smo ne nazadnje najbolj srecni takrat, ko lahko znova
gradimo.

In kako v tej lu¢i vidite naso druzbo? Menite, da smo v dovolj
dobri kondiciji, da nam uspe preboj in postanemo bolj uspesna
in v svetu se bolj cenjena drzava?

Delo smo razvrednotili do te mere, da je veliki vecini laZje sedeti doma
in prejemati socialno podporo, kot pa, da bi poprijeli za marsikatero
delo, ki bi lahko predstavljalo celo prihodnost nase male drzave.
Imamo neverjetno gozdno bogastvo, vendar so gozdovi zanemarjeni.
Turistiéno smo zanimivi, imamo mnogo pitne vode. Manjkajo pa
nam karizmaticni voditelji, da nam vse to povedo in da jim bomo mi
verjeli. To so reSitve. Nedelo pa na drugi strani sproza pomanjkanje
motivacije, apatijo, slej ko prej tudi depresijo, vojne.

Poleg tega menim, da bi potrebovali tudi bolj strog sistem. Ljudje
(urejeni!) in mladi dandanes Ze skoraj brez slabe vesti kradejo
zelenjavo po poljih, ker vedo, da jim zaradi niZje trzne vrednosti
ukradenega blaga nihce prav ni¢ ne more. Na drugi strani pa imamo

kmete, ki potrebujejo ljudi za pomoc pri razli¢nih opravilih, so za to

pripravljeni placati ali ponuditi ozimnico, a se za pomoc¢ nihce ne javi.
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Kaksno so se v tem

je torej

vasSe sporocilo vsem, ki
predprazni¢cnem c¢asu morda znasli v osebni krizi in ne
znajo naprej oz. ne najdejo ve¢ prave motivacije, da bi sledili
zastavljenim ciljem?

Zacnimo govoriti o svojih osebnih teZavah in to zelo konkretno.
Pogovarjajmo se s svojimi prijatelji, zaCnimo ustvarjati, urejati parke,
krasimo drevesa v ulici. Ne potrebujemo velikih nakupovalnih centrov
in dragih, kic¢astih okraskov. Pravzaprav ne potrebujemo veliko,
vendar moramo kaj znati narediti tudi sami. Naravni, doma narejeni
okraski so zagotovo najlepsi. Prenehajmo z dragimi darili in bodimo
zadovoljni z malenkostmi, ki nas osrecujejo. O vrednotah samo
govorimo, ne znamo pa jih Ziveti. Ko si bomo znali vzeti ¢as drug za
drugega in se sprijaznili z dejstvom, da je v Zivljenju potrebno delati,
nam bo mnogo lazZje.

V¢&asih me skrbi dejstvo, da imamo prevec vsega in nismo pripravljeni
delati, Cesar se niti ve¢ ne zavedamo. In ker nam je vse dosegljivo,
begamo iz ene trgovine v drugo, smo nervozni in kar naprej v ¢asovni
stiski, namesto da bi kaj ustvarili tudi doma in si s tem prihranili
predvsem dragoceni Cas. Za Zivljenje res ne potrebujemo veliko.
Poleg tega skoraj nihée vec ne opazi in ne prizna, da je delo v bistvu
veliko veselje. Koliko dni pa smo pravzaprav sposobni le posedati na
kavicah? Tega se zelo hitro naveli¢amo.

Rada pa bi vsem poloZila na srce naslednje: Pazi kaj si Zelis, ker
se ti to lahko izpolni. Vse preveckrat si Zelimo nekaksnih idealov in
niti pomislimo ne, kako tezka pot bo potrebna, da bomo tak cilj tudi
dosegli. Poleg tega pa ima vsaka zgodba vedno dve plati in Se kako
velja, da nivse zlato, kar se sveti. Preverjeno! m
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Zaposleni v Hidrii menijo

Foto:

Robert Zabukovec, osebni arhivi sodelujoc¢ih v anketi

Kaj vas v zivljenju najbolj motivira?

Na katero podrocje boste na delovnem mestu v prihodnjem
letu usmerili najvec¢ svoje motivacije?

Za kaj si boste najbolj prizadevali?

K sodelovanju v anketi smo povabili sodelavce Hidrie, ki so vkljuéeni v program

Sole vodenja za proizvodni management.

DARJA ZORC KEGLJEVIC:
Kaj me najbolj motivira? Skoraj vedno se dr-
Zim pregovora: »V Zivljenju vedno iSCi prilo-

7nost, ne varnosti. Coln je v pristani&éu sicer
varen, vendar mu pocasi gnije dno.« Naj-
veC svoje motivacije bom v prihodnjem letu
usmerila v delo z ljudmi, s ciljem vsakemu

posamezniku pribliZzati razumevanje smisla

nasega delovanja. m

ZELJKO BARTOLIC:

Najbolj me motivirajo ustvarjalno delovno

. okolje in primerno izbrani cilji. V prihodnjem

letu bi rad celovito obvladal logisti¢ne pro-
cese v moji delovni sredini, prizadeval pa si
bom tudi za izboljSanje komunikacije med
oddelki v podjetju Hidria Perles. m

DAMIR BARUNDIC:

Najbolj me motivirata zadovoljstvo in sreca

© druzine. Tudi osebni uspehi me motivirajo.

Oboje mi daje dodatnega elana na vseh po-
dro¢jih. Na delovnem mestu si bom priza-
deval za veéjo delovno uspesnost kolektiva,
doseganje visjih ciljev, kvaliteto dela, zado-

- voljstvo sodelavcev, nadrejenih, strank in la-

stnikov. Svojo motivacijo bom poskusal pre-
nesti na sodelavce in skupaj z njimi dosegati
zastavljene cilje. m



&
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MITJA SULIGOJ:

V Zivljenju me najbolj motivira to, da vse svoje
zadane cilje in naloge opravim ¢im bolje, tako
na delovnem mestu, kot tudi v zasebnem zi- :
vljenju. Kajti zadovoljni sodelavci in domaci
so moja najveja motivacija. V prihodnjem

letu bomn na delovnem mestu usmeril najvec :
svoje motivacije doseganju zadanih ciljev, ki :
se ticejo nasega delovnega okolja. Najbolj :

si bom prizadeval, da bodo naloge, ki so mi
dodeljene, v ¢im boljSi meri tudi izvedene. m

UROS ERJAVEC:

Najbolj me motivirajo realno postavljeni ci-
lji, ki jih s pomocjo motiviranja samega sebe
spravim v gibanje in kasneje v realizacijo. V
prihodnjem letu bo zelo pomembna spod-
buda sodelavcev k motivaciji, kar posledic-
no vodi k izboljSanju delovnih rezultatov, po
drugi strani pa tudi zadovoljstvo sodelavcev
prispeva k dobremu delu. Poskusal bom po-
drobneje spoznati, kaj posameznega sode-
lavca motivira. m

\ |

SIMON PREM:

Prijetno delovno okolje, dobri odnosi s so-

delavci in podpora druzine so dovolj tehten :
razlog za motivacijo. V novem letu bom svojo :

motivacijo usmeril predvsem v kvaliteto in
hitrejSo pretocnost proizvodnje. m
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JOZKO ERJAVEC:

V Zivljenju me na vseh podrocjih najbolj moti-
vira zadovoljstvo, ki sledi potem, ko dosezem
zastavljene cilje. Najve¢ moje motivacije v
prihodnjem letu bo namenjene nadaljnji op-

timizaciji delovnih procesov in uvajanju HLS

. v proizvodnih skupinah. V prakso Zelim v ¢im
© veCji meri prenesti kombinacijo dosedanjih

© izkuSenj in na novo pridobljenega znanja na

delavnicah Sole vodenja za proizvodni mana-
gement. m
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NAS INFORMACIJSKE
TEHNOLOGIJE LAHKO
e MOTIVIRAJQ?

POT V SLUZBO

Tako se pri¢ne nov dan. Se preden zapustimo dom
in se odpravimo v sluzbo, nam na telefonu nekaj
zapiska. Opomnik. Javi, da ima sodelavec danes
rojstni dan. Saj res. Med voznjo razmisljamo o
njem (in se skuSsamo spomniti, koliko let je Ze
dopolnil). Telefon nas je motiviral. Spodbudil nas
je k razmiéljanju. Ceprav je le sprozil opomnik.

lh"lnﬂnhl |

!

Med voznjo skoraj prekora¢imo omejitev. hitrost"§
To ve tempomat, ki ga krmili mini elektrons

vezje v avtomobilu. Se dobro, da ga imamo in ralé__
ga uporabljamo, ker je »fancy«. Spodbuja nas-k===
zmernejsi voznji. Poleg lucke tempomata zasveti

Se lucka, ki opozarja na visoko porabo goriva.
Motivira nas k bolj varéni voznji na dolgi rok, ko bo
zmerna voznja postala navada.

CISTO NOV RACUNALNIK

Prispemo v sluzbo in.. na mizi opazimo nov
racunalnik, ki smo ga dobili prejsnji teden. Odkar
imamo nov racunalnik, nekako raje delamo z
njim. Ne vemo to¢no zakaj, ampak z veseljem ga
vklopimo. To orodje nas enostavno bolj motivira
pri rednem delu. Kaj Sele novi softver! lkone so
tako lepe, ozadje drugacno, vse deluje hitreje
in vse je bolj enostavno kot v prejsnji verziji. Da,
z novim softverom raje delamo. Motivira nas
pri opravljanju rednih del, kot nas motivira mini
programdek, ki nas avtomatsko dvakrat dnevno
opomni, da se moramo odmakniti od racunalnika,
vstati, se zazreti v daljavo in narediti nekaj gibalnih

vaj. Brez programa jih ne bi.
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Nas brneci predirajoci zvok starinske budilke spodbuja k vstajanju? Da,

zaradi svoje agresivnosti nas pripravi k takojSnjemu vstajanju ali pa v

neredkih trenutkih k takoj$njemu jeznemu poklopljenju alarma. Kaj pa lep

glas na$ega priljubljenega pevca ali pevke, skupine iz najstniskih let ali neZzen
instrumentalni refren iz naSega mobilnega telefona? Je tak$no bujenje prijetno?
Nas motivira za pozitiven zacetek novega dne? O, seveda, vsekakor bolj kot
nesre¢na budilka! Pa §e gumba za prekinitev ne bomo tako hitro zadeli!

KAJ BOMO JEDLI?

Vmes skoc¢imo na malico. Hm, odlocitev ni lahka, saj
smo se pred enim mesecem koncno odlocili, da
bomo svojo telesno tezo znizali. Sicer priblizno
vemo, kaj redi in kaj ne, toda ¢e v programu v nasem
pametnem telefonu vodimo dnevno statistiko
zauzitih (in porabljenih) kalorij, potem se bomo teZje
pregresili, saj nas telefon budno opazuje in opozarja
na nevarne stranpoti — seveda ¢e mu po resnici
zaupamo vse hranljive snovi, ki jih zauzijemo.

KAJ PA SPORT?

Ko smo po koncu sluzbe spet doma, si nadenemo
Sportno obleko in se odpravimo na kolesarjenje.
Seveda imamo s sabo svoj pametni telefon z GPS-
om. Ta nam bo kazal hitrosti, naklone, polozaj
na karti, trenutne podatke pa bo primerjal z naso
statistiko in statistiko ostalih uporabnikov aplikacije,
ki so priblizno nasih let in nadega spola. Ce smo le
malo tekmovalni, se bomo potrudiliin iz noznih misic
iztisnili malo ve¢ — da bomo le prilezli nekaj mest
vi§je na lestvici. Tudi ¢e smo le sprehajalec ali tekac,
nas bo telefon na nasi poti spremljal, opominjal,
hvalil... skratka motiviral. Ne nazadnje, kaj motivira
tekaca na 100 metrov, da si Zivljenje napravi polno
treningov, naporov in drugacne prehrane? En sam,
dokaj preprost merilnik, ki meri ¢as na stotinko
sekunde natancno.

Da, tehnologija nas motivira. m

&. 21 ‘

PostureMinder nas opozarja
in hkrati motivira, da pred
ra¢unalnikom sedimo
vzravnano. Kamera belezi
oddaljenost nasega obraza
od zaslona.

Absolute Fitness: z njim nam
bo veselje vzdrzevati idealno
telesno teZo.

Aplikacija Cardio Trainer na
telefonih Android nas vedno
znova spodbuja k bolj$im
rezultatom.
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Avtorica:

Tina Poljansek,
Mestna knjiznica
in ¢italnica Idrija

George Shinn
Cudez
moﬁvaaje

So cilji ...

. So felje ...

George Shinn

CUDEZ MOTIVACIJE

»Uspeh ni nasprotje poraza.
Tekac je morda prisSel na cilj

kot zadnji, toda Ce je potolkel
~ odprlal«

osebni rekord, je uspel.«
Robert Schuller

Cesa si v Zivljenju najbolj Zelite?

Skoraj gotovo boste rekli, da si Zelite biti
uspesni. Kako doseci uspeh? Najprej
potrebujete modrost, ki vam pove, kaj delati,
znanje, kako to narediti, in samomotivacijo,

da to tudi storite. Prav o samomotivaciji
govori ta knjiga. m
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SKRIVNOSTI
NAVDIHUJOCEGA

YODENJA

MARC VICTOR HANSEN

JOE BATTEN

Marc Victor Hansen, Joe Batten

MOJSTER MOTIVIRANJA

WVpras$aj in dano ti bo!

IS¢ in nasel bos!
Potrkaj in vrata se ti bodo

V tej knjigi avtorja spretno predstavljata

temelje, ki so potrebni za to, da postanete

. imeniten vodja v poslovnem in druzinskem
: krogu in tudi kot osebnost. Predstavljata

vam kljuce do uspeha. m

BEREMO O MOTIVACIJI

lIlemlta to energijo in sprostite vse poténciale
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FILOZOFITA PORI
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Enkraten naéin
za dvigovanje
morale in
izboljsanje
rezultatov

Stephen C. Lundin

FISH! : FILOZOFIJA
- PORIBJE

»Lahko se naudite ljubiti

tisto, kar delate, Cetudi ne

- morete vedno delati tistega,
- kar ljubite.«

. Fish! je neverjetna zgodba, ki vsebuje

nasvete, ki zaposlene motivirajo do take

© mere, da so na svoje delo ponosni. Glavni

© junakinji Mary Jane z uporabo vsakdanjih,

preprostih nacel, ki se jih je naucila od

© prodajalcev rib, uspe spodbuditi in motivirati
© sodelavce. S tem pa v svojem delovnem

okolju izvede presenetljivo spremembo. m



Mag. Renata Mihali¢

KAKO MOTIVIRAM
SODELAVCE

30 minut za vodenje

Renata Mihalic

KAKO MOTIVIRAM
SODELAVCE

»Wodje pogosto potozijo,

da njihovi zaposleni niso
zavzeti, da jim ni mar in
podobno. Seveda, da jim ni
mar in jim je vseeno, saj niso
motivirani. In zakaj niso?
Ker jih nih¢e ni motiviral.

Z.a njihovo motiviranost ste
odgovorni vi kot vodja in
nihc¢e drugl«

Ta zepni prirocnik za u¢inkovito motiviranje
in stimuliranje zaposlenih je le ena izmed
knjizic v zbirki »30 minut za vodenje«.
Namenjena je direktorjem, menedzerjem,

vodjem, kadrovikom in drugim uporabnikom.

SANG H. KIM, Ph.D.

USPESNICA

NACIN, KAKO

MOTIVIRATI
SEBE IN DRUGE

DA DOBITE, KAR SI ZELITE IMETI

(_J{'I‘)

Sang H. Kim

1001 NACIN, KAKO
MOTIVIRATI SEBE IN
DRUGE, DA DOBITE, KAR SI
ZELITE

»Ce bi bil denar resni¢no
tako dober motivator, bi bili
mi vsi ban¢ni roparji.«

1001 nacin, kako motivirati sebe in druge
je zbirka avtorjevih najljubsih motivacijskih
nacel, razumljivih nasvetov in citatov. Avtor
predstavi najbolj priljubljene motivacijske
teorije, razlo¢i motivacijo od manipulacije,
spregovori o potrebah in prioritetah v

Zivljenju in o tem, kako najti primerno

spodbudo, da bi zadovoljili doloceno potrebo.

‘ V SREDISCU ‘ Hidria | &t. 21 ‘

svetovna uspednica
v Daniel H. Pink

"NAVDIHUIOCA*
"IZZIVALNA IN FASCINANTNA"

"RAZGIBANA"

ZAGON

presenetljiva
resnica o
tistem, kar
nas dejansko
motivira

(O meiatop

Daniel H. Pink

ZAGON: PRESENETLJIVA
RESNICA O TISTEM, KAR
NAS DEJANSKO MOTIVIRA

»Zganite se Ze. Ce ne gre
naravnost, pojdite naokrog.«

Daniel H. Pink v svoji novi knjigi preobrazbe
pravi, da sta visoka storilnost in zadovoljstvo
neloCljivo povezana z notranjo motivacijo;

z Zeljo, da sledimo lastnim interesom, in z
razumevanjem Kkoristi, ki nas pri tem Cakajo.
Svoje uvide podkrepi z naravoslovnimi
dejstvi: opise uporabo teh spoznanj za
posameznike ali korporacije, predstavi
podrobnosti o tem, kako jih lahko osvojimo,
in s stvarnimi primeri ponazori delovanje
notranje motivacije v sluzbi, doma in v nas
samih. m
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Casopis Hidria

‘ V SREDISCU

DIREKTOR PODROG A )
MOTOINDUSTRIJE |N ELEKTRICNIH
ORODIJ V HIDRY)

BOJAN GANTAR |

6.00 Kljub vsem izumom in tehnoloskemy napredku, e nj
izumljena budilka s prijetnim bujenjem. Pokonci me
resnicno spravi gele 2ven kljuénega izziva prihajajoéega
dne, ki se Pojavi nekje v glavi.
Protokol skozi kopalnico, pa priprava obveznejutranje
kave ter krepkega zajtrka. Nekje vmes bujenje otrok c
v upanju, da se modne Smernice, glede na vCeraj
Pripravijena obladila za Mio, do jutra Niso preveg
spremenile, kar mj lahko bistveno olajéajutranje
obveznosti. G

6.50 Pred odhodom skozi vrata e vecna mantra: »0si, Tit,
Pojejta zajtrk, umijta si zobe in lepo se imejta v Zolj. « Kaj
od tega je uresnicljivo, raje ne pomislim. Mio pustim v
Soli in krenem proti Kopru.
Dobro uro voZnje izkoristim za telefonske diskusije
Z Mihom okrog klju&nin prioritet v Higrjj Perles ter
kasneje z Drazenom iz Hidrie BH, ki zelo uspesno krepi
prisotnost blagovne Znamke Perles na bosanskem

trziséu.

8.30 Sestanek pri projekty optimizacije zalog v skupini Tomos. Gﬁ
Dobro napredujemo, vedng ZNnova pa se ge odpirajo nove
ideje in priloZnosti,

10.45 Vratam klice, najprej Zunanjemy Partnerju, ki se sel; Q:

vkljugiti v projekt razvoja E-mopedsa.

12.15 Obvezno kosilo, njoki Zmeraj prijajo, vmes preletim
nekaj ¢lankoy v Delu.

13.00 Pregled kljuenih projektov pri Posameznih poslovnin
procesih v Tomosy, Dokler je vedji del ¢asa Namenjen
ucinkovitj diskusiji na temo novih prodajnih projektov
ter izboljanju trzne pozicije Tomosa, SMO na pravi pot;.
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15.30 Z Mihom se po telefonu uskladiva glede sestanka 7 dobaviteljem
Hidrie Perles, ki sledi naslednji dan,

16.00 Pregledam in podpisem Stevilne dokumente ter preletim

=
=
=)
=5
£
=

4 » elektronsko posto.
17.20 Pohitim domoy.
- ;)
& - 18.30 Doma me najprej priaka psi¢ka Cute, Vedno, ko me vidi, od

veselja povsem »Ponori«. Podobno pricakujem tudi od ostaljh, pa
nic. Sledi obvezna kaya 7 Zeno Gordano, Zagotovo prav poseben del
dneva. Vecerjamo, cemur sled; Priprava otrok na Spanje. Pa vmes
Se nekaj »zaslisevanja«, e je slucajno kaj novega v Soli in vedng
enak odgovor, da pac ni. Le z Mip se morava naugitj Pedenjpeda
sladkosneda.

20.00 Otroci odidejo v sobe 7 zelo jasno nalogo: knjige v roke! Jaz pa na

tekalno stezo, da postavim Stvariv glavi in telesu na Svoje mesto,
Pred tuSiranjem preverim, e je moja »komanda« okrog knjig kaj
veljala. Sprijazniti se je treba, da sem le delno uspesen.

21.20 Nazaj k racunalnikuy, posvetim se elektronski POSti, prispeli preko

dneva. Potrebnoje zakljuéiti dan in Se pripraviti na naslednjeqa.

23.00 Lezemv Posteljo. Vrednost in kvaliteta delovnega dneva je
Zagotovo sorazmerna s prijetno utrujenostjo, ki me polezZe.
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B Sejem Agra

AVGUST

Na sejmu Agra v Gornji Radgoni

Hidria dobavila prve ventilatorje za
Tecumseh

Nov projekt za Pierburg

22

M Hidriini ventilatorji za Tecumseh

Na sejmu Agra
v Gornji Radgoni

Avgusta je Hidria razstavljala na 49.
mednarodnem sejmu AGRA v Gornji
Radgoni. Hidriini strokovnjaki so predstavili
novosti s podrocja solarnega hlajenja,
fotovoltaike ter novo kompaktno toplotno
¢rpalko zrak/voda, ki v kombinaciji s
termosolarnim sistemom za preto¢no
pripravo tople sanitarne vode ter
dogrevanje objekta omogoca izredno visoke
izkoristke ogrevalnega sistema skozi vse
leto ter nizke stroske ogrevanja. m

Hidria dobavila prve
ventilatorje za Tecumseh

Hidria je druzbi Tecumseh iz Francije poleti
dobavila prvo testno serijo ventilatorjev

za kondenzacijske enote, ki jih odlikuje
izredno majhna sumnost, in so plod razvoja
Hidriinih strokovnjakov. Sodelovanje s fran-
coskim kupcem, ki mu Hidria Ze dobavlja
lamele, se je tako Se dodatno okrepilo in
odprlo vrata za nadaljnje sodelovanje. m

W Projekt za korporacijo Pierburg

Nov projekt za Pierburg

Hidria je s strani dolgoletnega kupca
Pierburg prejela nominacijo za tri
komponente, namenjene izdelavi elektricne
vodne Crpalke. Hidria Ze vse od leta 2008
proizvaja tovrstne ¢rpalke za avtomobile
blagovnih znamk: Audi, BMW in Chrysler.
Crpalke sluZijo neposrednemu hlajenju
kompresorskih motorjev z notranjim
zgorevanjem in v sekundarnih tokokrogih
za hlajenje polnilnega zraka. V prihodnosti
se bo ta ¢rpalka uporabljala za hlajenje
baterij, DC/DC pretvornikov in mo¢nostne
elektronike privozilih na hibridni in
elektri¢ni pogon, s ¢imer Hidria sledi
svetovnim trendom ekologije. m
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SEPTEMBER

3. HLS forum

Hidriine resitve v avtomobilskih
novostih

S solarnimi sistemi na sejmu M0S
Uspesen prodor v korporacijo 3M

Prejeli priznanje Zelena
logistika 2011

Dan odprtih vrat v Hidrii AET

Sola vodenja za proizvodni
management

Srebrni priznanji GZS za Hidriine
inovatorje

Med pobudniki Zaveze za
uspesno prihodnost

Uspesno vkljuceni v projekt TecDoc
Novi francoski kupec za ventilatorje

Hidria na konferenci IDE2011

B V ve¢ avtomobilov, premierno predstavljenih
na sejmu IAA, so bile vgrajene resitve Hidrie.

3. HLS forum

V Tolminu je 9. septembra potekal 3. HLS
forum Hidrie, ki se ga je poleg vodstva
korporacije udelezilo preko 60 sodelavk in
sodelavcev, odgovornih za Hidriin sistem
vodenja — HLS. Po uvodnem nagovoru
predsednika upravnega odbora Edvarda
Svetlika in predsednika poslovodnega
odbora mag. Iztoka Seljaka se je forum
nadaljeval s predavanjem o vlogi vodij in
vodij projektov. Zivko Kavs, podpredsednik
poslovodnega odbora Hidrie, odgovoren
za projekt HLS, je predstavil strategijo
Hidriinega sistema vodenja od leta 2012
do leta 2014, dogodek pa se je zakljucil

s predstavitvijo Stevilnih, Ze uspesno
realiziranih projektov. m

Hidriine resitve v
avtomobilskih novostih

Frankfurt je med 15. in 25. septembrom
gostil enega najvecjih avtomobilskih
salonov na svetu — IAA, na katerem so
avtomobilski proizvajalci predstavili kar

90 novih modelov. V nekaterih odmevnih
avtomobilskih novostih blagovnih znamk:
BMW, Citroen, Ford, Jaguar, Land Rover,
Peugeot, Porsche, Volkswagen in Volvo, so
vgrajene tudi resitve Hidrie za pogonski in
volanski sklop. m

S solarnimi sistemi

na sejmu MOS

Hidria se je udelezila letoSnjega 44.
mednarodnega obrtnega sejma MOS, ki

je potekal med 7. in 14. septembrom v
Celju. Na sejmu, ki predstavlja poslovno
sticisCe inovativnosti in razvoja, je Hidria
predstavila svoj program solarnih sistemoyv,
ki omogocajo ogrevanje sanitarne vode ter
pridobivanje elektricne energije. m
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B Priznanje Zelena logistika sta v imenu Hidrie sprejeli Irena
Rimac in Vesna Kermavnar Fink iz korporativne nabave.

Uspesen prodor
v korporacijo 3M

V Hidrii Perles, ki Ze 75 let proizvaja
elektriéno rocno orodje, so v letoSnjem letu
zaceli sodelovanje z amerisko korporacijo
3M, ki, poleg Appla in Googla, sodi med
najbolj inovativne korporacije na svetu.

V Hidrii Perles v zacetni fazi sodelovanja

za 3M proizvajajo dva modela kotnih
brusilnikov, v teku pa so Ze razgovori za
razsiritev poslovanja. m

Prejeli priznanje Zelena
logistika 2011

Hidria je na konferenci Poslovna logistika,
ki je septembra potekala v Portorozu,
prejela priznanje Zelena logistika 2011 za
uspesno optimizacijo sistema ravnanja

z odpadno embalazo. Projekt, ki so ga
vodili sodelavci skupne nabave in tima
HLS, je lani potekal na sedmih proizvodnih
lokacijah Hidrie. Ve¢ o projektu lahko
preberete v rubriki Druzbena odgovornost.
]
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B Jernej Kusterle iz Hidrie AET je na
dnevu odprtih vrat sprejel najmlajSe
obiskovalce.

Dan odprtih vrat v Hidrii AET

Hidria AET je 16. septembra odprla svoja
vrata osnovnoSolcem, srednjeSolcem,
obrtnikom in podjetnikom iz domacega
okolja, novinarjem, Stipendistom,
upokojencem, druzinskim clanom
zaposlenih, predstavnikom lokalne
skupnosti in vsem, ki jih zanimata
zaposlitev ali delovni utrip druzbe z
uspesno, preko 55-letno, zgodovino. Hidria
AET z 280 zaposlenimi je na dogodku
poseben poudarek namenila novi proizvodni
liniji inovativnih grelnikov goriva, razsirjeni
proizvodnji elektronike ter razsirjeni
proizvodnji vzignih sistemov za dizelske
motorje, ki bodo ustrezali zahtevnim
standardom EURQO6 in EURO7. m

M Uvodno sredanje Sole vodenja za
proizvodni management

Sola vodenja za proizvodni
management

Septembra je v Hidrii stekel projekt Sola
vodenja za proizvodni management.
lzobraZevanje je namenjeno spoznavanju
pomembnih vidikov sodobnega vodenja v
podjetju. Predavanja in treningi, ki se jih
udelezuje okoli sto Hidriinih sodelavcev,
so osredotoceni na podrocje motivacije

in komunikacije, delegiranje nalog ter
Stevilne druge vsebine, ki so del vsakdana
sodobnega vodje. m
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B Gospodarska zbornica Slovenije je Hidriine inovatorje letos

nagradila z dvema srebrnima priznanjema.

Srebrni priznanji GZS
za Hidriine inovatorje

Gospodarska zbornica Slovenije je 20.
septembra v Ljubljani Ze deveti¢ nagradila
inovativna podjetja ter inovatorje v podjetjih
in javnih raziskovalnih zavodih. Dvoje
srebrnih priznanj so prejeli inovatorji iz
Hidrie, in sicer dr. Simon Strgar, Igor
Kutlesa, Matej Milavec in dr. Erik Pavlovic
iz Hidria Instituta Klima za razvoj »Strabag
HDLS« - elementa za visokotla¢no
prezraCevanje stavb, ter Iztok Sko¢ir, Igor
Dolenc in Ales Bizjak iz Hidria Instituta za
avtomobilsko industrijo za razvoj grelnika

nafte z integriranim senzorjem temperature
in nivoja vode. Obe inovaciji sta bili pred tem

Ze nagrajeni s priznanjem Gospodarske
zbornice Slovenije — Obmocne zbornice
za severno Primorsko ter priznanjem in
nagrado Hidrie za najboljSe inovacije leta
2010.m
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Med pobudniki Zaveze za
uspesno prihodnost

Vodilni slovenski managerji, med njimi
tudi predsednik poslovodnega odbora
mag. lztok Seljak, so se konec septembra
sesli na letnem kongresu ZdruZenja
Manager v Portorozu. V srediSCu razprave
je bil gospodarski razvoj Slovenije, pri
¢emer je ZdruZenje Manager sprejelo
Zavezo za uspesno prihodnost in v njo
zapisalo, da mora nasa drzava do leta 2020
postati ena izmed najuspesnejsih evropskih
drZav. Med pobudniki omenjene zaveze je
tudi Hidria. m

M Hidriini rezervni deli so od leto$njega leta dalje vklju¢eni v
mednarodni katalog TecDoc.

Uspesno vkljuceni
v projekt TecDoc

Hidria je v letoSnjem letu pristopila k
projektu TecDoc, mednarodnemu katalogu
rezervnih delov, v katerem lahko prodajalci
rezervnih delov za avtomobilsko industrijo iz
vsega sveta najdejo registrirane ponudnike
posameznega rezervnega dela z njihovimi
tehni¢nimi karakteristikami. Vkljucitev v
mednarodni katalog za druzbo Hidria AET
pomeni zelo pomemben korak na poti do
Se vecje uveljavljenosti na mednarodnem
trgu. m
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M Hidriini ventilatorji za
France Air

Novi francoski kupec
za ventilatorje

Za francosko druzbo France Air, enega
najvecjih distributerjev opreme za
klimatizacijo in prezracevanje v Franciji,

je Hidria v zaCetku septembra izdelala

prvo serijo ventilatorjev. Ventilatorji so
namenjeni prezracevanju proizvodnih,
Sportnih, kmetijskih in drugih prostorov.
Sredi septembra je v Spodnji Idriji stekla
tudi prva serija cevnih ventilatorjev za istega
kupca. Kot je povedal direktor poslovne
enote Hidria Movent, Vojko Sedej, se Hidria
s korporacijo France Air Ze dogovarja tudi
za razsiritev sodelovanja. m
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W Sodelavci Hidrie so se udelezili konference IDE2011 v Bremnu.

Hidria na konferenci IDE2011

Sodelavci Hidrie Damir (v:esnik, Renato
Pavsic in Rafko Mohoric so septembra

-~ letos nastopili na konferenci Distortion

Engineering 2011 v Bremnu v Nemciji. Na

. strokovnem dogodku so se predstavili med

65 drugimi prispevki, in sicer s prispevkom
o spremembi oblike precizno Stancanih

- izdelkov med proizvodnim ciklom. Kot so

ugotavljali udelezenci letoSnje konference,
nadzor nad spremembo oblike in velikosti

. ostaja eden izmed pomembnejsi izzivov

kovinsko-predelovalne industrije. m

B Predsednik poslovodnega odbora Hidrie mag.
Iztok Seljak na sre¢anju Samit 100 poslovnih
voditeljev jugovzhodne Evrope

OKTOBER

Za povezovanje prodornih podjetij v

regiji

Na Hrvaskem predstavili inovativno

solarno hlajenje

Resitve za zeleno mobilnost na sejmu
eCarTec

Nova proizvodnja na Kitajskem

. Med najvecjimi

Rekordna Hidriina ekipa

V Ljubljani potekala konferenca o

elektromobilnosti

Nova generacija elektricnih motorjev



‘ SKO0zI €AS ‘ Hidria | 5t. 21 ‘ 03

Za povezovanje prodornih
podjetij v regiji

V srbskem Arandelovcu je v zacetku
oktobra potekalo sre¢anje Samit

100 poslovnih voditeljev jugovzhodne
Evrope, ki se ga je v okviru delegacije
ZdruZenja Manager iz Slovenije udelezil
tudi predsednik poslovodnega odbora
Hidrie mag. Iztok Seljak. V razgovorih s
predsednikoma Srbije in Slovenije, Borisom
Tadi¢em in dr. Danilom Tiirkom, ter v
svojem nastopu na temo prihodnjih povezav
v regiji je mag. lztok Seljak poudaril pomen
medsebojnega povezovanja vseh kljucnih
prodornih inovativnih podjetij v regiji. m

M Vodja programa solarnih sistemov v Hidrii
Matija Pu$ je na Hrvaskem predstavil
inovativne Hidriine reSitve.

Na Hrvaskem predstavili
inovativno solarno hlajenje

V Zadru na Hrvaskem je med 13.in 14.
oktobrom potekal 3. mednarodni Klima
forum. Hidria se je na dogodku predstavila
s strokovnim predavanjem na temo
solarnega hlajenja. Strokovnjak Hidrie
InZeniring Matija Pus je solarno hlajenje
predstavil na primeru uspesne prakse
absorpcijskega hladilnega agregata, ki ga
uporabljajo v objektu Hidria Instituta Klima
v Godovicu in ga poganja izklju¢no solarna
energija. m

M Predsednik upravnega odbora Hidrie Edvard Svetlik je zbrane
nagovoril na otvoritveni slovesnosti Hidrie na Kitajskem.

Resitve za zeleno mobilnost
na sejmu eCarTec

18. oktobra je v Minchnu v Nemciji odprl
svoja vrata vodilni sejem elektricne
mobilnosti eCarTec, na katerem se je z
inovativni reSitvami za elektricna in hibridna
vozila predstavila tudi Hidria. Osrednje
teziSCe Hidriine predstavitve je bilo tokrat
namenjeno tehnologijam za elektrifikacijo
pogonskih sistemov sodobnih vozil oz.
lameliranim jedrom za elektri¢ne stroje. m

Nova proizvodnja na Kitajskem
Hidria je 25. oktobra v Changshuju na
Kitajskem uradno odprla novo proizvodnjo
avtomobilskih tehnologij. S prvo proizvodnjo
v Aziji, ki bo do leta 2013 zaposlovala

50 ljudi, bo Hidria okrepila svojo vlogo

v globalnem merilu ter Se uCinkoviteje
podpirala potrebe poslovnih partnerjev

na Kitajskem, Japonskem, v Koreji, Indiji,
Maleziji in drugih azijskih drzavah. m
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M Hidria je na leto$njem Ljubljanskem maratonu
zabeleZila rekordno udelezbo.

Med najvecjimi

Casnik Finance je tudi letos objavil lestvico
100 najvedjih in najuspesnejsih poslovnih
skupin v Sloveniji v letu 2010. Na seznamu
najvecjih in najuspesnejsih je tudi tokrat
korporacija Hidria, ki je zasedla 39. mesto
med najvecjimi in najbolj uspesnimi
poslovnimi skupinami v Sloveniji. Hidria se
je uvrstila na 13. mesto na lestvici najvedjih
slovenskih multinacionalk ter na 15. mesto
na lestvici najbolj internacionaliziranih
slovenskih multinacionalk. m

Rekordna Hidriina ekipa

Na predzadnji oktobrski konec tedna

so organizatorji kljub precej kislemu in
hladnemu vremenu pod streho uspesno
spravili najbolj mnozi¢no tekasko prireditev
v Sloveniji — Ljubljanski maraton, ki je letos
potekal ze 16. leto zapovrstjo. Tekaskih
preizkuSenj na 10, 21 in 42 kilometrov se je
udelezZila kar 153-¢lanska ekipa Hidrie. m

28

B Avtomobil, ki so ga Studentje
elektrificirali tudi s pomocjo Hidrie.

V Ljubljani potekala konfe-
renca o elektromobilnosti

Konec oktobra je v Ljubljani

potekala mednarodna konferenca o
elektromobilnosti. Predavatelji so se

v svojih nastopih dotaknili tehnologij
shranjevanja energije, elektrotehnicnih

in strojniskih vidikov elektri¢nega vozila,
infrastrukturnih potreb in potrebnih politik
za uvedbo elektri¢nega avtomobila v prakso,
pa tudi druzbenih in ekonomskih posledic,
ki jih prinasa uvajanje elektromobilnosti. Na
konferenci je Kemijski institut med drugim

- predstavil avtomobil, ki so ga Studentje

elektrificirali s pomocjo Hidrie. m

Nova generacija elektricnih
motorjev

: Hidria je s kupcem Grundfos v letoSnjem

letu pricela sodelovanje na projektu razvoja
nove generacije elektri¢nih motorjev. V
poslovni enoti Hidria Lamtec so v ta namen

. izdelali prototipe motorjev s kombinacijo

kratkosti¢ne kletke in trajnih magnetov na
rotorju, ki predstavljajo izjemno energetsko
ucinkovito resitev. Pri projektu je sodelovala

. tudi ekipa Hidria Instituta za materiale in

tehnologije, ki je razvila koncept delovanja
stancnega orodja. m
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H Elektri¢ni motorji Hidrie za
korporacijo Grundfos

NOVEMBER

Za ucinkovito rabo energije
Sprejete so varnostne politike
Hidria za Bosch Diesel
Gradnja se bliza koncu

Hidria Rotomatika sklepa
jubilejno leto

B Dnevi u¢inkovite rabe energije

Za ucinkovito rabo energije

Hidria se je med 8. in 11. novembrom
predstavila v Ljubljani, na Dnevih
ucinkovite rabe energije. Dogodek, na
katerem so sodelovali strokovnjaki Hidrie
InZeniring, je v sredisCe tokrat postavil
uporabo obnovljivih virov energije za
ogrevanje in razli¢ne pristope h gradnji
pasivnih his. m

M Tatjana Bol¢ina Kacin je vodila izobraZevanja s
podro¢ja informacijske varnosti.

Sprejete so varnostne politike

V Hidrii so novembra stopile v veljavo
interne varnostne politike, ki so namenjene
dviganju informacijske varnosti v
korporaciji. Ze pred sprejetjem politik so po
vseh druzbah Hidrie potekala izobrazevanja
s podrocja informacijske varnosti, ki jih je
vodila Tatjana Bolcina Kacin, koordinatorka
odbora za informacijsko varnost v Hidrii. m
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M Nova Hidriina resitev za korporacijo Bosch

B V zadnjem letu dni je v Spodnji Idriji zrasel sodoben objekt
spodnjeidrijske enote Tehnoloskega parka IN PRIME, ki bo
uradno odprl svoja vrata spomladi prihodnje leto.

M Hidria Rotomatika je v leto$njem letu
zabelezila okroglih 40 let uspe$nega
delovanja.

Hidria Rotomatika sklepa
jubilejno leto

Hidria je bila s strani pomembnega
strateskega kupca Bosch Diesel
nominirana za Stiri nove projekte, in sicer
nosilce razvoda goriva za dizelske sisteme,
ki jih bo dobavljala Boschevim proizvodnjam
na Ceskem in v Nemd&iji. Orodiji, ki sta
potrebni za izdelavo omenjenih nosilcev, sta
bili izdelani v tehnoloSkem centru Hidrie.
Zacetek proizvodnje enega od projektov je
predviden Se v tem letu, proizvodnja ostalih
treh pa bo stekla v zaCetku prihodnjega
leta. m

30

Nova stavba spodnjeidrijske enote
TehnoloSkega parka IN PRIME, v kateri
bo deloval Hidria Institut za materiale in

tehnologije, Ze dobiva svojo konéno podobo.

Na juzni in vzhodni fasadi so Ze namesceni
fotovoltai¢ni paneli, ki bodo iz soncne
energije pridobivali elektri¢no, hkrati pa
dajejo zgradbi edinstveno zunanjo podobo.
Na strehi so dodatno namesceni sonéni

‘ kolektoriji, ki bodo sluzili ogrevanju vode.

Zgradba bo v prvih mesecih prihodnjega

. leta Ze nared za vselitev. m

. Hidria Rotomatika, najvedja druzba

korporacije Hidria, je v letoSnjem letu
zabelezila 40 let delovanja. Druzba, ki jo
vodi glavni direktor Dusan Lapajne, je

. jubilej praznovala Ze julija na tradicionalnih

poletnih igrah, v pocastitev obletnice pa je
tekom leta organizirala Se ve¢ dogodkov,
med drugim tudi dva planinska pohoda, ki

. sta med vodstvom in zaposlenimi naletela

na izjemno dober odziv. Hidria Rotomatika,
ki se je razvila iz manjSega Iskrinega

. obrata za montaZo elektromotorjev,

danes predstavlja v svetu uveljavljenega
ponudnika visokotehnoloskih resitev za
industrijo klimatizacije in avtomobilsko
industrijo. m
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Avtorica:

Helena Pregelj Tusar
Foto:

Ales Bremec,

Helena Pregelj Tusar

Hidria je 25. oktobra

letos v Changshuju

na Kitajskem uradno
odprla novo proizvodnjo
avtomobilskih tehnologij. S
prvo proizvodnjo v Aziji, ki
bo do leta 2013 zaposlovala
50 Jjudi, bo Hidria okrepila
svojo vlogo v globalnem
merilu ter Se ucinkoviteje
podpirala potrebe poslovnih
partnerjev na Kitajskem,
Japonskem, v Koreji, Indiji,
Maleziji in drugih azijskih
drzavah.

NA KITAJSKEM
STEKLA PROIZVODNJA
AVTOMOBILSKIH

TEHNOLOGIJ

MED VODILNIMI V SVETU

Hidria v Changshuju, ki lezi priblizno 100 km
severozahodno od éanghaja, proizvaja vZigne
sisteme za dizelske motorje, ki jih je na azijska
dobavljala iz
proizvodna druzba na Kitajskem avtomobilske

trzisCa doslej Slovenije. Nova
tehnologije prodaja mednarodnim korporacijam,
ki se ukvarjajo s proizvodnjo vozil ali sistemov za
vozila: Great Wall, JMC, Shanghai Automotive,

Cummins, Perkins, Salc in drugim.

Hidria se v segmentu vZignih sistemov za dizelske
motorje danes uvréca med prve Stiri svetovne
proizvajalce, med katerimi je prva odprla lastno
proizvodnjo na hitro rastoCem trgu Kitajske, s
¢imer Se dodatno utrjuje vlogo med vodilnimi v Aziji
in svetu.

KUPCI PRICAKUJEJO LOKALNE
DOBAVE

»Nova proizvodnja Hidrie na Kitajskem ne pomeni
selitve, pac pa Siritev proizvodnje vZignih sistemov,
saj Hidriini kupci, velike mednarodne korporacije,
ki imajo svoje proizvodnje na Kitajskem in v
Sirsi regiji, pricakujejo lokalne dobave,« je ob
odprtju nove proizvodnje na Kitajskem poudaril
predsednik Hidrie Edvard
Svetlik. Podpredsednik poslovodnega
Hidrie Bostjan Bratus, ki je vodil projekt zagona

upravnega odbora
odbora
nove proizvodnje v Aziji, je ob tem dodal, da je
bil visokotehnoloski park v Changshuju s strani
Hidrie izbran zaradi podpore in moznosti nadaljnje
Siritve proizvodnje. Z vidika logistike je bila pri
izbiri lokacije pomembna tudi blizina Sanghaja,
20-milijonskega gospodarskega, financnega in
komunikacijskega sredisca.

PROIZVODNJA POMENI NOV MOST
MED SLOVENIJO IN KITAJSKO

Veleposlanica RS v Pekingu Marija Adanja, ki
je skupaj z vodstvom Hidrie uradno odprla novo
proizvodnjo v Changshuju, je ob tej priloZnosti
poudarila, da se zelo veseli vsakega novega uspeha
slovenskih podjetij na Kitajskem, Se posebej, ce
gre za tako uspesno podjetje, kot je Hidria. »Dober
ugled, ki ga Hidria uZiva v poslovnih krogih in Sirse
je rezultat odlicnega odnosa, ki ga podjetje goji
s partnerji, zaposlenimi in kupci,« je povedala
veleposlanica in dodala: »Prepricana sem, da
bosta nadaljnji razvoj in dodatna krepitev Hidrie
donosna za vse, ki sodelujejo pri tem projektu, in
bosta zgradila nov most med Slovenijo in Kitajsko.«

EKIPA HIDRIE NA KITAJSKEM

Hidriino druzbo na Kitajskem od leta 2006 dalje
vodi Xiaoyuan Zhao, ki je svojo poslovno pot v Hidrii
zacCel v Sloveniji kot sodelavec Hidrie Rotomatika. V
Sloveniji, kamor ga je pripeljalo delo na kitajskem
veleposlaniStvu v Ljubljani, je uspesno zakljucil
tudi podiplomski Studij na IEDC Poslovni Soli Bled.
Pri vodenju druzbe na Kitajskem se je Xiaoyuanu
Zhau v lanskem letu pridruzil tehni¢ni direktor
Anton Fortunat. Nepogresljiv ¢lan mednarodne
ekipe je tudi tehnolog Darko Rogac, ki je prav tako
v Changshuju od lanskega leta dalje.

Hidria je danes s svojimi druzbami in
predstavnistvi prisotna v 20 drzavah
po vsem svetu, svoje izdelke pa trzi v
80 drzavah. Vzigni sistemi Hidrie so
vgrajeni ze v vsak osmi avtomobil z
dizelskim motorjem na svetu.
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Ste vedeli?

Ce bi vse, v Hidrii doslej

izdelane, ¢epne in plamenske
sveCke postavili v vrsto, bi ta v
dolZino merila pribliZzno toliko :
kot Veliki kitajski zid (8.851 km).

1 Gostje otvoritvene slovesnosti so prisluhnili glasbi
dveh dezel, Kitajske in Slovenije.

2 Predsednik poslovodnega odbora Hidria mag.
Iztok Seljak, direktor Visokotehnolo$kega parka
v Changshuju Wen Xian Min, veleposlanica
RS v Pekingu Marija Adanja, predsednik
upravnega odbora Hidrie Edvard Svetlik, direktor
Hidriine druzbe v Changshuju Xiaoyuan Zhao,
podpredsednik poslovodnega odbora Hidrie Bostjan
Bratus in tehni¢ni direktor Hidriine druZzbe v
Changshuju Anton Fortunat ob odprtju nove
proizvodnje Hidrie.

3 Idrijska Cipka za direktorja tehnoloskega parka
Wen Xian Mina.

4 Hidriina proizvodnja avtomobilskih tehnologij na
Kitajskem.

5 Jernej Kusterle iz Hidrie AET je Kitajsko Ze
veckrat obiskal kot poslovnez, tokrat pa se je
prvi¢ predstavil s harmoniko in tradicionalnimi
slovenskimi melodijami.

33
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Avtorica:

E UTRIP KITAJSKE

NAJSTAREJgA, CIVILIZACLJA,
BOGATA DEDISCINA

Kitajsko vsako leto obiSce preko 50 milijo-
nov ljudi, kar jo uvrs¢a med prve Stiri najbol]
obiskane drzave na svetu. Pravi magnet za
obiskovalce poleg poslovnih stikov s hitro
razvijajocim se kitajskim gospodarstvom
predstavlja bogata kitajska kultura. Kitaj-
sko ljudstvo namre¢ predstavlja najstarejso
civilizacijo na svetu z neprekinjeno zgodovi-
no, kivvzhodni Aziji Zivi in se razvija Ze preko
4.000 Let.

Papir, smodnik, tisk in kompas, pa tudi ra-
zvoj pisave, so le nekatere inovacije, za kate-
re se lahko zahvalimo prav Kitajcem. Dana-
snji fascinantni gradbeni dosezki v kitajskih
velemestih se nedvomno navdihujejo pri iz-
jemnem kulturnem spomeniku, preko 8.800
km dolgem Kitajskem zidu. Gradnja zidu, ki
je nastajal vec stoletij, naj bi bila po besedah
poznavalcev enakovredna gradnji 30 egipto-
vskih piramid.

Poslovna kultura v
Azijl ima drugacne
zakonitosti

Hidria Ze vrsto let posluje s kitajskimi podjet;ji.

»Pri poslovanju je potrebno poleg tisoce kilometrov poti
premostiti tudi kulturne razlike, ki pa Se zdale¢ niso tako
velike, kot se zdi na prvi pogled. Osnove azijske poslovne
etikete pa je pri tem seveda nujno upostevati,« poudarja
Jernej Kusterle iz Hidrie AET, ki je navezal $tevilne
poslovne vezi med Hidrio in kitajskimi poslovnimi
partnerji. Kaj se mu je ob obisku Daljnega vzhoda
najbolj vtisnilo v spomin?
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Kitajska, ki jo je Evropi v 13. stoletju prvi predstavil slavni srednjeveski popotnik, beneski trgovec in raziskovalec Marco
Polo, je deZela Stevilnih presezkov. Z 1,3 milijarde prebivalcev velja za drzavo z najvecjim Stevilom prebivalcev na svetu.
Ljudska republika Kitajska, kot se drzava uradno imenuje, pokriva kar 9,6 milijonov kvadratnih kilometrov in je druga

najvedja drzava na svetu po povrSini kopnega ozemlja.

RAJ ZA POPOTNISKE
AVANTURE

Razgibana pokrajina Kitajske marsikaterega
popotnika ve¢ mesecev ne izpusti s svojega
ozemlja. Puscéave, stepe, himalajski osemti-
socaki, ledeniki, neskoncno dolge reke, goz-
dovi, kar 14.500 kilometrov dolga pacifiSka
obala, pa tudi stevilna vecmilijonska mesta,
med njimi Peking in Sanghaj, ponujajo pe-
stro izkusnjo potovanja.

KITAJSKA, KOT JO IMAMO RADI
TUDI NA ZAHODU

Zahodni svet se zadnja leta vse bolj navdusuje
nad tradicionalno kitajsko medicino, ki zdru-
Zuje Siroko paleto znanj s podroéja zeliScne
medicine, akupunkture, masaze, vadbe in
prehrane. Prav kitajska kulinarika je Se ena
od znacilnosti, po kateri je ta daljna dezela
zaslovela po vsem svetu. Ceprav so bili nek-
daj kitajski cesarji znani po prirejanju bogatih
banketov s preko sto razli¢nimi jedmi, ki jih
je pripravljala mnozica kuharskega osebja in
konkubin, so Kitajci kljub vse visjemu stan-

do prehrane,

Z OBEMA ROKAMA. Poslovne vizitke, ra¢une in vse, kar Kitajci
ocenjujejo kot dragoceno, je nujno sprejeti z obema rokama.

o Cemer pricajo vitke postave tamkajSnje-
' ga, tudi mestnega prebivalstva. Morda pa je

skrivnost v majhnih grizljajih, ki jih s kroznika

zajemajo s pali¢icami, Se vedno osnovnim je-
. dilnim priborom?

- SILOVIT GOSPODARSKI RAZVOJ

- Kitajska je danes znana po hitrem gospo-
: darskem razvoju. Po ekonomski liberalizaciji
leta 1978 so investicije in izvozno usmerjeno
. gospodarstvo zrasli za 90-krat in Kitajsko
- spremenili v najhitreje rastoce gospodar-
. stvo na svetu. Gospodarska rast Kitajske je
bila med letoma 2007 in 2011 enakovredna
- gospodarski rastivseh drzav skupine G7 sku-
paj. Kitajska danes za ZDA predstavlja tudi
: drugo najvecjo svetovno trgovsko velesilo.
. Kitajsko gospodarstvo, ki je svojo uspesnost
v zaCetnem obdobju gradilo na temeljih niz-
~ kih cen delovne sile, dobre infrastrukture,
. relativno visoke produktivnosti in naklonjene
- politike, v klju¢nih industrijah Se obvladuje
© drZava, vendar je privatni sektor v zadnjem
- obdobju dozivel izjemen razmah.

i z zahodnim svetom oci- :

NIKOLI PRVI IZ PROSTORA. Gost poslovnega sre¢anja na
Kitajskem ne sme nikoli prvi zapustiti sejne sobe, v kateri je

potekalo sre€anje, pa¢ pa mora prvi iz prostora stopiti gostitelj.

POSLOVNA VIZITKA. Poslovno vizitko je potrebno na Kitajskem

sprejeti z vsem spostovanjem. Po sprejemu vizitke darovalca
pogledamo v o¢i, ¢im bolj pravilno glasno izgovorimo njegovo ime
in priimek, se zahvalimo, rokujemo in vizitko skrbno spravimo v
etui za vizitke. Na poslovno vizitko nikoli niéesar ne dopisujemo.

imena Xiaoyuan uporablja tudi ime Jack.

BOLJ Z BESEDAMI KOT Z ROKAMI. Za razliko od Slovenceyv,

IMENA. Vecina Kitajcev, ki delajo v mednarodnih korporacijah,
poleg svojih imen uporablja tudi angleska imena za lazje
sporazumevanje s sodelavci in poslovnimi partnerji z Zahoda.
Tako npr. direktor Hidriine druzbe na Kitajskem poleg svojega

ali Se bolj nasih zahodnih sosedov, ki se izrazito sporazumevajo z OSMICE. Kitajci imajo zelo radi Stevilko 8. Veseli jih, ¢e se ta
rokami, so Azijci pri govorici telesa bolj zadrzani. Med poslovnimi :@ S$tevilka pojavi na registrski tablici njihovega avtomobila, saj s
sreCanji na Kitajskem tako ni primerno uporabljati izrazitih svojo obliko dveh krogov simbolizira popolnost in sreco.
kretenj rok, saj bi bile za gostitelje lahko zelo motece.
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Avtomobilske reference

Avtor:
Darjan Lapanje

Ena izmed novitet,

ki so jih avtomobilski
sladokusci v leto$njem letu
najtezje pri¢akovali, je bil
zagotovo na frankfurtskem
avtomobilskem salonu
premierno predstavljeni
novi Porsche 911. Avtomobil
se Vv primerjavi s svojim
predhodnikom oblikovno

ni bistveno spremenil, ve¢
sprememb pa se skriva pod
pokrovom motorja.

36

NOVI PORSCHE 911
SOUPRAVLJA TUDI HIDRIA

HIDRIA JE ZA PORSCHE RAZVILA
DEL VOLANSKEGA SISTEMA

Obicajna razli¢ica Porscheja 911 z ro¢nim menjal-
nikom tako skupno tehta 1380 kilogramov, za kar
lahko zahvalijo tudi Hidrii. Vozniki
bodo novega Porscheja namrec upravljali s pomo-
¢jo dela aktivnega volanskega sistema, izdelanega
v Hidrii. Gre za visokotehnoloski izdelek iz alumi-
nija z mehansko obdelavo, ki vozilu daje Se vedjo

se pri Porscheju

okretnost in tudi sicer izboljSuje njegove vozne la-
stnosti.

Pri proizvajalcu poleg aktivnega tempomata, ka-
mere za vzvratno voznjo in novih dimenzij, prav
elektromehanski servovolan navajajo kot enega iz-
med glavnih razlogov za bistveno izboljSane vozne

lastnosti novega vozila.

KMALU NA CESTAH

Novi Porsche 911 bo na ceste predvidoma zape-
ljal takoj po novem letu. Sprva se bo moc zapeljati
z razli¢icama s 350 oz. 400 konjskimi mocmi, oba
modela pa bosta na voljo tako v coupe kot cabrio
izvedbi. Razli¢ica s Stirikolesnim pogonom bo
predvidoma na voljo decembra 2012, pri Porscheju
pa nacrtujejo tudi nekatere druge izvedenke nove-
ga 911. Leta 2015 naj bi bilo tako mozno kupiti tudi
okolju prijaznejso razli¢ico plug-in hybrid.
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Predstavljamo vam avtomobilske novosti,
ki jih poganjajo ali soupravljajo resSitve Hidrie.

VOLVO S60

Hidria je s svojimi reSitvami prisotna v
hibridni razliCici Volva S60. V omenjeni model
skandinavskega proizvajalca so vgrajene
Hidriine lamele pogonskega elektromotorja.
Hidria je namreC svojo razvojno dejavnost
v zadnjem casu intenzivno usmerila tudi
na podrocje hibridnih in elektricnih vozil,
ki predstavljajo pomemben segment vozil
prihodnosti.

CITROEN DS4

Znamka Citroén se na trzis¢u v zadnjem casu
med drugim uveljavlja tudi s svojo prestizno
linijo vozil, ki so ji nadeli oznako DS. V druzini
DS tako najdemo Citroén DS4, ki ga je od
letoSnjega poletja dalje Ze mod zaslediti
tudi na slovenskih cestah. DS4 sloni na
obstojeCem Citroénovem modelu C4, kupce
pa Zeli prepricati predvsem s svojo drzno in
drugacno podobo, zaradi ¢esar so mu mnogi
poznavalci nadeli titulo za najboljSi dizajn
leta. V razlicice Citroéna DS4, ki jih poganjajo
dizelski motorji, so vgrajeni Hidriini vzigni
sistemi za hladen zagon dizelskega motorja.

FORD FOCUS ST

Ford je septembra SirsSi javnosti prvi¢
predstavil svoj prvi globalni Sportni model,
Focus ST. Gre za nov model, ki gradi na
oznaki ST (Sport Technologies) in zdruZuje
iziemno zmogljivost, vrhunsko vodenje,
priviacen slog in prefinjenost vsakdanjih
vozenj. Prodaja novega Focusa ST se bo
zacela leta 2012, naprodaj pa bo v vec kot
40 drzavah na Sestih celinah. Za nemoten
zagon dizelskih razli¢ic Ford Focusa ST bodo
skrbeli Hidriini vZigni sistemi.

RANGE ROVER EVOQUE

Britanski proizvajalec vozil Land Rover je
letoSnjo jesen predstavil svoj novi, doslej
okreten,
dinami¢en model — Range Rover Evoque.

najmanjsi, najbol] ekoloski in
Svetovni javnosti so ga na kratko razkrili
julija lani na prestizni zabavi ob 40. obletnici
znamke Range Rover v Londonu. Avtomobil
je med drugim poseben tudi zato, ker je pri
oblikovanju njegove notranjosti sodelovala
bivsa ¢lanica uspesne dekliSke glasbene
skupine Spice Girls in cenjena modna

oblikovalka Victoria Beckham. Avtomobil

je odslej mogoce kupiti tudi v Sloveniji, v
njegovem prefinjenem in skrbno dodelanem
drobovju pa najdemo tudi Hidriine vZigne
sisteme za hladen zagon dizelskega motorja.
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LETALISCE LECH WALESA,
GDANSK POLJSKA

Avtorja: Darjan Lapanje, mag. Kristina Jager

Hidria je s svojimi resitvami sodelovala pri prenovi osrednjega
letalis¢a v Gdansku, ki nosi ime po nekdanjem poljskem
predsedniku in Nobelovem nagrajencu za mir Lechu Walesi. Za
dobro prezracevanje in s tem ugodno pocutje potnikov v novo
dograjenem terminalu je poskrbljeno s preko 200 Hidriinimi
vpihovalnimi Sobami. Za lepsi celostni izgled reSitve prezracevanja
je bila za ta projekt izdelana posebna izvedba Sob s skrito vzmetno

pritrditvijo. m

EDA CENTER, NOVA GORICA,
SLOVENIJA

Avtorica: Tanja Tominec

Najvisja novogoriska poslovna stavba s 15 nadstropji zdruzuje
poslovni in stanovanjski del. Hidria je bila v projekt izgradnje
sodobne stavbe vkljucena Ze v fazi nacrtovanja. Stavba tako s
klimatskimi napravami z visoko stopnjo rekuperacije toplote ter
tremi hladilnimi agregati dosega visoke standarde kakovosti bivanja.
Ogrevanje in hlajenje prostorov je zasnovano z ventilatorskimi
konvektorji, celovit sistem klimatizacije ogrevanja in hlajenja pa je
povezan v centralno nadzorni sistem. Za prezracevanje in odvod
dima in toplote iz petih kletnih etaz je Hidria razvila posebno resitev,
ki v primeru poZara hitro odvede dim in toploto iz prostorov ter
omogodi varen umik iz objekta. m

L 'vyiﬁr/’/ //
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| IKEA, LEIPZIG, NEMCIJA

Avtor: Darjan Lapanje

S prezracevalnim kuhinjskim stropom Hidria GIF je bil v letoSnjem
letu opremljen trgovski center skandinavske pohiStvene trgovske
verige lkea v Leipzigu v Nemciji. Hidria je pri opremljanju Ikeinih

: centrov sodelovala Ze veckrat. Med drugim je prezracevalni strop
'l Hidria GIF vgrajen tudi v nakupovalnem centru lkea na Dunaju. m
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INFORMACIJSKO SREDISCE GEN,
KRSKO, SLOVENIJA

Avtor: Darjan Lapanje

V Vrbini pri Krékem je podjetje GEN energija postavilo nov poslovni
objekt — Informacijsko sredisce GEN. Objekt s skoraj 7.300
kvadratnimi metri povrSine zdruZuje tri nadzemne etaZe in garazno
klet, sodoben racunalniski center, razstavni prostor za obiskovalce
ter razgledno ploscad. Pri energetsko varéno zasnovani gradnji je
vkljucen tudi sodoben klimatizacijski sistem s prezracevanjem in
ogrevanjem, ki vklju€uje Hidriino opremo, od klimatskih naprav,
distributivnih elementov, do konvektorjev za ogrevanje in hlajenje
ter pozarnih loput. Piko na i predstavlja 40 kW soncna elektrarna
na strehi objekta, kjer je na dveh traktih stavbe namescéenih 168
monokristalnih modulov. Tudi projektiranje in postavitev soncne
elektrarne sta bila zaupana Hidrii. m

ERA CENTER, MURSKA SOBOTA,
SLOVENIJA

Avtorica: Helena Pregelj Tusar

Hidria, ki zadnja leta v slovenskem prostoru intenzivno spodbuja
ucinkovito rabo sonne energije, je v letoSnjem letu zgradila son¢no
elektrarno na trgovskem in storitvenem centru Goodcenter v
Murski Soboti, ki je v lasti velenjske druzbe ERA. Son¢na elektrarna
bo letno proizvedla okoli 50.000 kilovatnih ur elektricne energije.
Elektrarno sestavljajo fotovoltaicni moduli iz polikristalnega silicija
v skupni povrsini preko 700 m2. Investitor je elektrarno postavil na
ravno streho objekta. Fotovoltai¢ni moduli so postavljeni v ravne
vrste z manjsim naklonom, kar preprecuje medsebojno sencenje in
omogoca maksimalno velikost elektrarne glede na povrsino strehe.

: 'SILVER MOUNTAIN, POIANA
- BRASOV, ROMUNIJA

. Avtorja: Adis Pajtié, Tanja Tominec

' Hidria je sodelovala pri projektu izgradnje luksuznih apartmajev
smucarskega centra Silver Mountain v kraju Poiana Brasov, v

 Romuniji. Kompleks, ki se razteza na povrsini 320.000 kvadratnih
metrov, vkljucuje hotel iz verige Radisson SAS, apartmaje, termalni

. inwelness center ter golf igris¢a. Hidria je sodoben apartmajski

- kompleks opremila s sistemom za klimatizacijo, gretje in hlajenje.

. Celotna investicija je ocenjena na 400 milijonov evrov, kar

. predstavlja najvecjo romunsko investicijo v turizmu. Med investitorji
je tudi nekdanji svetovno priznani teniski igralec in trener loan

- Tiriac. m
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BOLJSA KLIMA ZA KREMELJSKIMI ZIDOVI

Avtorja: Darjan Lapanje, mag. Kristina Jager

Rdedi trg in Kremelj predstavljata najbolj atraktivni in obiskani

znamenitosti Moskve, upravnega in gospodarskega sredis¢a Rusije. i
Kremelj, nekdanje domovanje ruskih carjev, danes pa sedez dela :
administracije predsednika Ruske federacije, pooseblja moc¢ dale¢ :

najvecje drzave na svetu.

Za kremeljskim obzidjem se med drugim skriva tudi ena najstarejsih :
javnih zgradb v Moskvi — Fasetna palaca. Gre za izjemno ugleden :
objekt, ki je bil nekdaj sedez velikokneZevskega dvorca, v njem pa so :
se odvijala zasedanja bojarske dume in najrazli¢nej$a praznovanja. V. :
Casu carske Rusije je bila v tej palaci zgrajena tudi skrivna ugledna :

soba, namenjena caric

in njenim otrokom. Tudi danes palaca ni :

izgubila svojega ugleda, saj med drugim predstavlja enega izmed
protokolarnih objektov predsednika Ruske federacije.

Dobrih 520 let stara zgradba je pred kratkim dozZivela celovito obnovo.
Ker gre za objekt, ki nosi izjemno zgodovinsko vrednost, je obnova

: potekala pod budnim in strogim ocesom ruskega Sveta za kulturno

dediscino. V projekt je bila vkljucena tudi Hidria, ki se je znova izkazala
kot ponudnik, ki zna prisluhniti kupcu in ponuditi najustreznejSo
projektno resitev. Hidriini strokovnjaki so tako izvedli podrobno
analizo CFD in v Fasetno palaco vgradili elemente prezracevalnega
sistema. Z gotovostjo tako lahko trdimo, da tudi za kremeljskimi
zidovi odslej po zaslugi Hidrie vlada boljSa klima. m
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creative nature

V naravi znamke Iskra ERO je, da
spodbuja k ustvarjalnosti in manjSim
druzinskim projektom, ki dodajajo
vrednost nasemu bivanju.

NaSe izdelke boste spoznali po zeleni
barvi, barvi vase in nase narave.
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7/ ELEKTRICNIM
SKUTERJEM E-LITE PO
e Q1 OVENSK] PRESTOLNICH
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Voznjo sem zacel v sredis¢u Ljubljane, na Copovi ulici, in se v
prijetnem jesenskem dnevu najprej zapeljal do PreSernovega trga,
kjer se je prilegla prva jutranja kava. Povedati je treba, da skuter
s svojim komaj sliSnim delovanjem in okoljsko neoporecnostjo
pritegne marsikateri radoveden pogled, ki jih ob srkanju jutranje

kave zagotovo ni manjkalo.

1 30

Z modro-belim konjickom sva se nato odpravila do
nakupovalnega sredis¢a BTC. Nekoliko daljSa relacija je med
drugim omogocala, da sem preizkusil tudi tempomat, ki se, sploh
na manj prometnih cestah, odli¢cno obnese. V ljubljanskem »Mestu
nakupov« je ob sobotah pravi vrvez, zato se je skuter izkazal za
odli¢no prevozno sredstvo, saj sem z njim brez teZav odvijugal
mimo na cesti parkiranih avtomobilov in nekaterih drugih ovir,
ki so sicer upocasnjevale preostali promet. Skuter sem nato
parkiral pred eno izmed trgovin in se odpravil po nakupih. Izkazalo
se je, da je bila odloCitev za skuter tudi v tem primeru prava, saj
sem kupljeno blago lahko
pospravil v prtljazni zaboj
in vse je bilo nared, da
svojo pot po prestolnici
nadaljujem.
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Tomos je v pomladanskih mesecih na trziS¢e poslal prvega :

predstavnika iz linije elektri¢nih dvokoles - elektri¢ni
skuter E-Lite. V prejs$nji Stevilki revije Hidria smo vam
postregli s podatki o njegovih tehni¢nih karakteristikah,
tokrat pa smo se podali na teren in zmogljivost
najnovejSega Tomosovega vozila preizkusili v praksi.
E-lite je dvokolo, ki je namenjeno hitrim premikom znotraj
urbanih sredi$¢. Z njim se, zahvaljujo¢ njegovi okretnosti,

1 30

Da bi lahko preizkusil, kako zmogljivo srce poganja
Tomosovo elektri¢no dvokolo, sem se namenil tudi v nekoliko »visje
lege«; na ljubljanskem gradu sem se s prijateljem namrec dogovoril
za pijaco. E-lite je pri voznji v klanec sicer postal nekoliko manj
Zivahen, kljub vsemu pa je bil slab kW moci dovolj, da me je skuter
povsem dostojno pripeljal do vrha grajskega gric¢a, nekoliko pa sem
mu pri tem pomagal Se z vgrajenim pospesevalnikom hitrosti.

1 30

Ljubljanski grad s svojo idilicno okolico sicer kar vabi, da bi
Clovek Se malce ostal in uZival v lepem razgledu, a ¢as je Ze bil za
kosilo, zato sva se z E-litom odpravila proti Rakovniku, kjer sem si
privoscil opoldanski obed. E-lite medtem dodatne energije ocitno Se
ni potreboval, saj je indikator po prevozenih 12 kilometrih dajal jasno
vedeti, da je energije v baterijah Se vel kot dovolj za popoldanske
podvige.

1 30

Po opoldanskem pocitku se vsekakor prileze tudi nekaj
rekreacije, zato sem znova sedel na mojega modro-belega
dvokolesnega prijatelja in se podal do Trnovega, kjer navadno zacnem
svoj tekaski trening. Prijetno popoldne pa me je tokrat premamilo,
da sem tekaske nacrte preprosto opustil in se po poti spominov in
tovaristva pustil zapeljati najnovejSemu Tomosovem dvokolesu.

1 00

Naposled se je tudi ta utrudil in po prevozenih 42 kilometrih
zacel nakazovati, da mu energije za nadaljnje podvige pocasi
zmanjkuje, zato sva kar hitro zavila nazaj proti garazni hisi v centru
mesta. Digitalni Stevec se je ustavil pri 45 kilometrih, kar je vsekakor
iziemno lep doseZek. Preizkusila sva namrec tako ravninske predele,
kot tudi voZnjo v klanec, obenem pa tudi mojih dobrih 80 kilogramov
ni tako zanemarljivo malo. Lahko recem, da me je E-lite pozitivno
presenetil in me navdusil do te mere, da se ga vsekakor ne bi branil
v svoji garazi. Sicer pa... le kako bi se ¢lovek lahko uprl vozilu, ki med
drugim prevaza tudi aktualno Miss Slovenije? =

‘ NATRZISCU ‘ Hidria = &t. 21 ‘

enostavno zapeljemo mimo prometnih zamaskov in drugih
prometnih nevSe&nosti, ki voznikom v avtomobilih na

: mestnih ulicah nemalokrat povzroc¢ajo sive lase in kradejo

dragoceni ¢as. Dvokolo, s katerim me je opremila druzba

: Tomos, pod svojim sedeZem skriva dve bateriji, kar

obcéutno podalj$a razdaljo, ki jo lahko prevozimo z enim

: samim polnjenjem.
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LTy 0 lwlcgosoftovo aplikacijo Lync 2010, ki je namen]ena' v
dsebGjnemu komuniciranju. Lync bo pri tistih uporabmklh i imajo
- racunalnik, nadomestil fizi¢ne namizne telefone. Postal bo standardni
komunikator Hidrie in bo nadomestil program Skype, ki zaracﬂ
pomanjkljive varnosti in. necentraliziranega upravljanja ni primeren
za korporativno okolje. Mimogrede, Microsoft je pred meseci kupil A
Skype in govori se, da bo Skype s¢asoma integriran v Lync. : g



KAJ NAM LYNC OMOGOCA?

Preko Lynca komuniciramo tako z osebami
znotraj Hidrie, kot tudi z zunanjimi. Komuni-
ciramo na razli¢ne nacine: pogovarjamo se
preko slusalk in mikrofona, piSemo preko
neposrednih sporocil (chat), si delimo na-
mizje (npr. prezentacije), programe in dato-
teke ali pa se povezujemo v avdio ali video
konferencne zveze.

V Lyncu hitro vidimo, ali je oseba dosegljiva,
ali je zasedena s pogovorom, ali je na se-
stanku, ali pa sploh ni prijavljena v racunal-
nik. Lync tudi belezi zgodovino dopisovanja
in shranjuje glasovna sporodila (telefonska
tajnical, ki jih prejmemo v Outlook.

Prikaz kontaktov in
njihove razpolozljivosti

DOBRA POVEZLJIVOST

Velika prednost Lynca je ta, da je povezan z vsemi Microsoftovimi
programi (Outlook, SharePoint, Excel, Word]. Ta povezanost nam
omogoca, da lahko poklicemo osebo ali si z njo izmenjamo sporocilo
kar iz Outlooka ali drugih programov, kjer je naveden kontakt in kjer
vidimo tudi vse njene podatke. Samo datoteko lahko damo v skupno
rabo kar iz odprtega programa, npr. Excela.
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Namizni avdio konferenéni mikrofon z zvo&nikom

KAKO Z ZUNANJIMI PARTNERJI?

Tiste zunanje partnerje, ki nimajo Lynca, lahko iz Lynca poklicemo
tako, da z njimi sklicemo t. i. sestanek (meeting). Partner, lahko
jih je ved hkrati, prejme(jo) povabilo za klic ali video konferenco po
elektronski posti in enostavno klikne(jo) povezavo v njej. V brskalniku
se jim avtomatsko zaZene okrnjena razli¢ica Lynca in pogovor
ali konferenca se lahko zacne. Dobra lastnost Lynca je tudi, da v
konferenco lahko povezemo nekoga, ki ni poleg racunalnika
— enostavno se nam lahko pridruZi v konferenco kot

sogovornik preko svojega mobilnega ali fiksnega telefona.

SLUSALKE IN MIKROFONI

V Hidrii bomo za Lync uporabljali dva tipa slusalk
[enoudesne in klasi¢ne), za velje pisarne pa
dodatno Se namizni mikrofon za skupinske
sestanke. Slusalke si uporabnik izbere
sam, kar mu bolj ustreza.

Klasi¢na in enouSesna
slusalka z mikrofonom,
slednja nam med
pogovorom pusca
proste roke za druga
opravila

Na Hidrianetu smo v podrocju Informatika

— Projekti = Lync za vse uporabnike pripravili
kratke, nekajminutne video odlomke, s pomocjo
katerih se lahko vsak uporabnik samostojno
hitro nauci uporabe prakticno vseh funkcij, ki jih
ponuja Lync.
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" 7A ODGOVOREN ODNOS DO
OKOLJA PREJELI PRIZNANJE

Avtorici:
Irena Rimac,
Mojca Nagode PoZenel

ZELENA LOGISTIKA 2011

Hidria je na konferenci Poslovna logistika, ki je potekala septembra 2011

v Portorozu, za projekt »Ravnanje z odpadno embalazo v skupini Hidria«
prejela priznanje Zelena logistika 2011. Projekt je potekal skladno z
aktivnostmi na podrocju poenotenja dobaviteljev Hidrie, pod vodstvom
skupne nabave in v tesnem sodelovanju s timom HLS, pri katerem
sodelujejo skrbniki sistema ravnanja z okoljem. Organizatorji konference

so s priznanjem nagradili prizadevanja Hidrie, ki pri nabavno-logisti¢nih
aktivnostih sledi ekonomskim in okoljevarstvenim ciljem. Priznanje potrjuje
in nadgrajuje poslanstvo Hidrie, ki je odgovorna do okolja in druZbe,

v kateri zivimo.

KAJ JE ZELENA LOGISTIKA?

Zelena logistika ali razbremenilna logistika je de-
javnost v podjetju, s katero odpadke, ki nastanejo
v proizvodnji in imajo uporabno vrednost, vrnemo v
lastno proizvodnjo ali posredujemo predelovalcem,
ki jih lahko ponovno uporabijo. Na ta nacin zmanj-
Samo porabo naravnih surovin in obremenjevanje
okolja, v podjetju pa poleg okoljskih u¢inkov ustvar-
jamo tudi finanéne prihranke.

OPTIMIZACIJA RAVNANJA Z
ODPADNO EMBALAZO V HIDRII

Projekt, ki se je zacel v letu 2010, aktivno poteka Se
danes, in sicer na sedmih proizvodnih lokacijah Hi-
drie. Nabavni proces je seveda povezan tudi z em-
balazo, ki predstavlja stranski produkt pri ustvar-
janju nove vrednosti. Odpadna plasti¢na, papirna,
kartonska ter lesena embalaZa zaradi svojega vo-
lumna obremenjuje skladiscne kapacitete druzb,
povzroca veliko Stevilo odvozov na deponijo ter kazi
urejenost druzb in zbirnih mest za manipulacijo in
prevzem odpadne embalaze.

V primeru embalaZe gre za ravnanje z odpadki
nizke vrednosti, zato je Se toliko pomembnejse,
da izbiramo ¢im krajsSe prevozne poti, poslujemo z

. optimalnimi zalogami odpadkov, zagotavljamo lo-

¢eno zbiranje odpadkov, ki so primerni za nadalj-
njo predelavo, ter zagotavljamo urejena zbirna in
prevzemna mesta. Velik korak k izboljSanju siste-
ma zbiranja in ravnanja z embalazo je bil narejen
z baliranjem loceno zbrane odpadne embalaze na
vseh lokacijah Hidrie. Na ta nacin so bile zagoto-
vljene optimalne zaloge ter urejenost zbirnih mest.
Konéni rezultat optimizacije sistema je vec kot tri-
kratno zmanjSanje Stevila odvozov odpadne emba-
laze. Okoljski ucinek ponazarja dejstvo, da je Hidria
iz tega naslova na letni ravni zmanjsala posredne
emisije CO2 za 120 ton, gospodarski ucinek pa se
najvidneje kaze v sorazmernem zmanjsanju stro-
Skov odvoza odpadne embalaze.
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nost, novo znanje
-l

1

“Revils HRM

Irena Rimac in Vesna Kermavnar Fink iz

ZAPOSLENI DODATNO o= Fis b Pl
MOTIVIRANI ZA OKOLJU
PRIJAZNO DELOVANJE

Poleg bistvenih okoljevarstvenih in ekonomskih
ucinkov projekta je potrebno izpostaviti, da je
Hidria v svojih druzbah poenotila sistem obvla-
dovanja odpadne embalaze, ki zagotavlja nizje
stroske in delovanje v skladu z zakonskimi do-
loCili. Z organiziranim zbiranjem in odvazanjem
je dodatno motivirala zaposlene k lo¢enemu zbi-
ranju, ki je usmerjeno v reciklazo odpadkov ter
zmanjSevanje obremenjevanja regionalnih depo-
nij komunalnih odpadkov.

Priznanje Zelena logistika 2011 je vsekakor
spodbuda Hidrii za nadaljnje sledenje ekonom-
skim in okoljevarstvenim ukrepom, ne le na po-
drodju logistike, ampak na vseh nivojih poslova-
nja korporacije.

\
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Avtor:

Darjan Lapanje
Foto:

Robert Zabukovec
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KO BOLIJO NOGE, TE MOTIVACIJA
POZENE CEZ CILJNO CRTO

Bela Ljubljana nikdar ni zaspana... In res je tako!
Lahko bi rekli, da v slovenski prestolnici prav
v vsakem letnem c¢asu najdemo nekaj, kar nas
pritegne, posrka vase in navda s svezo energijo
Tudi jeseni ni ni¢ drugace, saj je predzadnji
oktobrski konec tedna Ze po tradiciji rezerviran
za najbolj mnoZi¢no tekasko prireditev pri nas
— Ljubljanski maraton. Letos je ta potekal ze 16.
zapored, kljub kislemu in hladnemu vremenu pa je
celotna prireditev minila v znamenju rekordov.

Organizatorji so na Ljubljanski maraton privabili
najvec tekacev doslej. Rekord smo uspeli postaviti

tudi v Hidrii, saj je Hidriina ekipa v znacilnih belo-
modrih dresih tokat Stela kar 153 tekacev. 153
Hidriinih tekacev, ki smo skupno pretekli kar
2.372 kilometrov, je zagotovo dokaz, da je med
nami dovolj motivacije in pozitivne energije, ki ju
potrebujemo tudi pri soocanju z vsakdanjimi izzivi.

Vodstvo Hidrie ob tej priloznosti Cestita vsem
tekacem za doseZene rezultate z Zeljo, da bi
Hidriina tekaska druzina rasla Se napre] in
prihodnje leto dosegla nove rekorde. Nasvidenje
na 17. Ljubljanskem maratonu!
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NATASA DOLINAR (10 km)
- Glede na to, da sem bila
prvi¢ na maratonu in so bile
vremenske razmere dokaj
neugodne, sem pred startom
imela nekoliko treme. Ko

pa vidis mnozico ljudi, ki se
s starta pozenejo z istim
ciljem, te to nabije s pravo
energijo... In ko vidis Se ljudi,
ki se mimo tebe peljejo z
invalidskimi vozicki, ves, da

ves svet teCe in da si sam
eden izmed tistih, ki so del
tega dogodka.

PRIMOZ KOGEJ (21 km) -
Ljubljanski maraton je zame
zadnja preizkusnja v sezoni,
zato hoéem preizkusiti
sebe, ali sem po celoletnem
treningu napredoval in ali

% merc

l zmorem izboljSati ¢as, ki
k. Sk
16, LIUBLAY

sem ga dosegel na prejSnjem
Ljubljanskem maratonu. Na
samem startu, ko ¢akas,

da se nepregledna mnozica
tekacev poZene v tek, pa je

tako ali tako toliko energije,
da si Clovek tega ne more
predstavljati, ¢e ne dozivi.
Vsekakor pa moras imeti cilj,
ki ga Zeli$ dosedi.

PRIMOZ BAJEC (42 km) - Moji odloCitvi za udele?bo na maratonu je botrovala Zelja,
da enkrat v Zivljenju dostojno premagam maratonsko razdaljo. Na dan maratona sta

al HTYE
% Mercator

16. LIUBLJANSKI MARATON

04

Zeljo po udelezbi in preZivetju zamenjala najprej jeza, potem Se trma. V pripravah

na maraton sem namre¢ zaradi obveznosti in pomanjkanja casa uspel »nateCi« le
kaksno tretjino priporocene kolic¢ine kilometrov, kar me je Se posebej kaznovalo med
33.in 40. kilometrom. A jeza in trma sta vztrajno premikali noge vse do ciljne Crte.
Udelezba na taki preizkusnji zahteva ogromno samodiscipline, organiziranosti ter
motivacije za pripravo. Z motivacijo obicajno ni tezav, Ce vir motivacije najdes v svojih
lastnih Zeljah. Kako si uspesen, pa zelo hitro spoznas, ko se prebijas skozi najtezje
dele preizkusnje.
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we S PRAVO TEHNIKO NA

Darjan Lapanje

Renert Zabukovec POPOLDANSKI TEK

Septembra je v Spodnji Idriji potekala Sola teka s priznanim Sportnim strokovnjakom Urbanom
Praprotnikom. Preko 60 zaposlenih v Hidriinih druzbah je tako iz prve roke pridobivalo koristne
informacije o pravilni tehniki teka, pravilnem dihanju med samo Sportno aktivnostjo, pravilnem ogrevanju,
raztezanju. Sportni strokovnjak, profesor &portne vzgoje, Urban Praprotnik je udeleZencem posredoval
Stevilne pomembne napotke glede tehnike teka, pri ¢emer so ti novo pridobljeno znanje preizkusili tudi
v praksi in ga nato s pomocjo video posnetkov analizirali. Steviléna udele?ba je pokazala, da je tek ocitno
postal ena izmed najbolj priljubljenih Sportnih aktivnosti, udeleZenci pa so na Soli, ki jo je za zaposlene
v celoti financirala Hidria, pridobili nove koristne informacije, ki so jih lahko s pridom izkoristili tudi na
Ljubljanskem maratonu.
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Hujsanje v skupini po vzoru
Weight Watchers zagotavlja
odlicne rezultate.

Hujsanje v skupini

Dokazano je, da hujSanje v skupini zagotavlja uspeh.
Tedenska sreCanja v majhnih skupinah pomenijo visjo
motivacijo, medsebojno podporo, pomoc, nasvete in
uspeh! Strokovno vodenje, prehranske smernice in

pozitivha energija soudelezencev pomagajo premagati
napade lakote in pomagajo osvajiti cilje. Skupaj gre lazje

- skupaj bomo lazji!

Osebna vadba za moénejse

Sprememba prehranskin navad je prava pot do vitke

postave. A za zdravo, zadovoljno, vitko in dolgo zivljenje je
nujno tudi gibanje. Ker je najtezje zaceti, smo pripravili
poseben program osebne, individualne vadbe za
mocnejse, ob kateri boste mimogrede izgubljali kilograme,
preoblikovali telo, predvsem pa zares vzljubili gibanje.

Prehrana in jedilniki

Pravilna prehrana je poleg zmernega gibanja pri hujSanju \‘
bistvenega pomena. Pomembno je, da redno jeste, pet -
obrokov na dan, in da zagotovite telesu vse hranljive
snovi. Na vaso zeljo, skupaj z vami, sestavimo vas
individualni prehranski nacrt, s katerim boste dosegli 5
svoje cilje in hujsali brez stradanja in slabega pocutjal! - ‘m

v
. |
£ : A

Vec informacij na spletni strani www.vitko-zivljenje.si alina 031 /0 /0 43
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Avtorica:

Helena Pregelj Tusar
Foto:

Matej Likar

KOSARKARSKI KLUB HIDRIA V NOVIH
DRESIH IN NA PRENOVLJENIH
SPLETNIH STRANEH

Kosarkarski klub Hidria, ki od letosnjega leta dalje
nastopa pod generalnim pokroviteljstvom Hidrie, se
je pred nedavnim odel v novo podobo. Predsednik
kluba Dusan Lapajne je drzal obljubo in vse fante
oblekel v nove drese, v teh dneh pa so zazivele tudi
tudi nove spletne strani kluba, dostopne na naslovu:
www.kk-hidria.si, na katerih lahko vsi ¢lani in navi-
jaci spremljate aktualno dogajanje v klubu.

Kot nam je povedal trener kluba Saso Kav¢i€, tre-
nutno pod okriljem KK Hidria vadi ve¢ kot 75 otrok,
starih od 5 do 16 let. Posebej ga veseli dejstvo, da
se je letos Stevilo otrok v klubu povecalo za vec
kot 20. Klub tekmuje v Stirih selekcijah: najmlajsi
pionirji (U10), mlajsi pionirji (U12), pionirji (U14) in
kadeti (U16). V klubu deluje tudi Sola koZarke, ki je
namenjena zacetnikom od 5. leta starosti naprej.

Selekcije so aktivne od 3- do 5-krat tedensko, ob
koncu tedna pa se mladi koSarkarji, za katere skrbi
pet trenerjev, preizkusijo na tekmah. Treningi so se
v letosnji sezoni priceli Ze avgusta na igris¢u in v
idrijski Mejci, posebno Sportno in druzabno doZive-
tje pa so bile za 35 udeleZencev poletne koSarkar-

- ske priprave Hidria 2011 v Savudriji.

Trenutno je v klubu najbolj uspesna ekipa U12, ki
je v letosnjem polfinalu drzavnega prvenstva sicer
morala priznati premo¢ Union Olimpiji, lani pa je
med 80 ekipami v Sloveniji osvojila 3. mesto. Ekipa
U14 igra v 1. SKL. Polovico ekipe sestavljajo mlajsi

© iz U12, ki si na ta nacin nabirajo dragocene izku-

Snje. NajstarejSa ekipa kadetov trenutno nastopa
z leto mlajsimi v 2. kadetski ligi, prihodnje leto pa
cilja na prvo ligo.

T e I e S T

KOSARKARSKI

52

=



DRUZBENA ODGOVORNOST  Hidria

R e

PESTRO LETO GODBENEGA'DRUSTVA RUDARJEV IDRIJA

Avtorica: Helena Pregelj Tusar, Foto: Robert Zabukovec

Godbeno drustvo.rudarjev Idrija, ki v

zadnjem desetletju deluje pod generalnim
pokroviteljstvom!Hidrie, zakljucuje uspesno
leto. VVmarcu so se‘godbeniki z dirigentom
Domnom Prezljem predstavili obcinstvu

v Beogradu, junija pa so skupaj s solisti:
priznanim harmonikarjem Markom
Hatlakom, klarinetistoma Tomijem
Peljhanom in Jernejem Albrehtom ter
vokalistoma Anjo Vencelj in Andrejem
Lazarjem nastopili pred domacim

PRIMORC

obginstvom Vidrijski Modri dvorani.
Tradicionalno se predstavili s prvomajskim
koncertom in budnico, novembra pa so v
|driji nastopili na reviji pihalnih in big band
orkestrov severne Primorske. Clanice in

clani Godbenega drustva rudarjev Idrija leto

tradicionalno sklepajo s prednovoletnima
koncertoma v Spodnji Idriji in Idriji.

V goste so tokrat povabili pevko in
flavtistko Tinkaro Kovac¢. m

BEREMO

Avtorica: Metoda Jereb, Mestna knjiZnica in ¢italnica Idrija

V novembru se je v Mestni knjiznici in ¢italni-
ci Idrija zakljucil projekt Primorci beremo, ki
so ga ze peto leto zapored uspesno izpeljali
v desetih primorskih knjiznicah. Korenine te
edinstvene bralne znacke za odrasle bralce
segajo v leto 2007, ko so v Knjiznici Cirila Ko-
smaca v Tolminu dali pobudo za bralno akcijo
in k sodelovanju pritegnili Se knjiznice v Idriji,
Ajdovscini in Novi Gorici. In ¢e je Slo na za-
Cetku Se za branje kakovostnega leposlovja
na splosno, so se ze naslednje leto odlodili,
da dajo prednost slovenskim avtorjem. Tako
je bistvo projekta postalo spodbujanje branja
kakovostnega izvirnega slovenskega lepo-
slovja. V priporocilni seznam skusajo vkljuciti
kar najveC primorskih avtorjev, vsako leto se
spomnijo na avtorje, ki praznujejo okrogle
obletnice, ne manjkajo pa niti prvenci. Mnogo
knjig so Ze uspeli resiti pred pozabo, pa tudi
veliko bralcev so Ze prepricali, da tudi slo-
venski avtorji piSejo dobro.

Akcija se je v petih letih dobro prijela in pre-
cej razsirila, saj se je Stirim postopoma pri-
druzilo Se Sest knjiznic: Kosovelova knjiznica
Sezana, Osrednja knjiznica Srecka Vilharja
Koper, Knjiznica Makse Samsa Ilirska Bistri-
ca, Mestna knjiznica Izola, Mestna knjizni-
ca Piran ter zamejska Narodna in Studijska
knjiznica v Trstu. Posebej so veseli zamejske
knjiznice v Trstu in njene enote v Gorici, saj
kljub tezavam vztrajata pri projektu.

Zvestim bralcem se vsako leto pridruzijo novi,
saj jih prepricajo z dobrim izborom knjig. Vse,
kar morajo narediti, da osvojijo priznanje in
knjizno nagrado, je prebrati pet proznih del
in eno pesnisko zhirko. Zanje in za vse ¢lane
knjiznice nato v zaCetku decembra pripravijo
literarno srecanje z enim izmed avtorjev. To
srecanje je vedno zelo dobro obiskano.

Brez statistike seveda ne gre: v letoSnjem
letu se je v Mestni knjiznici in Citalnici Idri-

ja, Bevkovi knjiznici v Cerknem in v Knjiznici

st. 21

Spodnja Idrija v projekt vkljucilo™
106 bralcev, ki so skupaj prebrali \
790 knjig. Med vsemi sodelujocimi

je 81 bralcev osvojilo priznanje. O/"

—~
Za letos se je torej vsesploSno A L /U
primorsko branje zakljucilo, a

v Mestni knjiznici in Citalnici

Idrija Ze pripravljajo se-
zname za naslednje
Da pa ne bi zimski meseci
minili brez navdiha za branje,
so za bralce pripravili pregle-

leto.

dni seznam vseh knjig, ki so bile
vkljuCene v projekt Primorci bere-
mo med letoma 2007 in 2011. Ta je
na voljo v knjiznici, seveda pa so bral-
cem za nasvet pri branju vedno na voljo

tudi knjiznicarji. Zelijo vam prijetno druzenje
z dobrimi knjigami!
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DUSAN LAPAJNE IZROCIL
DONACIJO SODELAVKI MAJDI BAJC

Avtorica: Helena Pregelj Tusar
Foto: Robert Zabukovec

Glavni direktor Hidrie Rotomatika Dusan
Lapajne je sredi septembra sodelavki Majdi Bajc
izroCil sredstva, ki smo jih zaposleni v Hidriinih
druzbah zbrali v solidarnostni akciji. Majda
Bajc je v pozaru, ki je 26. julija letos izbruhnil

v stanovanjsko-poslovnem objektu v srediscu
Idrije, izgubila dom in vse premoZzenje v njem.
Sodelavka, ki je z veliko hvaleznostjo sprejela
donacijo, se iskreno zahvaljuje vsem, ki ste s
prostovoljnimi prispevki izkazali svojo solidarnost,
ter vodstvu Hidrie Rotomatika, ki ji je takoj po
nesreci omogocilo preselitev v nadomestno
stanovanje.

omogocila cepljenje proti gripi. Cepljenje je bilo
za vse zainteresirane brezplacno, saj je stroSke
cepljenja krila Hidria. Zanimanje za cepljenje je
bilo dokaj veliko; proti gripi se je cepilo preko sto
zaposlenih.

5¢ HTMF

SLOVENIJA: DANSKA - 1:1

Avtorica: Helena Pregelj Tusar, Foto: Darko Roga¢
Delo v mednarodnih korporacijah vcasih prinasa
velike izzive, za nekatere tudi Zivljenje na tisoce
kilometrov stran od doma, ki pa je vsekakor

bolj prijetno, ko navezes stike z drugimi ljudmi.
Evropejci, ki Zivijo in delajo na Kitajskem, se
obcasno srecajo tudi na Sportnih igrisc¢ih. Nekaj
dni pred otvoritveno slovesnotjo Hidrie na
Kitajskem je v Shuzouju potekala nogometna
tekma med Slovenci in Danci. V ekipi Slovenije
je nastopil tehnicni direktor Hidrie na Kitajskem
Anton Fortunat, posebej za to prilozZnost pa je
Sportne copate obul tudi Branko Kutin iz Hidrie
AET. Kljub mocni spodbudi sodelavcev Hidrie,

ki so slovensko ekipo spodbujali s tribune, se je
tekma koncala z neodlocenim izidom 1:1.
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HIDRIA PODPRLA
SLOVESNOST OB
110-LETNICI PRVE
SLOVENSKE REALKE

Avtorica: Helena Pregelj Tusar
Hidria je podprla dogodek ob
110-letnici ustanovitve Gimnazije
Jurija Vege Idrija, ki je novembra
potekala v Idriji. Prireditev je

bila izvrstna predstavitev dijaske
ustvarjalnosti, ki se v Soli Ze vrsto

Z DONACILJO 0M0606|L| NAKUP ORTOPANAYV let razvija ob podpori zunanjih in

IDRIJSKEM ZDRAVSTVENEM DOMU notranjih mentorjev. Gimnazija
Avtorica: Helena Pregelj Tusar je zbrana sredstva pokroviteljev,
V Zdravstvenem domu Idrija si prizadevajo, da bi s stalnim med katerimi je bila tudi Hidria,
posodabljanjem medicinske opreme prebivalcem Idrijskega in namenila organiziranju Solskih
Cerkljanskega zagotavljali vse viSje standarde zdravstvene oskrbe. nadstandardnih dejavnosti in

V letosnjem letu so se odlocili za nakup ortopana, ki zagotavlja pomoci socialno Sibkim dijakom.

ustrezno kakovost diagnostike v zobozdravstvu. Za opravljanje te
storitve so morali doslej paciente usmerjati v Ljubljano, Novo Gorico
ali Kranj, po novem pa bo rentgensko slikanje zob dostopno v Idriji.
Z donacijo sta nakup ortopana za Zdravstveni dom Idrija omogocila
Hidria in Rotary Club Idrija.

SODELAVCI HIDRIE ROTOMATIKA OSVOJILI
BOVSKI GAMSOVEC, BLEGOS IN CRNI VRH
Avtorica: Helena Pregelj Tusar

Vodstvo in sodelavci Hidrie Rotomatika vsako leto zabeleZij
nove planinske podvige. Enajstélanska ekipa vodstva druzbe
se je v spremstvu svojih partnerjev julija letos podala na
2.392 metrov visoki Bovski Gamsovec, kjer so jih v cudovitem
naravnem okolju najbolj navdusile ¢rede kozorogov.

Avgusta se je preko 130 sodelavcev Hidrie Rotomatika in
njihovih druzinskih élanov v sklopu letoSnjega praznovanja
40-letnice delovanja druzbe podalo na Blego$ in Crni Vrh nad
Cerknim, kjer so ob okrepcilu in dobri glasbi tudi zaplesali ter

se nato s sedeznico popeljali nazaj v dolino.
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KARIERNI KLUBI IN TEHNISKI DNEVI

Avtorica: Andrejka Rupnik

Letosnje Solsko leto se Ze Cetrto sezono izvajajo delavnice v sodelovanju Osnovne
Sole Idrija, Gimnazije Jurija Vege in korporacije Hidria, imenovane Karierni klubi.

Za sodelovanje v delavnicah so najprej dobili priloznost osnovnosolci, ki se prvi¢
vkljucujejo v tak nacin spoznavanja poklicev in poklicnih moznosti. V delavnicah bodo
tudi v tem Solskem letu izvajali dejavnosti s podroéja strojnisStva, elektrotehnike,

informatike, akustike, konstrukcije in obnovljivih virov energije.

Vzporedno se na koprski lokaciji v sodelovanju z mentorji Hidrie Alutec izvajajo
tehniski dnevi, katerih rdeca nit so kovine. TehniSki dnevi, ki jih Hidria organizira
v sodelovanju s Srednjo tehnisko Solo Koper, so namenjeni u¢encem okoliskih
osnovnih Sol. Kot partner bo Hidria srednji Soli v tem Solskem letu pomagala
izvesti deset tehniskih dni. Na ta nacin bo srednja Sola poskusala osnovnoSolcem
predstaviti Solo in izobrazevalne programe, s pomocjo Hidrie pa Se svet dela in
poklicev, razlicne delovne faze, odkrivanje lastnih spretnosti in sposobnosti ter

poklicno usmerjanje.

MARIJA ANTOINETTA V LJUBLJANSKI MESTNI
HISI

Avtorica: Helena Pregelj Tusar

V atriju Mestne hise v Ljubljani so julija odprli razstavo z naslovom
Marija Antoinetta — gledaliski objekt, ki se je navezovala na
istoimensko gledalisko predstavo. Mag. Matej Filip¢€ic, avtor

obeh umetnigkih stvaritev, je ob tem povedal: »Zivljenje Marije
Antoinette je potekalo kot napeta gledaliska predstava. Razstava,
na kateri ta najbolj znana francoska kraljica v obliki gledaliskega
objekta za trenutek zastane v Casu in prostoru, skusa s
predstavitvijo emotivnih elementov iz njenega Zivljenja ujeti beZeci
spomin na njeno usodo.« Postavitev razstave je podprla tudi
korporacija Hidria.
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Delm protofol

BOSTJAN POKLUKAR @

DELAM PROTOKOL
Avtorica: Helena Pregelj Tusar
V letoSnjem letu je izSla knjiga
Delam Protokol, avtorja
Bostjana Poklukarja, Stabnega
vodnika, ki je odgovoren za
protokol na Ministrstvu za
obrambo Republike Slovenije.
Knjizno delo, ki slikovito in
nazorno predstavlja vse glavne
vidike protokola, je izSlo v
zalozbi Sole reotike Zdravka
Zupandica. Knjiga, v kateri je
med drugim predstavljenih vec
protokolarnih dogodkov Hidrie,
bo dobrodosel prirocnik za vse,
ki se pri svojem delu srecujete
z bolj ali manj zahtevnimi izzivi
protokola.

ZAHVALA IDRIJSKIH
OSNOVNOSOLCEV
Avtorica: Helena Pregelj Tusar
Hidria je v letoSnjem letu
podprla izvedbo raziskovalnega
tabora, ki ga je Osnovna Sola
Idrija aprila organizirala na
Livskih Ravnah nad Kobaridom.
Ravnateljica Sole mag.

Nikolaja Munih se je Hidrii
vimenu Sole in udeleZencev
tabora zahvalila za podporo in
vecletno sodelovanje s Solo.
»Zahvaljujemo se vam za
strokovno podporo pri ogledu
proizvodnje Hidrie v Tolminu in
izpeljavi naravoslovno-tehnicne
delavnice, ki sta jo uspesno
vodila strokovnjaka Hidrie

AET. Ucenci so izrazili veliko
navdusenje in zadovoljstvo pri
ogledu robotizirane proizvodnje.
Z zadovoljstvom ugotavljamo, da
ste zaposleni v korporaciji Hidria
vedno pripravljeni strokovno,
konstruktivno sodelovati in

da vedno prisluhnete nasim
potrebam in Zeljam pri izvedbi
projekta v naravnem okolju,«

je Se dodala ravnateljica.



Avtorica:

Helena Pregelj Tusar
Foto:

Robert Zabukovec

M Prejemnici donacij,
Nina in Lana Vehar
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DONACIJE LETOS PODEL JENE
LANI IN NINTVEHAR TER ZUPNIJ

SPODNJA IDRIJA

Vodilni sodelavke in sodelavci Hidrie ob tradicio-
nalnem novoletnem sprejemu vsako leto sodeluje-
jo v dobrodelni akciji zbiranja sredstev za donacije
mladim glasbenim talentom. Ob letoSnjem novo-
letnem sprejemu je donacije podelila Ivi Svetlik iz
Kendovega dvorca, ki je sredstva zanje zbrala ob
letoSnjem Zivljenjskem jubileju.

Z zbranimi sredstvi je Zupniji Spodnja Idrija omogo-
Cila nakup elektricnih orgel, ki bodo odslej v Zupnij-
ski cerkvi Device Marije Vnebovzete pri nedeljskem
in prazni¢nem bogosluZju spremljale predvsem
nastope najmlajsih pevk in pevcev.

Donaciji za nadaljnje glasbeno izobrazevanje je lvi

. Svetlik namenila tudi mladima pianistkama, se-

strama Nini in Lani Vehar iz Spodnje Idrije, ki se
ucita igranja klavirja v Glasbeni Soli Idrija pri men-
torici Tatjani Grahelj. Mlajsa, 10-letna, Nina obi-
skuje 4. razred glasbene Sole, starejsa, 12-letna,

. Lana pa obiskuje é. razred glasbene Sole. Lana se

letos v podruznicni glasbeni Soli Cerkno prvo leto

- u€i tudi igranja orgel pri mentorju Rudolfu Cercu,

ki ga bo s pridom uporabljala v domaci Zupnijski
cerkvi.
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Kendov dvorec

Avtorica: Jerca Jerman
Foto: Robert Zabukovec

8. 21 ‘

KLAVDIJ PIRIH NA QDLICNEM
KULINARICNEM VECERU V

TRSTU SPREJET V MEDNARODNO
/DRUZENJE KUHARSKIH MOJSTROV

ES N
" : -

M Tomaz Kav¢€i€ iz Jeuenes
restaurateurs d'Europe (v sredini)
je ob prisotnosti gospodarice
Kendovega dvorca Ivi Svetlik v
ugledno mednarodno zdruZenje
sprejel Klavdija Piriha.
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KUHARSKI MOJSTRI S PREDANOSTJO EVROPSKI GASTRONOMUJI

strastjo« in pri tem z zadovoljstvom izmenjujejo

Zgodovina zdruZenja Jeuenes restaurateurs
d'Europe sega v leto 1974 s koreninami v tradicio-
nalni francoski gastronomiji. ldeja, da bi ustanovili
organizacijo, ki bi zdruZevala mlade in talentirane
kuharje, se je porodila Nicole Seitz in se iz Fran-
cije kmalu prenesla v Evropo. Danes je razsirjena
med 350 restavracijami enajstih evropskih drzav in
Avstralije.

Za zdruzenje velja, da ga sestavljajo mladi kuhar-
ski mojstri, ki k poklicu pristopajo s »talentom in

strokovno znanje in izkusnje. V svoji inovativnosti in
iznajdljivosti so brez primerjave, pri tem pa ne po-
zabijo slediti kulinaricni dediscini. Kuharski mojstri
visoko kakovost kulinarike zdruzujejo s predano-
stjo do evropske gastronomije in lokalne tradicije.
Vse nasteto, kar je zdruZenje opazilo in nagradilo,
velja za nagrajenega kulinaricnega mojstra Kendo-
vega dvorca, Klavdija Piriha. m
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Sredi novembra so na Kendovem dvorcu slavili, saj je bil
Klavdij Pirih sprejet v zdruZenje mladih kuharskih
mojstrov — Jeuenes restaurateurs d'Europe.

M Kulinari¢nega veéera v Trstu so se udelezili tudi poslovneZ ter bivsi Zupan Trsta in predsednik
Furlanije Julijske Krajine Riccardo Illy s soprogo Rossano Bettini, predsednik upravnega odbora
Hidrie Edvard Svetlik s soprogo Ivi Svetlik in glavni direktor Hidrie Rotomatika Du$an Lapajne
s soprogo Andrejko Lapajne.

KENDOVE JEDI V TRSTU SPREJELI Z VELIKIM NAVDUSENJEM

V osréju Trsta stoji Expo Mittelschool, kjer
se predstavljajo mnoge restavracije s stilom
in visoko kakovostjo. Zase pravijo, da so
sredis¢e oblikovanja okusov — raziskovalni
laboratorij mladih nadobudnih kuharjev. V
obcinstvo vabijo vse, ki bi Zeleli biti seznanjeni
z zadnjimi kulinari¢nimi smernicami.

Tja se je odpravila tudi ekipa Kendovega
dvorca. Nagrajeni Klavdij Pirih in Franci Pivk
sta izbrano trzasko obcinstvo na pokusino
povabila z Angelino Zlico in ob aperitivu
nadaljevala s sesekljanim jelenovim filejem
na sadnem kruhu. Kendov dvorec je gostom
predstavil kanomeljsko postrv na Tilkini

- skuti iz Poljanske doline. Nadaljevali so z
©izvrstno juho iz zelenih listov zelja, nabranih

na vrtu sosede Cvete in skrbno shranjenih

prav za to priloznost. Neznim okusom

- smukavca so dodali Se toplo poticko z

domacimi ocvirki. Sledili so rocno izdelani
Francijevi bleki z zajckom in Zajbljem. Niz
razvajanja s toplimi predjedmi so zakljucili

. s krompirjevim Strukljem z repo ob prilogi

kostanja in regrata, ki ga je Ivi Svetlik prav
posebej za to priloznost nabrala nekaj ur pred

- slavnostno vecerjo. Pri glavni jedi so gostje ob :

cerkljanski telecji kraci s Kendovimi Zlikrofi
in pecenim fizolom kar vzdihovali. Prav z

- vsakim hodom pa jih je v kozarcu spremljala
© bodisi bela bodisi rdeca kapljica Zlahtnega

vinskega izbora Vipavske doline, ki je v slajSih
notah tudi zakljucila neZno razvajanje gostov

- ugledne trzaske restavracije in spremljala s

sladkorjem posipane struklje tete Hane. Ob
prijetnem kramljanju in Zvenketu kozarcev
povabljenih se je vecer prevesil v no¢ in z
aplavzom pospremil kuharski zvezdi novim
kulinari¢nim izzivom nasproti. m
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BULA GRACE SE
-LJAVLJA DOMA

< [T]

NAKLONJENO MNENJE NORVESKEGA
POZNAVALCA VIN

»Rebula Grace je odli¢no vino z Zametno strukturo in kompleksnostjo,

ki hkrati izraZa visoko eleganco.« Tako je rebulo, ki jo na posestvu

Grace v Kamnjah, pod strmimi pobodji Cavna, pridelujeta Ivi in Edvard
Svetlik, ocenil norveski poznavalec vrhunskih vin Finn Robberstad. Zelo
naklonjeno mnenje lastnika vinske agencije, ki trzi preko petdeset visoko
kakovostnih, predvsem italijanskih vinskih blagovnih znamk, rebuli Grace
odpira vrata v svet, na Norvesko, Svedsko, v ZdruZene drzave Amerike in

na Japonsko.
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ODSLEJ TUDI NA SPLETU

K vecji prepoznavnosti rebule Grace v domacem in
mednarodnem prostoru bo odslej prispeval nastop
na svetovnem spletu. Spletne strani, dostopne na
naslovu: www.grace.si, vabijo k odkrivanju zgodbe
rebule Grace, vrhunskega vina, pridelanega po
naravni, preko dvesto let stari tradiciji, ki dozoreva
v izbranih hrastovih sodih.

NAJVISJE OCENE V GORJAKOVEM
VINSKEM VODICU

Odli¢na rebula iz Vipavske doline je prve mednarodne
uspehe Ze zabelezZila v Italiji in ZDA. Vse bolj uveljavijena
je na domacih tleh, kar potrjujejo tudi odlicne ocene,
med drugim najvi§ja ocena med maceriranimi vini v
letoSnjem Gorjakovem vinskem vodicu, najpopolnejSem
vodi¢u vrhunskih slovenskih vin. m

Naj vam bo rebula Grace v veselje in zadovoljstvo. Na zdravije!

61



KRIZANKA | Hidria = 5t. 21
1ZDELO-
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HLADNIK | JOKANJU RENE 60 MINUT PODOBNA
LACOSTE AM. PTICA
ORANZNA
BOREC ZA
BOLJSI ZELENJAVA
PORU o
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NASA PEVKA BIVALISCE GALEB
IN PLAYB UMRLIH,
\YBOY. NAVJE
ZAJCICA sKoPLIEN | PLASTI POD
(MAJA) BIK KAMNINAMI
TROPSKA GL. MESTO
ROBERT MESNATA GREIE UPOR, RUSKA
REDFORD RASTLINA ODPOR | VARUSKA,
TKANINA SLABA PESTUNJA
ZA ZAVESE OCENA
KOLICINAV RADO
VREMENAR- RACUNSKI NAKRST
KA JEVEEK OPERACWI
BOLNISKA DELOVNI
PREHRANA STROJ
POMOC: IVAN LJUBCEK,
CAJKA, VELIKA VIDAV DEL ROKE LJUBIMEC
NJANJA, DIVJA
OPERAND, RACA ZAR, GR’SESSE;D'M STRZEN,
TALNINA GRILL SREDICA
POCASNE, IGRALKA
PREGLEDI, ZAMUDNEZ GARDNER
OGLEDO- NAS 1ZBOR
VANJA 1ZTIS ZRAKA POPEVKE ZA
1z PLIUC EUROSONG
TROP, RIMSKA MOSKO
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NALEPKA
NAVOZILU SREDISCE
ZAVOZNJO BELE
PO AVTO- KRAJINE
CESTAH
ZBORNIK, GLAVNO
LETOPIS MESTO
INDONEZIJE

Zahvaljujemo se vsem bralkam in bralcem revije Hidria, ki ste nam
poslali kupone z geslom nagradne kriZzanke, ki je bila objavljena v
20. Stevilki.

Pravilno geslo nagradne krizanke v 20. Stevilki revije Hidria se glasi:

HIDRIA ROTOMATIKA STIRIDESET LET. In kdo je imel tokrat najvec
srece pri zrebu?

Draga Urbas Keravica iz Idrije prejme glavno nagrado Kendovega
dvorca, ki ji poklanja vecerjo za dve osebi. Nagrajenka lahko
nagrado izkoristi do 1. junija 2012 z obvezno predhodno najavo na

telefonski Stevilki: 0537 25 100.

Nagrajenki iskreno ¢estitamo!
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Bralki ali bralcu, ki bo do 15. maja 2012 poslal priloZeni kupon s
pravilnim geslom tokratne nagradne krizanke na naslov: Hidria
d. d., Spodnja Kanomlja 23, 5281 Spodnja Idrija s pripisom: za
nagradno krizanko, bo Kendov dvorec prav tako podaril vecerjo za
dve osebi. V eni ovojnici lahko posljete tudi ve¢ kuponov hkrati.

KUPON 21

Ime in priimek:
Naslov:
Posta in postna Stevilka:

Davéna stevilka:

Odgovore posljite do 15. maja 2012 na naslov: Hidria d. d., Spodnja Kanomlja 23,
Spodnja Idrija s pripisom »Za nagradno krizanko«.




Revijo Hidria izdaja: Hidria d.d., Nazorjeva 6,
1000 Ljubljana, podruznica:

Spodnja Kanomlja 23, 5281 Spodnja Idrija.
Revijo brezplacno prejemajo vsi zaposleni v
druzbah korporacije Hidria, vsa gospodinjstva v
obcini Idrija, poslovni partnerji, Stipendisti. Ce
Zelite brezplacno prejemati naslednje Stevilke
revije Hidria, na naslov urednistva posljite
izpolnjen zgornji kupon.

KOLOFON | Hidria @ st. 21

Zelite brezplaéno prejemati revijo Hidria?

Revijo Hidria brezplacno prejemajo vsi zaposleni v Hidriinih druzbah ter vsa
gospodinjstva v idrijski obcini. Radi jo prebirajo tudi nasi poslovni partnerji.
Ce revije e ne prejemate, pa bi jo v prihodnje Zeleli, izpolnite spodniji
obrazec in ga posljite na naslov: Hidria d. d., Spodnja Kanomlja 23, 5281
Spodnja ldrija, s pripisom »Za revijo Hidria«.

Zelim, da mi naslednje Stevilke revije Hidria brezplacno poSiljate na spodnji naslov:

Ime in priimek:

Podjetje:

Naslov ([domadi ali sluzbeni):

Posta in postna Stevilka:

Podpis:

Hidria d.d. bo podatke uporabljala izkljuéno za posiljanje revije Hidria.

Glavna in odgovorna urednica:
Helena Pregelj Tusar,
CONFIDEO, poslovno komuniciranje

Fotografija na naslovnici: Robert Zabukovec
Naslov urednistva: Spodnja Kanomlja 23,
5281 Spodnja Idrija, Slovenija

Oblikovanje: Gorazd Rovina /vizualgrif d.o.0./
Tisk: GRAFIKA SOCA
Uredniski odbor: Tanja Kenda, Darjan Lapanje,

Tanja Mohori¢, mag. Bostjan TuSar, Robert
Zabukovec

Spletni naslov: www.hidria.si Naklada: 7.000 izvodov

Na spletnih straneh Hidrie najdete vse
dosedanje Stevilke revije Hidria.
Urednik fotografije: Robert Zabukovec
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IDEJE ZA PRAZNICNE
NAKUPE S POPUSTI

V predprazniénih dneh smo vam pripravili
nekaj idej za prazni¢ne nakupe. Ne pozabite,
da zaposleni v Hidrii kupujemo po ugodnejsih
cenah!

SOLARNI SISTEMI
HIDRIA

Razmisljate o okolju prijaznih virih
energije, ki prinasajo tudi velike
prihranke? OdloCite se za vgradnjo
solarnega sistema in prihranite denar,
ki ste ga doslej namenjali ogrevanju
ali elektri¢ni energiji. Druzba Hidria
InZeniring zaposlenim nudi popust v
visini

25 % za nakup

solarnega sistema.

Brezpla¢na modra Stevilka: 080 87 57
E: soncef@hidria.com

ROCNA ORODJA
PERLES IN ISKRA ERO

V veselem decembru se prepustite
ustvarjalnosti. Ce boste izdelali pticjo
hiSico ali si le vzeli ¢as za ze dolgo
nacrtovana hisna popravila, vam
bodo pri tem prisla prav elektri¢na
ro¢na orodja Iskra ERO ali Perles.
Zaposlenim v Hidrii v trgovini Hidrie
Perles, Savska loka 2, Kranj, priznajo

25 % popust na vse
izdelke.

E: perlesfdhidria.com

(. 7 Za koriscenje navedenih popustov potrebujete potrdilo o zaposlitvi,
ki ga prejmete v kadrovski sluzbi druzbe, kjer ste zaposleni.

KENDOV DVOREC

UZivajte lepe trenutke in se prepustite gostoljubju

in domacnosti Kendovega dvorca, ki vas v novem letu
pri¢akuje v osvezeni in Se lepSi podobi. Za zaposlene
velja

10 % popust na vse storitve:

T: 053725100/ E: infoldkendov-dvorec.com

DVOKOLESA TOMOS

Tomos vam lahko v novem letu pomaga bolje
izkoristiti ¢as, ki ste ga doslej zapravljali med
¢akanjem v prometnih konicah. Z dvokolesom na
klasi¢ni ali sodobni, elektri¢ni pogon boste z enega
konca mesta na drugega prisli bistveno hitreje.
Zaposleni v korporaciji Hidria lahko izkoristite

25 % popust na vsa dvokolesa.
T:05 66 84 440
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Zaposlenim, poslovnim partnerjem in vsem bralkam
in bralcem revije HIDRIA Zelimo mirne bozicne
praznike ter srece in zdravja v novem letu 2012!




SONCNE ELEKTRARNE

Proizvodn , g‘-‘”,;ﬁ;.. 4
Nudimo celovito izvedb ‘ ' y
O projektiranje in izgradnqu,,;ﬂtl
O servisinvzdrzevanje.

AN

Turisticni objekti ponujajo velik potencial za izgradnjo soncnih elektrarn in so zelo
primerni za namestitev fotonapetostnih sistemov, saj imajo obicajno velike stresne
povrsine.To Se posebej velja za hotele, bazenske komplekse, Sportne dvorane in tudi
za pokrita parkirisca, ki so obicajno ob tovrstnih objektih.Turizem vse bolj povezujemo
z okoljem in zdravim nacinom Zivljenja. S pravilnim promocijskim pristopom lahko
soncna elektrarna prispeva tudi k vecji obiskanosti turisticnega kompleksa.




TERMOSOLARNI
SISTEMI

Prlprava tople sanitarne vode in dogre

Sprejemniki soncne energije pretvarjajo energijo
sonca v toploto, ki jo uporabimo za pripravo tople sa-
nitarne vode, dogrevanje prostorov, ogrevanje vode
bazena in druge aplikacije. V povprecju velja, da se in-
vesticija v solarni sistem povrne v 5 do 6 letih, seve-
da pa je doba vracanja odvisna od vec dejavnikov, ki
vam jih Hidriini strokovnjaki pri projektiranju vasega

MODRA STEVILKA

(((*0808757)

soncne dneve in
Ze sedaj narocite
solarni sistem
Hidrie.

sistema podrobno pojasnijo. V pomoc pri izracunih eko-
nomike nakupa termo solarnega sistema so vseka-
kor nepovratna sredstva Eko sklada in sicer v visini do
25 % celotne investicije, oziroma 150 EUR/m? vgrajene po-
vrSine. Hidria strankam pomaga pri izpolnitvi ter oddaji
vloge. Zivljenjska doba termo solarnega sistema Hidria
je ob primernem vzdrzevanju preko 25 let.

www.hidria.si sonce@hidria.com
Hidria InZeniring d.o.0., Godovic 150, 5275 Godovi¢, Slovenija
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Tako nesliSen, da ga vsi opazijo. Inovativen,
kompakten in hkrati okreten, moderno oblikovan
elektricni skuter z zavidanja vredno serijsko
opremo je odlicna izbira za poskoCne premike

v urbanih srediscih.

Dodatno okretnost in Se enostavnejSo vodljivost
pri manevriranju omogocCa tudi vzvratna prestava,
vet opaznosti pa domisljene kombinacije

barvnih odtenkov. Redno polnjenje zmogljivega
akumulatorja tako ostaja edina voznikova skrb,
saj omembe vrednih stroSkov za vzdrzevanje
elektricnega skuterja prakticno ni.

Brez dvoma je to idealen dvokolesnik za vse, ki
tudi med dinamicno voznjo mislijo in Zivijo zeleno.

= Li-ion prenosna baterija s hitrim polnjenjem

(Zivljenska doba 2000 polnjenj)

. Sistem dveh baterij, kar omogoca uporabniku avtomaticno prestavo

iz ene na drugo baterijo (serijsko v vozilo vgrajena ena baterija)

:: Tempomat

:: Elektrini spust stojala

:: Elektronski sistem vzvratne voznje

:: Booster — za pospesevanje in voznjo v klanec




