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ZakljuCuje se poslovno leto, v katerem smo v Hidrii razmisljali
o vrednotah, ki nas povezujejo. O znanju in kompetentnosti,
inovativnosti, urejenosti in na prvem mestu: odgovornosti.
Odgovornosti do sodelavcev, poslovnih partnerjev in okolja.
Odgovornosti do skupnega dela in samega sebe. Odgovornosti,
ki narekuje razvoj Hidriinih inovacij, se odraza v medsebojnih
odnosih in na podro¢ju druzbene odgovornosti.

Korake po poti odgovornosti usmerjamo sami. Sreco pa imamo,
da so na tej poti z nami ljudje, pravzaprav Ljudje, ki imajo veliko
izkusenj, znanja in so v svojem zivljenju dosegli visoko stopnjo
zrelosti in modrosti. Prelistajte revijo, poiscite znane obraze, naj
vas njihova razmisljanja o odgovornosti navdihnejo, da bo korak
po tej poti lazje tekel...

Revija Hidria je letos prejela priznanje za najboljSe interno
glasilo v Sloveniji. Hvala vsem, ki jo berete in vsem, ki jo
soustvarjate. Hvala vodstvu Hidrie, ki nase delo vse od zacetka
izhajanja spremlja in spodbuja. Tudi ustvarjanje revije je velika
odgovornost, ki jo bomo z najvecjim veseljem sprejemali in
uresnicevali tudi v prihodnje. Zakaj? Ker se, kot je zapisal véliki
Albert Einstein, »vsak dan spomnimo, da nase notranje in zunanje
Zivljenje temeljita na delih drugih ljudi, Zivecih in pokojnih, in da
si moramo prizadevati, da bi dali enak deleZ, kot smo ga prejeli in
ga Se vedno prejemamox. Pa tudi zato, ker je — kot lahko berete
na strani 50 - sodelovanje vseh, ki ustvarjamo revijo,

»Cisto veseljex.

Helena Pregelj Tusar
Glavna in odgovorna urednica
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/ELIM, DA BI VSAKDO 0D
NAS CUTIL ODGOVORNOST
DO SVOJEGA DELOVNEGA
MESTA, KOT BI BILO
NJEGOVO.

Ko so me nekoc vprasali, katera izkuSnja v mojem poslovnem

Vsaka kriza ima svoj zacetek. Na sreco ima vsaka kriza tudi svoj
konec. Nihce ne more z gotovostjo napovedati, kako dolga in
globoka bo danasnja. Vemo pa, da se prav v tem ¢asu najbol]

zivljenju je bila najtezja, sem brez velikega premisljevanja odgovoril,
da je bilo to obdobje v zacetku 90. let, ko smo morali zaradi svetovne

gospodarske krize po desetletju stalne rasti zmanjSevati Stevilo
zaposlenih. Razpet sem bil med odgovornostjo do posameznikov,
sodelavk in sodelavceyv, in odgovornostjo do celotnega podjetja.
Zavedal sem se, da ne glede na status, ki ga ima posameznik v
podjetju, ne glede na to, ali je zaposlen za nedolocen ali dolocen

Cas, prekinitev pogodbe pomeni izgubo delovnega mesta, pomeni,

da sta on sam in njegova druZina prizadeta. Obdobje je bilo tezko,
ukrepi neizbeZni. A prav iz tedaj bistveno manjSega podjetja, ki
se je moralo soociti z neprijetnimi ukrepi, se je razvila danasnja
korporacija Hidria, ki zaposluje 2.600 ljudi po vsem svetu.

V letoSnjem letu se ponovno soo¢amo z recesijo. Kljub temu,
da smo veliko vlagali v razvoj ljudi, znanja, visokih tehnologij
in inovativne dejavnosti, kar bi moralo zmanjsati tveganja, nas
danasnja gospodarska kriza ni obsla. Ponovno smo v obdobju,
ko nam prav odgovornost do skupne prihodnosti narekuje

sprejemanije razlicnih ukrepov, s katerimi blazimo ucinke financne

in gospodarske krize.

Ko razmisljam o odgovornosti, ki predstavlja temeljno vrednoto

Hidrie, razmisljam predvsem o odgovornosti vsakega posameznika.
Zelim, da bi vsakdo od nas ¢util odgovornost do svojega delovnega

mesta, kot bi bilo njegovo. Zelim, da bi se vsakdo zavedal, da je
Hidria zaradi njegove prisotnosti in sodelovanja drugacna, kot bi

bila brez njega in da lahko, ne glede na delo, ki ga opravlja, veliko

prispeva k dobrim medsebojnim odnosom in skupnim uspehom.

kazeta upravi¢enost in koristnost nasih vlaganj v znanje, visoke
tehnologije in razvoj. Leto namrec sklepamo s poslovnimi dogovori,
ki bodo zagotovili uspesno nadaljnje poslovanje. Naprej gremo, v
prihodnost. Z odgovornostjo, pa tudi z optimizmom!

Spostovane sodelavke, spostovani sodelavci, vsakomur od vas
posebej se zahvaljujem za sodelovanje, pogum in prizadevnost v
iztekajocem se letu. Zelim vam mirne in prijetne praznike v krogu
vasih druzin in ljudi, ki jih imate radi.

T St

Edvard Svetlik
Predsednik upravnega odbora korporacije Hidria
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Korporativna identiteta

Avtorica:
Helena Pregelj Tusar

al

~

DRIA

ODGOVORNOST

Hidria je ODGOVORNA. Spostuje ljudi in okolje.
Posluje z mislijo na prihodnje rodove.

Zavezani smo k razvoju inovacij, ki zagotavljajo
vecjo varnost in boljSe pocutje judi. Delo
Hidriinih inovatorjev narekujejo: spostovanje
ljudi in okolja, energetska varénost, stalno
zmanjSevanje emisij in uporaba alternativnih
virov energije. Poslujemo v skladu z
mednarodnimi ekoloSkimi standardi. Na ravni
proizvodnih procesov si stalno prizadevamo

za zmanjSevanje rabe energije ter emisij.
Spodbujamo vkljucevanje sodelavk in sodelavcev
Hidrie v Sirse druzbeno okolje ter prevzemanje
odgovornosti v lokalnih skupnostih. Spodbujamo
razvoj mladih glasbenih in Sportnih talentov.

/NANJE N
KOMPETENTNOST

Hidria zdruzuje KOMPETENTNE ljudi. Vsakdo
od Hidriinih sodelavcev ima znanje, izkusnje,
osebnostne lastnosti, motivacijo, sposobnosti in
spretnosti, ki jih potrebuje na svojem podrocju.
Prizadevamo si Ziveti skupne vrednote in jih
spostovati pri vsakdanjem delu.

Hidriine sodelavke in sodelavce ter time odlikuje
visoka strokovnost. Na stirih vsakoletnih
Hidriinih strokovnih forumih s podrocja
klimatizacije, avtomobilske industrije, industrije
elektri¢nih ro¢nih orodij ter inoviranja ustvarjamo
smernice prihodnjega razvoja. Sodelavci Hidrie
se redno izobrazujejo na velikih mednarodnih
sejmih, strokovnih srecanjih in posvetovanjih.
Hidria zaposlenim omogoca dodiplomski in
podiplomski Studij ob delu. Specializirani
raziskovalci Hidriinih inStitutov v okviru Hidriine
Akademije znanja posredujejo svoje izkusnje

DNOT

sodelavcem, Studentom in poslovnim partnerjem.

V zadnjih dveh letih je 60 mladih managerjev
uspesno zakljucilo celoletni izobrazevalni
izobraZevanje v okviru Akademije mladih
managerjev Hidrie. S preko 200 Stipendisti se
uvrécamo med vodilne Stipenditorje v Sloveniji,
redno sodelujemo s slovenskimi in tujimi
univerzami, instituti, srednjimi in osnovnimi
Solami.

INOVATIVNOST

Hidria je INOVATIVNA. Usmerjena je v
prihodnost, ustvarja nove priloznosti.

Ceni in nagrajuje izvirnost in ustvarjalnost.
Hidria redno spremlja in nagrajuje najboljSe
inovatorje in inovacije ter koristne predloge
zaposlenih. Hidriini inovatorji prejemajo najvisja
priznanja na regijski in drzavni ravni. Inovativni
center Hidrie zdruzuje tri institute: Hidria Institut
Klima, Hidria Institut za avtomobilsko industrijo
ter Hidria Institut za materiale in tehnologije.
Vsi trije inStituti so namenjeni snovanju
inovativnih resitev za industrijo klimatizacije,
gretja in hlajenja ter avtomobilsko industrijo.

UREJENOST

Hidria skrbi za UREJENOST. Prizadeva si
za harmonijo in estetiko. Ceni tocnost in
natancnost.

Poslovni in proizvodni prostori Hidrie
predstavljajo varno, zdravo in urejeno okolje,
v katerem se sodelavke in sodelavci pocutijo
prijetno. Hidria je prejela vrsto priznanj za
dobave z ni¢elno stopnjo napak, poslovno
odli¢nost, odli¢nost izdelkov, odli¢nost v
komuniciranju in najlepse urejene industrijske
objekte na lokalni in drzavni ravni.
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V Hidrii smo v leto$njem letu razmisljali o blagovni znamki, ki nas povezuje. Kaksna je njena identiteta?
Katere so njene klju¢ne vrednote? Ce je blagovna znamka ledena gora, njen vidni vrh pa urejena celostna podoba —

kaj se skriva pod gladino?

V preteklih letih smo v vseh druzbah Hidrie uvedli in nadgrajevali celostno podobo in sprejeli stratesko odloditev
o uvedbi enotne blagovne znamke. Letos smo se posvetili novemu izzivu. Stevilni pogovori, ankete, prezentacije in
delavnice s sodelavkami in sodelavci Hidrie, vodstvom, poslovnimi partnerji in zunanjimi strokovnjaki so zacértali

glavne usmeritve »osebnosti« Hidrie.

Tokrat predstavljamo §tiri klju¢ne vrednote: odgovornost, znanje in kompetentnost, inovativnost, urejenost.
Stiri vrednote, ki opredeljujejo preteklost, sedanjost in prihodnost Hidrie.

Sem ODGOVOREN.

Zavedam se, da sem odgovoren za svoje delo,
zato ga opravljam dobro, vestno in pravocasno.
Odgovoren sem za dobre odnose med sodelavci.
Zavedam se, da sem odgovoren za ugled Hidrie v
okolju, kjer Zivim. S svojim delom in dejavnostmi
v prostem ¢asu po svojih najboljSih moceh
prispevam k razvoju skupnosti, v kateri Zivim.

Skrbim za
UREJENOST.
Skrbim za osebno
urejenost in urejenost

Sem KOMPETENTEN.

Imam vsa znanja in sposobnosti,
delovnega mesta.

Prizadevam si 7a ki jih potrebujem pri svojem

harmoni¢ne medsebojne
odnose s sodelavci.

delu. Prizadevam si za nenehen
profesionalni in osebnostni
razvoj. U¢im se od sodelavcev
in svoje znanje z veseljem

Sem INOVATIVEN. posredujem drugim.

Pri svojem delu sem ustvarjalen in
izviren. Razmisljam o tem, kako bi
svoje delo opravljal boljSe in bolj

ucinkovito.
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Pogovor s primarijem JoZetom Felcem, dr. med.,
nevropsihiatrom, pisateljem in publicistom

"CLOVEK JE NAJBOLJ
ODGOVOREN SVOJIVESTI

Avtorica:

Helena Pregelj Tusar
Foto:

Robert Zabukovec

Primarij Joze Felc, dr. med., je
ugleden slovenski nevropsihiater,
pisatelj in publicist. O sebi pravi,
da je v prvi vrsti zaveden krajan
Spodnje Idrije in privrZzenec vsega
dobrega, kar se tam dogaja. Zato
se je z veseljem odzval povabilu
in za ¢asopis Hidria spregovoril

o odgovornosti. Dopoldne, ko

sva ga s fotografom obiskala

v Psihiatri¢ni bolni$nici Idrija,

je bilo sonéno. Prav tak je bil

tudi izraz na obrazu odlicnega
sogovornika, ki upa, da bomo
skupaj »priveslali na oni breg,
kjer nas ¢aka vec blagostanja,
dobrote, medcloveske solidarnosti
in ljubezni.«

Kako razumete pojem odgovornosti?
Kaksno bi moralo biti vedenje ¢loveka v
sodobni druzbi, da bi zanj lahko rekli, da je

odgovoren?

Beseda odgovornost se vsebinsko navezuje

na pojem odgovor. Clovek je vsak trenutek
izpostavljen okolis¢inam, ko mora po svoji ali

tuji volji odgovarjati na vsakovrstne izzive. Ti so
najpogosteje notranji (osebni, zasebni), velikokrat
pa zunanji [socialni, delovni, partnerski). Ker

je tako, je Clovek vzgajan k temu, da ravna v
skupnosti, v kateri zivi, ¢imbolj odgovorno.
Misljeno je, da ne stori ni¢ takega, kar bi ogrozilo
njegovo moralno in eticno celostnost in bi lahko
Skodovalo njemu, pa tudi bliznjim, s katerimi

je v sorodstvenem, delovnem, generacijskem,
intimnem ali v kateremkoli Ze odnosu. Ker

je Clovek po naravi socialno bitje, je nenehno
preverjanje njegovega odnosa do samega sebe in
bliznjih njegova temeljna zadolZitev. Uravnotezen
odnos do samega sebe in do drugih pod pogojem,
da ¢lovek ni motec in je v skladu s svojimi
intelektualnimi in drugimi danostmi ustvarjalen,
je tudi ena izmed definicij clovekovega dusevnega
zdravja.

Kot zdravnik psihiater sem iz dneva v dan, skoraj
dobesedno pa iz ure v uro soocen z okolis¢inami,
ko moram z znanstveno in eti¢no odgovornostjo
ocenjevati, kaj je za ¢loveka, ki je moj pacient,
velikokrat pa tudi zame, ki sem njegov zdravnik,
dobro in posteno. Odgovornost je torej pojem, ki
je vezan na Clovekovo iz Casa v Cas spreminjajoce
se osebno in druzbeno resnicnost. Iz svoje
zdravnisSke prakse bi vam vedel povedati Stevilne
primere, ko se je ¢lovek z izostrenim moralnim
¢utom povsem izgubil sam v sebi, ko je tehtal
med dvema ali ve¢ odlocCitvami, ki so, vsaka

po svoje, zahtevale od njega drugacen splet
odgovornosti.

Koga po vasem mnenju ljudje postavljamo

na prvo mesto oz. do koga smo najbolj

odgovorni? In do koga bi morali biti najbolj

odgovorni?

Sam skuSam clovekovo dusevno Zivljenje
uokviriti v Stiri temeljne danosti, ki so pomembne
za njegovo osebno in druzbeno Zivljenje. Ni
pomembno, za kaksne ljudi gre, ali za rocne
delavce, za izobrazence, managerje, duhovnike,
zdravnike — prav za vse velja. Za opravljanje
kateregakoli poklica je pomembno znanje.

Toda brez izkuSenj, ki jih postavljam na drugo
mesto, tudi ne gre. In e ¢lovek priizpolnjevanju
dolznosti ni moder, se pogostokrat izgubi sam

v sebi ali v sklopu prestevilnih zadolZitev, ki jim
je izpostavljen. Cetrti pogoj za odgovornost pa je
¢lovekova vest. Torej: znanje, izkusnje, modrost
in vest. S temi Stirimi bolj ali manj dodelanimi
idealitetami je ¢lovek v sluzbi lastnega in
druzbenega interesa. Toda interes je velikokrat
od ¢lovekove narave odtujen ideal. Denimo,
sodoben clovek hlepi predvsem po materialnem
ugodju, po zadovoljitvi potreb na ¢im lazji nacin.
Celo izobraZuje se v spretnostih, ki pripomorejo
k ¢im hitrejSim zadovoljitvam. Skratka,

sodoben Clovek je razvajen, kajti namesto

njega mnogokrat delajo roboti, razmisljajo do
perfektnosti izSolani svetovalci, predvidevajo
racunalniki itn. Na ta nacin razvajenemu
Cloveku ni potrebno biti odgovoren. Se ved, svojo
odgovornost prelaga na pleca sistema. Toda prav
zato, ker se je prilagodil vabam ponudbe servisov,
ki naj bi mislili in delali namesto njega, je postal
osamljen. S tem osamljencem se kot psihiater
zelo pogosto srecujem. Ni bolnik, je pa odtujen
samemu sebi in blizini, katere ustvarjalni del naj
bi bil. Torej: po mojem mnenju je ¢lovek najbolj
odgovoren svoji vesti. Ce to je, potem se njegova
Ziva vest sama po sebi razprsi na druzbeno
odgovornost, na odgovornost do okolja, do otrok,
do tistih, ki niso sposobni dosedi tistega, kar je
on itn. Sodoben Clovek je prepogosto sebicen,
njegovo vest je zamotilo samoljubje, kar je
strasna okvara, ki pelje v razkroj.



Pritiski se vecajo, veliko ljudi se sooc¢a
z nenehnim stresom. Kako lahko
¢lovek v takSnem ritmu Zivljenja
ohrani ravnovesje in pokaze, da je
sicer odgovoren do svojega dela, da

pa je odgovoren tudi do svoje druzine,
zasebnega zivljenja, konec koncev tudi

samega sebe?

Da, ¢lovek se sooa z nenehnim stresom.
Kaj pa je stres?! Stres je neposrecena
beseda za lep slovenski pojem: stiska. Moj
ze zdavnaj pokojni profesor fiziologije je
preganjal besedo stres. Dejal je: recimo
temu stiska. Stiska pa je zmeraj sestavljena
iz dveh delov. Iz prvega, ki jo povzrocajo
zunanji dejavniki (tezke materialne
razmere, smrt, nesreCe, pomanjkanje,
moralne dileme, neuspeh itn.). Clovek

se na te okolis¢ine odziva na razlicne
nacine s stiskanjem pri srcu, s strahom, z
depresijo, s tezko razumljivim uporniStvom,
z zivénostjo itn. Prehiter Zivljenjski ritem
zahteva od Cloveka prilagoditve iz trenutka
v trenutek, tako rekoc€ iz hipa v hip. Ni¢

ni vec tako Se znosno, kot je bilo nekoc.

Ni veC prostega Casa, da bi se druzina
zbrala, se pogovorila o tem, kaj je bilo
vCeraj in kaj bo jutri. Neznosno hitenje
Cloveka izérpava, mu jemlje duso. Z
drugimi besedami: ¢lovek je, naj to hoce
ali ne, v nenehnem stresu (stiski). Stevilne
svetovalnice, strokovnjaki za ¢lovekovo
duso, duhovniki, raznovrstni bioenergetiki
in svetovalci vstopajo v vozel ¢lovekove
stiske, da bi trpeCemu pomagali. Kaj pa

so raznovrstne vaje za zdravo Zzivljenje, do
podrobnosti izdelane sprostitvene tehnike,
iz tedna v teden organizirani maratoni, Sole
fitnesa itn. kot to, da razbremene ¢lovekovo
napetost. Ali Se bolje: ga pripravljajo na

Se hujSe obremenitve, kajti nas Cas je
tekmovalen. Je Cas produkcije, ki se mora

vecati, sicer bo kriza. Prav v tem ¢asu se

~ odvija ena izmed huj$ih. In ta je planetarna.
.V enaki kategoriji in meri se odvija v

: Pekingu, v New Yorku, kot v Velikih Lasc¢ah
- in Spodnji Idriji. Globalizacijski ¢as je doba
© preizkudnje. Clovek ni le dusevno napet,

- tudi s telesno odpovedjo odgovarja na

pritiske. Vemo: telo je organ, v katerem se

: zrcali dusa. Temeljna pomota nasega Casa

je, da je preveckrat ¢lovek v sluzbi dela in

* ne delo v sluzbi &loveka.

. Se vam zdi, da je danes tezje kot
. neko¢ ljudi navdusiti za prostovoljno,

‘ neplac¢ano delo?

Da, ljudi je vse tezje navdusiti za

. prostovoljno, neplacano delo. Bom zelo
konkreten. Sem iz Spodnje Idrije in moj

: spomin sega v zgodnja povojna leta. S

- kaksnim zarom, zavednostjo, prepricanjem,

- sprejemljivostjo drug drugega smo gradili
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Zadruzni dom sredi vasi. Kako pri tem,
Ceprav je bil ¢as ideoloske zaostritve, ni
bilo prav ni¢ pomembno, iz katere hise
je kdo priSel pomagat. Veseli smo bili, da

© je hiSa rasla. V njej se bomo zdruzevali,

imeli pevske vaje, igrali judske igre in se
tiho, kljub razlikam, ki so bile med nami —
zmeraj so bile in zmeraj bodo —

na izviren Cloveski nacin imeli radi. Imeti
rad pa je tisto stanje duha, ki je v funkciji
odgovornosti. Ce imas nekoga rad, si do
njega, ne da bi se o tem kaj spraseval in
kaj preverjal, odgovoren v vseh pogledih te
besede. Naj bo to tvoj najblizji, ali pa samo

sokrajan, ki ga komaj poznas.
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Mediji dnevno poroc¢ajo o finan¢ni in

. gospodarski krizi, vplivi so Ze opazni tudi

v Sloveniji, kar se odraza tudi v zgodbah

. posameznikov.

: Da, Cas financne krize. Zadel nas je, ko smo

se bolj ali manj Ze vsi odtujili materi Zemlji.

- Toda je, kar je. Sociologi in filozofi so ta ¢as
. predvideli. Finan¢na kriza je sicer posledica
. ekonomske zagate, ki se je pojavila v neki daljni

deZeli. V Ameriki. Zgodilo se je tisto, kar se je

. ze vedelo: Ce je v Ameriki prehlad, cel svet zboli

za pljucnico. Toda kot zdravnik imam vedno

- pred sabo posameznika. Tistega, ki je Ze doslej

komaj shajal iz meseca v mesec. Ki se je Ze

- doslej prepogosteje moral oglasati na Karitas in

Rdecem krizu. Zgodbe na ta nadin preizkusenih
poslusam vsak dan. Da se razumeva, v izpovedih

© ni simptomov kaksne dugevne bolezni, ampak
. so Custvene in telesne posledice stiske, ki je v

ljudeh. Pa ne mislite, da s svojim odgovorom
merim na kaksno zastarelo romantiko, na katero

© imam sicer prelepe otroSke spomine, ko je bilo
malo kruha, pa veliko ljubezni. Ne, novi ¢as

zahteva drugacnega ¢loveka. Toda prepri¢an
sem, da bo vecC kulture in prijateljstva med ljudmi

. pomagalo razresiti tudi marsikatero materialno
zadrego. Soglasam: ¢lovek ne Zivi samo od kruha,
. ampak ... Toda brez kruha vendarle ne gre...

. Odgovornost je povezana tudi z eticnim

ravnanjem. Koliko si po vasem mnenju danes

. prizadevamo za pravi¢nost?

: Mislim, da je odgovor na eti¢ne dileme tisti, na

katerega sodoben ¢lovek mora najprej odgovoriti.

: V ¢asu moje mladosti in odraslosti se je na

racun ekonomske moci zanemarjala eticnost.

. Morda je to posledica tiste zmotne marksisti¢ne

utvare, ¢es da bo vse eti¢ne dileme razresilo

© reSeno ekonomsko vpradanje (druzbena stavbal.

To je pac¢ zmota, kakrsnih je bilo v ¢loveski

© zgodovini Ze veliko. Danes vemo, kako smo si

ljudje po sposobnostih, interesih, ekspanzivnosti,

© duhovnosti med sabo razli¢ni. Dva si nista enaka.

Prav za vse pa velja temeljno vodilo (kanon),

© ki se ga skusava v tem pogovoru drZati, to je

zavestna odgovornost. Dolznost delodajalcev

- in delojemalcev je, da so v svojih temeljnih

interesnih izhodis¢ih odgovorni. Morala, etika,

odgovornost, ljubezen in Se druge kategorije

. Elovekove biti, so enake za vse. V tem &olnu smo
- vsi enaki. Ce bo potonil, bomo potonili vsi. Ker

se blizajo prazniki, pa v teh kriznih Casih izraziva

. upanje, da bomo priveslali na oni breg, kjer nas
- Caka vec blagostanja, dobrote, med¢loveske

solidarnosti in ljubezni.

© Vrh odgovornega ravnanja naj bi bila tako

: imenovana »filantropi¢na« odgovornost.

Ali ljudje dovolj razmisljamo o tem, kako

. dobri drzavljani smo, koliko prispevamo za
- skupnost, izboljsanje kakovosti Zivljenja v

okolju, kjer zivimo?

© Ker tudi sam sodelujem v filantropi¢nem
zdruZenju, ki ga vodi moja kolegica dr. Anica

Mikuz Kos, vem, kako neskon¢na je poljana

© moznosti in priloZnosti, da pomagamo drug

drugemu. Potreba se razpenja od duhovne

- pomo¢i, od priloZnosti svetovanja, od nudenja
: pomoci bliznjemu na nacin, da ga sprejmemo,
© se z njim pogovarjamo in mu vlivamo upanje,

do zbiranja prispevkov za revne, ki jih je na

- zemlji iz dneva v dan vec. Tudi v nasi domovini
© s0, posvetimo se jim, kolikor je v nasi moci.
. Kakovost Zivljenja je zame potemtakem v prvi

vrsti duhovna kategorija. Velja tudi za okolje, v

. katerem Zivimo. Premalo Zivimo skupaj, prevec
smo narazen. Pregloboka so brezna, ki nas

razdvajajo, premalo razumemo drug drugega.

© Za Spodnjo Idrijo, ki je moj domadi kraj, velja
- veliko tistega, kar sem dejal poprej. Fara je

kraj, ki se je iz idilicne vasice z nekaj hisSami,

© zbranimi kot golobice okrog cerkvice Marije na
: Skalci, preobrazila v trg, v mestece. Morda jo je

prav zato, ker se je tako povecala, zajel moloh

- materialnega relativizma in odtujenosti. Toda ker
© sem upajoC Clovek, domacemu kraju ob boZi¢nih
. in novoletnih praznikih zaZelim miru, vsakrénega

ugodja in blizine. Poseben klic k odgovornosti na

. vseh ravneh pa naslavljam na najbolj odgovorne v
- politiki, gospodarstvu, Cerkvi in civilni druzbi. m
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Kako razumete pojem odgovornost?

/akaj ste sami druzbeno odgovorni?

Kaj vam prinasajo prostovoljne dejavnosti?
Kako “odgovornost” uresnicujete pri svojem

delu v Hidrii?

Avtorici:
Tadeja Ozebek, Helena
Pregelj Tusar

Marjeta Zakelj,

Hidria Rotomatika:
»0dgovornost je zame ena
najpomembnejsih vrlin, ki jo
mora osvojiti clovek za dobro
in posteno zivljenje. Ker zelim
Ziveti lepo in slozno, kar se

da vestno opravljam vloge
zene, matere, usluzbenke,
krajanke, drzavljanke. Tudi

s prostovoljnostjo se odraza
nasa odgovornost do soljudi,
ki rabijo pomo¢, hkrati pa mi
prostovoljno udejstvovanje
prinasa notranje zadovoljstvo.
Na delovnem mestu pa
odgovornost uresniCujem s ¢im
boljsim opravljanjem delovnih
nalog in upostevanjem navodil
ter mnenj sodelavcev.«

Zorica Vojinovic,

Hidria Beograd:

»0snovno nacelo, ki me

vodi pri vsakem delu, je:
delati odgovorno in po svojih
najboljSih moceh. Presrecna
sem, ko zmagujem, pa naj gre
za posel ali kartanje na plazi.
S takim nacinom razmisljanja
mi to uspeva. Delovni kolektiv
vCasih ne mara svojega vodje,

ker je prezahteven. Od kolegov,

s katerimi delam, pri¢akujem
predano delo, zato tudi sama
veliko truda vlagam v pristno
komunikacijo in dobre odnose
med sodelavci. V¢asih je

to tezko in obremenjujoce,
zato svoj prosti ¢as pogosto

izkoristim za obisk fitnesa ali
pocitek v naravi.«

Nives Cernilogar,

Hidria IMP Klima:

»Ze od 18. leta starosti sem
krvodajalka. Za tovrstno pomoc¢
sem se odlocila zato, ker je
vecina mojih sodelavcev hodila
na krvodajalske akcije in je bilo
zavedanje pomena krvodajalstva
zelo visoko. Nekajkrat sicer krvi
nisem dala, ker pac vcasih pride
kaksna stvar vmes, drugace

pa se redno udelezujem akcij.
Tako bo tudi ostalo — dokler
bom lahko dajala kri, ne vidim
razloga, da je ne bi, Ce to lahko
nekomu pomaga.

Druzbena odgovornost je
pohvale vredna, seveda pa le, ce
ima v druzbi pomen oziroma e
pomoc resnicno prejmejo tisti,
ki jo potrebujejo.«

&. 15 ‘
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Davorin Zagar, Hidria AET:
»0d malega sem Zivel

med hribi, z alpinizmom

sem se resneje srecal kot
srednjesolec. Na brezpotjih v
gorah sem se pogosto znasel
v tezkih situacijah, ko sem
moral z vso odgovornostjo
sprejemati odloCitve, ki bi bile
lahko usodne. Delo gorskih
reSevalcev sem spoznal, ko sem
bil slu¢ajno prisoten pri tragicni
nesreciv gorah. Se pred
koncem Studija sem se znasel
med tolminskimi gorskimi
reSevalci, sCasoma je nekoc
obcasna aktivnost postala
nacin mojega Zivljenja. Ko ob
katerikoli uri zapiska pozivnik
ali zazvoni telefon, postanejo
vse trenutne dejavnosti
nepomembne. Z ‘nesrecami’
se srecujem tudi poklicno

kot varnostni inZenir. Znanje
inizkusnje profesionalnega

in ljubiteljskega dela se tako
prepletajo in dopolnjujejo.
Vedno je v ospredju Clovek —
pomagati pomoci potrebnim

in delovati preventivno, da
ljudje zdravstvene pomoci ne
bi potrebovali. Mislim, da lahko
zivimo tudi zato, da pomagamo
tistim, ki so pomoci potrebni.
Za to delo niso pomembni zgolj
znanje, ¢as in placilo, ampak
tudi in predvsem srce.« m

Dijana Kozadra, Hidria BH:
»Zivim v Bosni in Hercegovini,
kjer je veliko prostora za
druzbeno odgovornost.

- Trenutno se mi zdi najbolj

pomembno soustvarjati
gospodarski razvoj, saj
predstavlja pogoj za kulturni

© razvoj. Svoje delo dozivljam

kot druzbeno odgovorno, kar
mi pomaga prebroditi tezke
trenutke v poslu.

. Zavedam se, da bi bilo véasih

morda potrebno delovati tudi
politicno, saj je prav politika v
BiH klju¢ do hitrejSega razvoja,

a mi druZinske obveznosti tega

ne dovoljujejo. Odgovornost
povezujem tudi s svojo
dolgoletno Zeljo po humanitarni
pomoci ogrozZenim otrokom.

: Upam, da bom Cez Cas, ko bosta

moja otroka starejsa in bolj
samostojna, uspela najti cas
tudi za to.

- Odgovornost pri delu v Hidrii

se vsak dan odraza na vec
nacinov, od odgovornega
opravljanja svojega dela, do

. ohranjanja pozitivne delovne

klime in promocije pozitivhega
imidza korporacije v druzbi.
Druzba Hidria BH je imela
priloznost sodelovati v kar nekaj

- humanitarnih akcijah, kar mi je

v posebno veselje in me navdaja
S ponosom.« m

Nadja Lapajne, Hidria:
»0dgovornost je zame
obnasanje in delovanje. To, da
pri sooCanju z raznimi izzivi

uporabim vse svoje znanje,

izkusnje in sposobnosti. Tako
poskuSam ravnati na delovnem
mestu, doma in v okolju.

- Zakaj prostovoljne aktivnosti?

Usoda je nasi druzini poklonila
héerko s posebnimi potrebami.
Po dolo¢enem casu se mi je

. zdelo nemogoce zatiskati o¢i in

samo Cakati, da bo pac nekdo
Ze razjasnil dileme in odpravil
razne vsakodnevne teZave.

Pomoc¢ sem nasla tudi v drustvu

Sozitje, kjer sem s¢asoma
postala aktivna ¢lanica.
Sodelujem pri organizaciji
prostocasnih aktivnosti nasih
Clanov, predvsem na podrocju
kulture, rekreacije in zabave.
Ceprav za to moje udejstvovanje
porabim kar nekaj prostega

© Casa, mi bodo za vedno ostali v

spominu iskrice v o¢eh, nasmeh
na licih, stiski rok, objemi...
skratka zadovoljstvo, ki ga Clani

- drustva na nasih prireditvah

in druzenjih zares iz srcain
nesebiéno izrazijo in pokaZzejo.
Pri delu v Hidrii odgovornost
uresnicujem zlasti z

. doseganjem zastavljenih ciljev

ter s spostljivim odnosom do
sodelavcev in okolja.« m

Milo$ Sturm, Hidria:
»0dgovornost je vrednota, ki
ima veliko pomenov. Zame
je mogoce najpomembnejSa

odgovornost samemu sebi.

Prizadevam si, da vedno in
povsod delam tisto, kar ne
koristi samo meni, ampak

© mojim bliznjim, prijateljem,

sodelavcem in okolju, v katerem
Zivim in delam.
Moja odgovornost v Hidrii

. se nanasa na sooblikovanje

strategije inovativnega razvoja.
Razvoja, katerega rezultat
so izdelki in storitve, ki ne

: zagotavljajo samo profitabilne

rasti korporacije, temvec
zagotavljajo tudi trajnostni
razvoj in zmanjsevanje
negativnih vplivov na okolje.

. Odgovornost za inovativnost

in trajnostni razvoj ni in
ne more biti le domena
Hidrie. Kot predsednik GZS

© na Severnoprimorskem se

zavzemam za inovativni razvoj
industrije. Projekt Inprime
bo k temu veliko prispeval.

. Kot predsednik Nadzornega

sveta Komunale si prizadevam
za zdravo in urejeno okolje v
obcini. Kot rotarijec skupaj z
drugimi ¢lani Rotary Cluba Idrija

- uresnicujem Clovekoljubno
poslanstvo. Ko vidim rezultate,
mi taksno udejstvovanje prinasa
osebno zadovoljstvo.« m
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Simona Golja Kosmac,
Kendov dvorec:

»Pojem odgovornosti je zame
predvsem to, da stvari, ki

so mi zaupane, ali pa se jih
lotim, opravim tako, kot da bi
Jjih opravljala zase in da sem
predvsem sama zadovoljna z
njimi. Ce nekaj naredim tako,
da sem sama zadovoljna z
opravljenim delom, ¢utim
odgovornost, ki mi je bila s
tem tudi zaupana. Sama se
predvsem na ta nacin nekako
sprostim od natrpanega
urnika v sluzbi. Ni mi vseeno
za podobo nasega kraja, zato
sem tudi sprejela funkcijo
predsednice Turisticnega
drustva Fara. Ceprav si pogosto
Zelim, da bi to funkcijo opravljal
nekdo drug, me prav ¢ut za
odgovornost pelje naprej. Prav
tako na delovnem mestu vsako
stvar naredim s kan¢kom Cuta
odgovornosti, saj me veseli,

ko vidim zadovoljne goste na
Kendovem dvorcu.« m

Stanislava Kosmag,

Hidria Rotomatika:

»Ze trideset let pidem, zadnjih
petnajst let bolj aktivno.
NajvecCkrat pisem ‘skece’ za
lokalne amaterske dramske
igre. Vse je zelo spontano. Kar
samo me je potegnilo, ko so me
zaceli ljudje spodbujati, naj Se
kaj napisem.

Moje mnenje glede druzbene
odgovornosti je, da je je na
Zalost vedno manj. Ali bolje:
tisti, ki delajo, delajo z vsem
srcem in energijo, a na Zalost
jih je malo. Prav tako je z
odgovornostjo na delovnem
mestu —mi smo rasliv
drugacnih casih kot zdaj mladi,
tudi vzgoja je bila drugacna

in mislim, da na trenutke tisti

. malo starejsi obéutimo vedjo

odgovornost do svojega dela.

: Bolj cutimo, da je treba delati z

vestjo.« m

Martin Trpin,
Hidria Rotomatika:

~ »Ze od malih nog, od 11. leta

starosti sem prostovoljni
gasilec. Za to sem se odlocil,
ker mi je bilo v veselje, vplivalo
je tudi na mojo izbiro Studija.
Ceprav je delo vEasih nevarno,
vse odtehta dejstvo, da lahko
nekomu pomagas v stiski,

kar se je pokazalo pri lanskih
poplavah. Zadnja tri leta sem
tudi predsednik “cerkljanskih
laufarjev”. Veliko mi pomeni,
da lahko nekaj naredim za
ohranjanje kulturne dediscine
in promocijo same “laufarije”
Seveda pa je pomembno, da se
poleg udejstvovanja v prostem
Casu zavedamo odgovornosti na
delovnem mestu, saj je le tako

© lahko nase delo kvalitetno in

dobro opravijeno. m

Ales Magajne,

Hidria Rotomatika:

»Pojem ‘odgovornost’ mi
pomeni pozitiven odnos, ki ga
ima ¢lovek do socloveka ali do
celotne druzbe. Poleg sluzbe

in ostalih obveznosti si za
prostovoljne dejavnosti vzamem
Cas, ker ¢utim, da lahko s
svojim delovanjem spodbujam
pozitivne odnose med ljudmi.
Ko vidim, da sem z organizacijo
druZabnega dogodka ali na
kaksen drug nacin dosegel, da
so se ljudje prijetno druzili in
zadovoljstvo odnesli tudi domov,
mi to da energijo, ki jo rabim pri
vsakodnevnih obveznostih.

Na delovnem mestu pa se v
smislu ‘odgovornosti’ trudim,
da med sodelavci ne ustvarjam

. negativnih odnosov in da jih

po nepotrebnem ne motim pri

Cdelu«m
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Ladislao Medvedsek,
Hidria Perles Ekvador:
»'Biti odgovoren” mi pomeni
prevzeti doloceno obveznost
in narediti nekaj za okolico:
druzino, delo, druzbo, naravo
ali zase.

Pri obveznostih, ki jih imam,
tezko najdem c¢as za razne
prostovoljne dejavnosti. Ce
mi le uspe, se rad udelezim

dobrodelnih Sportnih prireditev.

Obcasno doniram denarna
sredstva dobrodelnim
organizacijam. Otrokom z
ulice in starejSim ter invalidom
pogosto polepsam dan s
sendvicem, bonbonom ali
sokom. V preteklosti sem
nepismene uCil branja in
pisanja.

Odgovornost pri delu v
druzbi Hidria Perles Ekvador
uresni¢ujem predvsem s
korektnim in enakopravnim
obravnavanjem ljudi, kljub
razlikam, ki obstajajo, ter

z doslednim doseganjem
dogovorjenih ciljev.« m

Bernard Peternel,

Hidria Rotomatika:

»Ko mi je bilo zastavljeno
navidezno lahko vprasanje 'Kaj
ti pomeni pojem odgovornost?’,
sem sam pri sebi rekel: »Bom
pac nekaj na hitro napisal«. Pa
ni Slo tako hitro! Ugotovil sem,
da sem kot druZinski ¢lovek
odgovoren do svoje druzine,

kot zaposlen v druzbi Hidria
Rotomatika do te druzbe in
vsega povezanega z njo, kot
predsednik krajevne skupnosti
do te skupnosti in sokrajanov,
kot Clovek do vseh sodelavcev in
soljudi, kot prebivalec planeta
Zemlja do vse narave in Se in
Se... Na koncu sem ugotovil, da
sem odgovoren tudi za samega
sebe! Pa me je kar malo stisnilo
pri srcu, ko sem se zavedel,
kaksna odgovornost je na

meni in to 24 ur na dan, 365

dni na leto in Se toliko let. Kaj
pa sedaj? Ali res zmorem vso
to odgovornost? Ni enostavno,
ampak zavedam se, da je
vsesploSna odgovornost osnova
bivanja za vse clovestvo na tem
planetu. Ce se bomo vsi tega
zavedali in se tega drzali, potem
nam bo vsem skupaj lazje in

lepSel«m

Dr. Bostjan Zajec,

Hidria Rotomatika:
»'0dgovornost’ je ena od

mojih vrednot in zajema
pomembno mesto v mojem
zivljenju. Odgovorno moram
delati na delovnem mestu,
odgovoren sem za mojo
druZino, odgovoren sem za Cisto
okolje, za ohranjanje narave in
nenazadnje tudi za druzabno
Zivljenje kraja in ohranjanje
pevske tradicije.

Zato si vzamem Cas za pevske
vaje, nastope, sodelovanje v
zupniji in domacem kraju. Vse
to je protiuteZ hitremu tempu in
stresu, ki sem mu izpostavljen.
Prostovoljna dejavnost ima zelo
zanimiv efekt, saj deluje po
principu ‘vec kot das, vec dobis":
prijateljstvo, veselje, smeh,
ljubezen, sprejetost. Vse to mi
daje moci za delo in Studij.

Na delovnem mestu
uresnic¢ujem odgovornost

z doslednim delom,
uposStevanjem navodil ter
motiviranjem in vodenjem
sodelavcev. Ze od prvega dne
mojega dela v Hidrii se zavedam
odgovornosti za ohranjanje dela
za ljudi v okolju, kjer Zivim.« m
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KDO Sk BOJI... ODGOVORNOSTI?

Avtor:
Matej Cernelé, univ. dipl. psih.,
poslovni svetovalec Vernar VTC

Biti odgovoren pomeni imeti dolocene pristojnosti za naloge in
funkcije, vklju¢no z njihovimi posledicami in stranskimi ucinki
ravnanja. Kadar naloge in funkcije vkljucujejo druge, govorimo

o druzbeni odgovornosti, ki omogoca delovanje skupin. Ko pa se
naloge in funkcije nanasajo na lastno Zivljenje, na svoje telesno,
psihi¢no, duSevno in duhovno zdravje ter razvoj, je odgovornost
osebna. Ceprav sta oba pojma nelocljivo povezana, zagovarjam
mnenje, da je pristna druzbena odgovornost mozna samo takrat,
ko obstajajo pogoji za razvoj osebne. V nasprotnem primeru lahko
Clovek deluje druzbeno odgovorno, a se v to Cuti prisiljenega. Za to,
da bi ga skupnost imela za vrednega, je Zrtvoval svojo integriteto.
Odgovornost je postala (ne)znosno breme...

Na vsakih sto odraslih najdemo zgolj dva do tri take, ki so sposobni
prevzemati odgovornost za lastno Zivljenje. Ostali se moramo tega
Se uciti. V razmerju do podjetja smo pred izbiro, kaksno vlogo bomo
sprejeli. Izbira je svobodna. Smo pripravljeni z lastno aktivnostjo
izpolnjevati negotov, a priloznosti poln manevrski prostor? Smo
zgolj opazovalci ali smo udeleZenci dogajanja?

Koncept osebne odgovornosti zagovarja zavestno izbiro
udeleZenosti. Kar v bistvu zdruZuje:

- izbiro: samostojno in prostovoljno delovanje,

- hotenje: iniciativno in angaZirano delovanje in

- odzivanje: ustvarjalno delovanje.

V osebno odgovorno ravnanje ni mogoce nikogar prisiliti. Z vidika
podjetja se zaradi hierarhi¢no urejene strukture zdaj zacenjajo
zapleti. Ko vodja preda nalogo, mora predati tudi odgovornost. Tega

dostikrat ne zmore narediti:

- ker sodelavec odgovornosti ni sposoben ali pripravljen prevzeti,

- ker vodja odgovornosti ni sposoben ali pripravljen predati.

Za premagovanje obojega je pravi recept konstruktivna medosebna
interakcija, v kateri sebe in svoje sodelavce vzamemo resno. Slisati
je varljivo preprosto, a v praksi zelo zahtevno. Pomeni namrec,

da je vodenje razmerje, ki temelji na obojestranskem dogovoru.
Formalna vloga vodje je nicvredna, dokler vodji te pristojnosti

ne dajo sodelavci, ki jih vodi. Obe strani se morata prostovoljno
odlociti, da sprejmeta svojo vlogo, vlogo drugega in medsebojno
razmerje.

Kdo je potemtakem na potezi? Vsakdo, ki Zeli razvijati osebno
odgovornost. Stavek: »Pa kaj morem jaz za to?« je potrebno
pogumno razsiriti le z besedico: »Pa kaj morem jaz za to... storiti?«
]

Clovek vedno dolZi okoli§éine za to,
kar je. Ne verjamem v okoliS¢ine.
Tisti, ki v svetu napredujejo, gredo
in si poisS¢ejo okolisS€ine, ki jih Zeljjo,
in Ce jih ne morejo najti, si jih
ustvarijo sami.«

George Bernard Shaw

W Psiholog Matej Cernelé Ze veé let vodi delavnice in izobraZevanja za sodelavke
in sodelavce Hidrie. V lanskem in leto$njem letu je vodil tudi izobraZzevanja in
svetovanja Akademije mladih managerjev Hidrie.

13
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M Hidria in Ministrstvo za okolje in prostor si skupaj
prizadevata za ucinkovito rabo sonéne energije.

M Podpredsednik poslovodnega odbora Zivko Kavs s sodelavci Hidrie AET,
ki je prejela nagrado za energetsko ucinkovito podjetje.

APRIL

Hidria z energetsko
ucinkovitimi resitvami

Ucinkovita raba soncne
energije

Predsednik drZave na obisku
Zaveza vodstva Hidrie

TRA Ljubljana 2008
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Hidria z energetsko
ucinkovitimi resitvami

Druzba Hidria AET iz Tolmina je v zaCetku
aprila na Dnevih energetikov v Portorozu
prejela nagrado za energetsko ucinkovito
podjetje leta 2008. Hidria AET je v ukrepe,
s katerimi je povecala energetsko
ucinkovitost vlozila 670.000 EUR. Investicija
se bo povrnila Ze v petih letih. Z izvedenimi
ukrepi ni prihranila le pri stroskih energije,
zmanjsala je tudi rabo naravnih virov in
emisije v okolje. Prejeta nagrada pomeni
potrditev, da Hidria AET dela dobro ter
obenem spodbuja k nadaljevanju aktivnosti
na podrocju ucinkovite rabe energije. m

Ucinkovita raba soncne
energije

Ministrstvo za okolje in prostor ter Hidria,
vodilni slovenski in regionalni ponudnik
resitev za klimatizacijo, gretje in hlajenje,
sta aprila na novinarski konferenci
predstavila program skupnih prizadevan]
drzave in gospodarstva za ucinkovito rabo
sonéne energije. Minister za okolje in
prostor je ob tej priloZnosti javnosti prvi¢
predstavil novosti v programu subvencij,
s katerimi bo drzava spodbujala gradnjo
nizkoenergetskih objektov, energetsko
sanacijo obstojecih stanovanjskih zgradb
ter vgradnjo termosolarnih sistemov. ®



Hidria InStituta Klima.

Predsednik drzave na obisku

Aprila je Hidria kar dvakrat gostila
najvisjega predstavnika drzave, predsednika
Republike Slovenije. Dr. Danilo Tirk se

je najprej srecal z direktorjem Hidrie

v Ekvadorju Ladislaom Medvedskom,
vodstvo Hidrie pa ga je sredi aprila sprejelo
Se v Hidria Institutu Klima v Godovicu.
Predsednik drzave dr. Danilo Turk z
delegacijo si je z zanimanjem ogledal
Hidriine laboratorije. Z gostitelji se je najvec
Casa pogovarjal o razvoju Hidrie in okolja,

v katerem posluje, veliko pozornosti pa
namenil tudi moznostim ucinkovitejSe rabe
soncne energije v Sloveniji. m

B Predsednik drzave Danilo Tiirk si je ogledal laboratorije
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B Predsednik poslovodnega odbora Hidrie mag. Iztok Seljak je nastopil
na konferenci TRA v Cankarjevem domu v Ljubljani.

Zaveza vodstva Hidrie

Vodstvo Hidrie je 25. aprila na rednem
Cetrtletnem srecanju vodstev podpisalo
dokument, s katerim se je skladno s
politiko vodenja korporacije, njenimi
vrednotami, vizijo, strateSkimi usmeritvami
in dolgoroc¢nimi cilji zavezalo stalno
izpopolnjevati Poslovni model vodenja
Hidrie (HIDRIA Leadership System) z
usmeritvijo k razvoju in zadovoljstvu vseh,
ki so s korporacijo povezani: kupceyv,
zaposlenih, dobaviteljev, lastnikov in
druzbenega okolja. m

TRA Ljubljana 2008

Hidria je aprila razstavljala na 2. evropski
konferenci TRA 2008 v Ljubljani. Program
konference je bil osredotocen na »zelene,
varne in pametne« resitve na podrocju
transporta, s poudarkom na transportu

in klimatskih spremembah, varnosti v
cestnem prometu ter okolju prijaznih
reSitvah v industriji transporta. Na vse
omenjene izzive prihodnosti s svojimi
inovativnimi resitvami odgovarja tudi Hidria,
ki v zadnjih letih prevzema vse vidnejSo
vlogo v evropski avtomobilski industriji. m

15
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M Hidriin termosolarni sistem

MAJ

Termosolarni sistemi Hidrie
v vse slovenske obcine

5. avtomobilski forum Hidrie
Hidria med najuglednejSimi

Med 100 kljucnimi dobavitelji
Volkswagna
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M 5. avtomobilski forum Hidrie

Termosolarni sistemi Hidrie
v vse slovenske obcine

Hidria, vodilni slovenski in regionalni
ponudnik resitev za klimatizacijo, gretje
in hlajenje, je maja letos na novinarski
konferenci na sejmu Energetika v Celju
predstavila projekt »Son¢na energija v
vsako slovensko obCino«, s katerim je
skozi vse poletje spodbujala vgradnjo
termosolarnih sistemov v objekte po vsej
Sloveniji. Javnosti je prvi¢ predstavila
inovativne sisteme za fotovoltaiko. m

5. avtomobilski forum Hidrie
Maja je v Spodnji Idriji potekal 5.
avtomobilski forum Hidrie. UdelezZilo se ga
je 40 Hidriinih strokovnjakov in gostov, ki
so se strinjali, da avtomobilsko industrijo
v prihodnosti ¢akajo Stevilni novi izzivi in
priloZnosti na podrocju razvoja, tehnologij,
prizadevanj za ohranjanje okolja in
energetsko ucinkovitost. m

B V zacetku junija je vrata odprl
Hidria InStitut za avtomobilsko
industrijo v Tolminu.

Hidria med najuglednejsimi

Po podatkih raziskave Ugled agencije Kline
& Partner, ki so bili konec maja objavljeniv
Delu FT, se Hidria v oceh poslovne javnosti
uvrsc¢a na 71., v oCeh splosSne javnosti

pa na 85. mesto med najbolj uglednimi
slovenskimi podjetji. V zadnjem letu je
Hidria po ugledu v o¢eh anketirane sploSne
javnosti napredovala kar za 21 mest.
Poslovna javnost je Hidrio odlicno ocenila
tudi glede na njeno skrb za zaposlene.
Hidria se je tako med podjetji, ki po mnenju
anketiranih najvec pozornosti namenjajo
skrbi za zaposlene, uvrstila na visoko 7.
mesto v drzavi. m
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M Slovesnost ob odprtju tolminskega instituta.

Konec maja je na Spanskem otoku

Ibiza potekalo stratesko letno srecanje
Volkswagna, na katerega je nemski
avtomobilski koncern povabil 100 kljucnih
dobaviteljev. Med povabljenimi je bila kot
edina slovenska predstavnica tudi Hidria.
Hidria s Volkswagnom sodeluje Ze vec let,
povabilo na srecanje kljucnih partnerjev pa
je pomenilo veliko priznanje za dosedanje
skupno delo, hkrati pa tudi dobro izhodisce
za krepitev nadaljnjega strateSkega
partnerstva. m

Institut odprl svoja vrata
Informacijske tehnologije
2. klima forum Hidrie

Institut gostil
gospodarstvenike

Sest priznanj za inovacije

M Hidria IT, ki jo vodi mag. Bostjan Tusar, je odslej
strateska korporativna funkcija.

Drzavni sekretar na ministrstvu za
gospodarstvo RS mag. Tomaz Jersic in
predsednik upravnega odbora Hidrie
Edvard Svetlik sta 3. junija s simboli¢nim
zagonom dizelskega motorja uradno
predala svojemu namenu novozgrajeni
Hidria Institut za avtomobilsko industrijo v
Tolminu. Institut bo kot razvojno jedro na
podrocju avtomobilske industrije Se okrepil
inovativno moc in konkurencnost Hidrie. Za
Posocje in celotno Slovenijo bo predstavljal
pomemben center znanja danasnjih in
prihodnjih generacij strokovnjakov. m

17
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M 2. klima forum Hidrie

Informacijske tehnologije

Podrocje informacijskih tehnologij v

Hidrii je od 1. junija letos preoblikovano

v strateSko korporativno funkcijo, ki
zdruZuje vse informatike iz razli¢nih druzb
korporacije. Korporacija s tem nadaljuje

z razvojem informatike v eno od njenih
pomembnih primerjalnih konkurencnih
prednosti. Novo oblikovana ekipa Hidria IT
uvaja dosledni projektni nacin dela, ki bo
omogocal visjo kakovost in dinamicnost
dela, obenem pa bo novo okolje omogocalo
specializacijo informatikov po posameznih
segmentih informacijsko-komunikacijskih
tehnologij. Hidria IT, ki jo vodi mag.
Bostjan Tusar, zdruzuje Stiri tematska
podrocja: elektronsko poslovanje in razvoj,
informacijske sisteme, IT politiko in nabavo
ter infrastrukturo. SedeZ Hidrie IT je v
Spodnji Idriji. =
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2. klima forum Hidrie

V zacetku junija je v Spodnji Idriji potekal

2. klima forum Hidrie. UdeleZilo se ga je
preko 40 Hidriinih strokovnjakov ter gostov
iz Danske, Avstrije in Nemcije, ki so se v
svojih strokovnih prispevkih osredotoCili na
globalne trende na podrocju klimatizacije,
gretja in hlajenja.

NajveC pozornosti je bilo namenjene
sistemskim resitvam v industriji
klimatizacije, gretja in hlajenja,
mednarodnim trendom na podrocju
uc¢inkovite rabe soncne energije, razvoju
sistemov absolutne filtracije za tako
imenovane .Ciste prostore” v bolnidnicah

ter prihodnjim trendom na podrocju gradnje

.pametnih” zgradb. m

Institut gostil
gospodarstvenike

Hidria Institut za avtomobilsko industrijo v
Tolminu je junija gostil gospodarski forum z
naslovom Vlaganja v razvojno infrastrukturo
za trajnostni razvoj v okviru 8. srecanja
gospodarstvenikov Primorske. Srecanja se
je poleg vodstva Hidrie in drugih primorskih
gospodarstvenikov udelezil tudi minister za
gospodarstvo.

Sest priznanj za inovacije
Gospodarska zbornica Slovenije —
Obmocna zbornica za severno Primorsko
je junija v okviru programa srecanja
gospodarstvenikov Primorske, ki je
potekalo na Mostu na Soci, podelila
priznanja primorskim inovatorjem.
Hidriini inovatorji so osvojili kar Sest

od devetih podeljenih priznanj. Zlato
priznanje obmocéne gospodarske zbornice
sta prejeli dve Hidriini inovaciji, in sicer
valovita geometrija lopatice aksialnega
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M Hidria In$titut za avtomobilsko
industrijo v Tolminu

ventilatorja, ki jo je razvil Vlado Schweiger,
ter programabilni elektronski vzig za
motorje, ki sta ga razvila Igor Dolenc in
Ivan Konavec. Srebrni priznanji sta osvojila
inovativni razvoj simulacije Stancanja
realne ortotropne ploCevine avtorjev dr.
Marka Kovaca in mag. Vitoslava Bratusa
ter osvojitev adiabatskega hlajenja zraka

v klimatskih napravah avtorja Karla Tiegla
in soavtorja Tomaza Dremlja. Bronasto
priznanje za inovacije je obmocna
gospodarska zbornica podelila sistemizaciji
reSitev doloCevanja tehnicnih karakteristik
distributivnih elementov zraka avtorja dr.
Erika Pavlovi¢a in soavtorjev: Marka Cibeja,
Andraza Macka in mag. Borisa Gantarja,
diplomo pa je prejel David Pisljar za GSM
alarmiranje. m

B Poletne igre Hidria - letos v znamenju sonca.

JULIJ

8. poletne igre Hidria 2008
Forum o elektricnih rocnih orodjih

Hidria Perles pridobila
certifikat

Priprave na gradnjo v Rusiji

8. poletne igre Hidria 2008

V zacetku julija so v Spodnji Idriji potekale
Poletne igre Hidria, tradicionalno srecanje
zaposlenih v vseh Hidriinih druzbah,
njihovih druZin in krajanov. UdeleZba

je bila tudi letos rekordna; preko 4.100
zaposlenim in njihovim druzinskim clanom
so se pridruzili tudi drugi obiskovalci, saj je
prireditev odprta za SirSo javnost. Srecanja
se po ocenah organizatorjev vsako leto
udeleZi preko 5000 ljudi. m

19



03 ‘ sKozi €As ‘ Hidria | &t. 15 ‘

M Letos je Hidria prvi¢ organizirala strokovni
forum o elektri¢nih ro¢nih orodjih.

Forum o elektricnih rocnih
orodjih

Na prvem forumu Hidrie o elektri¢nih
rocnih orodjih, ki je julija potekal na
Kendovem dvorcu v Spodnji Idriji, so
vodilni sodelavci Hidrie zacrtali glavne
smernice nadaljnje strategije rasti
programa elektri¢nih rocnih orodij.
Prihodnost programa bo temeljila na
globalni usmerjenosti, razvejani trzni
mrezi ter dolgorocnem razvoju izdelkov
in znacaja blagovne znamke. Hidria bo
elektri¢na rocna orodja za profesionalne
uporabnike tudi v prihodnje razvijala in
izdelovala v Sloveniji in Ekvadorju, kjer
predstavlja vodilnega ponudnika. Evropa
in Juzna Amerika tudi v prihodnje ostajata
s svojimi elektri¢nimi ro¢nimi orodji
blagovnih znamk Iskra ERO in Perles. m
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M Visoka gosta iz Rusije Evtuhov Aleksander Petrovi¢ in Tihonov Denis Vladimirovi¢
sta si z zanimanjem ogledala Hidriine inovacije.

Hidria Perles pridobila
certifikat

Program gredi v druzbi Hidria Perles je
sredi julija uspesno zakljucil certifikacijsko
presojo za pridobitev certifikata po zahtevah
standarda ISO/TS 16949:2002 za vodenje

sistema kakovosti v avtomobilski industriji.

Priprave na gradnjo v Rusiji
Konec julija sta Hidrio obiskala namestnik
gubernatorja tulske gubernije Evtuhov
Aleksander Petrovi¢ in direktor oddelka
tujih ekonomskih vlaganj in investicij
Tihonov Denis Vladimirovi¢. Visoka gosta
sta si ogledala Hidria Institut Klima v
Godovicu ter Hidriino proizvodnjo sistemov
za klimatizacijo, gretje in hlajenje ter
avtomobilsko industrijo v Godovic¢u, Spodnji
Idriji in Tolminu. Obisk je bil v prvi vrsti
namenjen predstavitvi Hidriinih nacrtov za
gradnjo proizvodnje v Rusiji. m

AVGUST

Obisk ministra za razvoj
Minister za razvoj v prejénji vladi dr. Ziga
Turk je konec avgusta obiskal Hidrio. Z
vodstvom se je pogovarjal o priloZnostih
in izzivih, ki jih ponujajo podnebne
spremembe, ter o nacinih, da drzava to
podrocje Se posebej podpre. Govorili so tudi
o razvoju avtomobilske industrije doma in
v svetu in delu razvojnih skupin Sveta za
konkurenénost na podrocju energetike in
transporta. m



M Inovativno dejavnost Hidrie je pobliZze spoznal
minister za razvoj.

SEPTEMBER

Perles uspesno na mehiski trg

Tudi letos drugi najvecji stipenditor
Gostili IT managerje

Na sejmu MOS

Kadrovski forum

Ob jubileju instituta AVL

‘ SKozI €AS ‘ Hidria | 3t. 15 ‘ 03

I

1 l.\‘; / .
IskraERO

B Na Mednarodnem obrtnem sejmu v Celju je Hidria razstavljala
solarne sisteme ter elektri¢na ro¢na orodja Perles.

Perles uspesno na mehiski trg

V zaCetku septembra je v Guadalajariv
Mehiki potekal najvecji sejem Latinske
Amerike za Zelezninarske izdelke z vec

kot 2.000 razstavljalci. Na sejmu se je s
svojim programom elektri¢nih ro¢nih orodij
predstavila tudi Hidria. Zanimanje za orodja
blagovne znamke Perles je bilo zelo veliko.
]

Tudi letos drugi najvecji
stipenditor

Po podatkih lestvice najvecjih Stipenditorjev
v Sloveniji, ki je bila objavljena v
septembrski Stevilki revije Manager, se je
Hidria Ze drugo leto zapored uvrstila na
drugo mesto med najvecjimi Stipenditorji

v Sloveniji. Hidria skupno Stipendira 211
Stipendistov, za Stipendije pa letno nameni
282.000 evrov. m

Na sejmu MOS

Na septembrskem Mednarodnem obrtnem
sejmu v Celju je Hidria razstavila svojo
ponudbo solarnih sistemov in elektri¢nih
rocnih orodij. Predstavljeni so bili

tudi Hidriini sistemi za fotovoltaiko, ki
omogocajo pretvorbo sonéne energije v
elektricno. m

Gostili IT managerje

Septembra je Hidria IT v GodovicCu gostila
srecanje Kluba IT managerjev. Srecanja se
je udelezilo 30 vodij informatike iz vecjih
slovenskih druzb. Zbranim so gostitelji
predstavili Hidria Institut Klima, nagovoril
jih je podpredsednik poslovodnega odbora
za podrocje informacijskih tehnologij
DuSan Lapajne, mag. Bostjan Tusar pa

je predstavil Hidrio IT. Osrednja tema
srecanja je bila »Zeleni IT«. m
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M Inovacija Vlada Schweigerja je v leto$njem
letu prejela vrsto visokih priznanj.

Najvisji priznanji za inovacije

Sredi septembra je v Ljubljani potekala
slovesna podelitev priznanj Gospodarske
zbornice Slovenije za najboljSe inovacije.
Med 40 prejemniki priznanj sta bili tudi

dve inovaciji, ki so ju razvili Hidriini
strokavnjaki. Zlato priznanje Gospodarske
zbornice Slovenije je prejela valovita
geometrija lopatice aksialnega ventilatorja,
ki jo je razvil Vlado Schweiger, srebrno

pa programabilni elektronski vzig za
motorje, ki sta ga razvila Igor Dolenc in Ivan
Konavec. m
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B Kadrovski forum

Kadrovski forum

25. septembra je v Godovicu potekal

2. kadrovski forum Hidrie, ki so se

ga udelezile direktorice za razvoj in
izobrazevanje zaposlenih ter strokovne
sodelavke vseh Hidriinih druzb.
UdeleZenke foruma so se seznanile s
klju¢nimi projekti in aktivnostmi za dvig
profitabilnosti korporacije, klju¢nimi
aktivnostmi in projekti na podrocju razvoja
in izobrazevanja zaposlenih v letih 2008 in
2009, nadaljnjim razvojem in organizacijo
kadrovskega podrocja. Vec pozornosti

so udeleZenke namenile vrednotam in
»tehnoloSkemu kaZzipotu« Hidrie. m

Ob jubileju instituta AVL

Vodstvo Hidrie je sredi septembra kot edini
slovenski predstavnik nastopilo na enem
glavnih globalnih kongresov s podrocja
prihodnosti avtomobilskih pogonov v
avstrijskem institutu AVL v Gradcu. AVL, ki
odli¢no sodeluje s Hidrio—med drugim je v
Hidria InStitutu za avtomobilsko industrijo
vgrajena njihova najsodobnejsa oprema,

v svetovnem merilu predstavlja vodilni
neodvisni institut na tem podrocju. Ob tej
priloZnosti je Hidria ob 60-letnici AVL prof.
dr. Helmutu Listu, eni najpomembnejsih
osebnosti v evropski in svetovni
avtomobilski industriji, predala spominsko
darilo, ki med drugim simboli¢no oznacuje
tudi prelomnico na poti od tekmovanja

za »vel« v tekmovanje za »manj« bolj
ucinkovitih konjskih moci v pogonih
prihodnosti. m
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B Poslovni partner Hidrie - institut AVL je v
letos$njem letu praznoval 60 let delovanja.

OKTOBER

Slovesno v Beogradu
Hidria v Makedoniji

Med finalisti
»Best Innovator 2008««
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B Direktorica Hidrie Beograd Zorica Vojinovi¢ je skupaj z vodstvom
Hidrie prerezala trak in tako simboli¢no odprla nove prostore.

Slovesno v Beogradu

V Beogradu je 2. oktobra potekala slove-
snost ob odprtju novih poslovnih prostorov
Hidrie. Hidria Beograd, ki je bila ustanovlje-
na leta 2002, se je iz prejsnje pisarne pre-
selila na 370 m2 novih, sodobno opremljenih
prostorov v poslovnem centru v Novem Be-
ogradu. Odlocitvi za selitev v veéje prostore
je botrovalo uspesno poslovanje v preteklih
letih. Prodaja Hidrie se je v zadnjih Stirih

letih podvojila. m

Hidria v Makedoniji

Hidria je oktobra uspedno zakljucila pre-
vzem makedonske druzbe MCM Enginee-
ring Skopje, ki se je ob vkljucitvi v korpo-
racijo preimenovala v Hidria Skopje. Nova
druzba bo omogocala kvalitetnejSe delo na
makedonskem trziS¢u, saj bo Hidria odslej
poleg samih izdelkov lahko makedonskim
poslovnim partnerjem ponujala tudi celovite
sistemske resitve za klimatizacijo, ki zahte-
vajo lokalno prisotnost strokovnjakov. m

Med finalisti
»Best Innovator 2008«

Hidria se je uvrstila med Stiri finaliste
Studije "Best Innovator 2008", ki je bila
namenjena izboru slovenskih podjetij,

v katerih najbolj cenijo inovativnost.
Strokovna komisija je v Studijo vklju¢ena
podjetja ocenjevala glede na razvitost
strategije upravljanja inovativnosti,
inovacijsko kulturo, procese upravljanja,
dejavnike, ki ustvarjajo pogoje za uspesno
implementacijo inovacij, kontinuiranost
inoviranja ter uspeSnost implementacije.
Ocenjevalci so Hidrio oznacili kot podjetje
z dobro organizacijsko klimo, ki vzpodbuja
svoje zaposlene k inovativnosti. »Poleg
pozitivne inovativnostne klime, Hidria
omogoca svojim zaposlenim dobro
inovativnostno infrastrukturo z vlaganjem
svojih virov v raziskave in razvoj,« so Se
zapisali v oceni inovacijske kulture v Hidrii.
]
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B Mag. Rudi Kragelj je stipendiste popeljal skozi prostore

B Andra Krap$ Rejc B Gasper Svetlik

inStituta in Hidrie AET.

NOVEMBER

Srecanje stipendistov
Nova korporativna funkcija

Andra Kraps Rejc med 50
najvplivnejsimi Zenskami

Srecanje stipendistov

V zacetku novembra je v Hidria Institutu za
avtomobilsko industrijo v Tolminu potekalo
drugo srecanje Stipendistov-Studentov
Hidrie. Na dogodku se je zbralo preko

30 Stipendistk in Stipendistov, predvsem
Studentov strojnistva, elektrotehnike, med
njimi so bili tudi Studenti ekonomije, prava
in komunikologije. m

Andra Kraps Rejc med 50
najvplivnejsSimi Zenskami

Predsednica finan¢nega stebra korporacije
Hidria ter podpredsednica poslovodnega
odbora korporacije Andra Kraps Rejc se

je uvrstila med 50 najvplivnejsih Zensk po
izboru urednistva revije Kapital.

Andra Kraps Rejc je bila na mesto predse-
dnice finan¢nega stebra korporacije ime-
novana 1. 1. 2008, mesto podpredsednice,
odgovorne za podrocje financ, kontrolinga,
zakladnistva in strateskih kadrov v korpo-
raciji pa opravlja Ze od leta 2001. Skoraj
celotno obdobje zaposlitve dela predvsem
na podrocju racunovodstva in financ, saj je
zacela kot vodja ra¢unovodstva v Iskri Tozd
Montaza, nadaljevala kot vodja podrocja za
finance in racunovodstvo v Hidrii Rotoma-
tika ter nato postala ¢lanica poslovodnega
odbora Hidrie Rotomatika. m

Nova korporativna funkcija

Po uspesnem zakljucku studija MBA na
londonski Cass Business School je Gasper
Svetlik 10. novembra postal direktor
novoustanovljenega oddelka korporativnega
upravljanja s tveganji. Glavne zadolzitve
zajemajo Siroko podrocje obvladovanja in
upravljanja s tveganji, s poudarkom na
financnih tveganjih. V ta razred spadajo
predvsem valutna tveganja ter tveganja,
povezana s financiranjem in trgovanjem

z borznimi materiali. Kasneje bo Gasper
Svetlik prevzel odgovornost tudi za druga
podroc¢ja finan¢nega managementa. Tudi

v prihodnje bo odgovoren za ustanavljanje
novih druzb in predstavniStev Hidrie po
svetu. m
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Pred izbiro poklica

Avtorica: Tanja Kenda
Foto: Robert Zabukovec
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PRVI OSNOVNOSOLSK|
KARIERNI KLUB

Hidria v letoSnjem Solskem letu kot partnerica sodeluje v prvem osnovnosolskem Kariernem klubu v
Sloveniji. Projekt, v katerega so poleg Hidrie vkljucene Se: Osnovna Sola Idrija, Gimnazija Jurija Vege
Idrija ter Informacijski izobraZevalni in svetovalni center Izida, predstavlja vzoréni primer v slovenskem
prostoru. V prvi vrsti je namenjen posredovanju kljucnih informacij in izkuSenj, s pomocjo katerih bodo
osnovnosSolci lahko premisljeno, zavestno in samostojno sprejeli svojo prvo poklicno odlocCitev.

SodelujoCi partnerji v Solskem letu 2008/09 za vse starej$e osnovnoSolce, posebej za ¢lane Kariernega
kluba, organizirajo promocijo poklicev in poklicno vzgojo z motivacijskimi predstavitvami, delavnicami
za razvijanje interesov in nacrtovanje kariere ter spoznavanjem poklicev v praksi. V program so poleg
otrok vkljuceni tudi starsi. Vse aktivnosti sodelujoCih partnerjev so usmerjene v zagotavljanje kvalitetne

priprave ucencev na prvi samostojnejsi korak v Zivljenje.
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Avtorica: Tanja Kenda
Foto: Robert Zabukovec

Tanja Kenda, direktorica za razvoj in
izobrazevanje kadrov v korporaciji Hidria ter
vodja projekta Akademija mladih managerjev
Hidrie: “Z veseljem sem vodila izobrazevalni
projekt Akademije mladih managerjev Hidrie,
kjer se je ves Cas sre¢evalo veliko znanja, novih
idej in pozitivne energije mladih sodelavcev.
Menim, da je Akademija za udelezence dobro
izhodisc¢e in eden pomembnih korakov na njihovi
nadaljnji karierni poti.”

Sredi novembra je na Kendovem dvorcu

v Spodnji Idriji potekalo sklepno srecanje
druge generacije Akademije mladih
managerjev korporacije Hidria. Cilj projekta,
v katerega Hidria vkljuéuje perspektivne
sodelavke in sodelavce, ki nacrtujejo svojo
karierno pot v korporaciji, je izobrazevanje
in razvijanje potenciala ter krepitev

sodelovanja med mladimi managerji.

Osemnajst ¢lanic in ¢lanov Akademije
mladih managerjev Hidrie je v leto dni
trajajoCem izobrazevalnem programu
pristuhnilo predavanjem vodilnih sodelavcev
Hidrie, ki so mladim predstavili strategijo
korporacije, Hidriine divizije, razvoj
inovativnega okolja, korporativno identiteto.
Spregovorili so tudi o vodenju sodelavcev,
informacijskih tehnologijah, financnih
nacelih in finan¢ni politiki, pomenu
kontrolinga, pogajanjih, timskem delu,
vodenju kljucnih kupcev ter konkurencnosti.
Projekt je potekal v sodelovanju z
izobraZevalno svetovalnim podjetjem Vernar
VTC, ki je mlade managerje vodilo skozi
pester program delavnic.
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CE BI IMELI NEOMEJENE MOZNOSTI, KAKO BI IZBOLJSALI SVET?

Ales Bremec

Glede na to, da ima nas svet
vedno vec prebivalcev, ki se do
njega vedno bolj macehovsko
obnasajo, bi uredil Se

en planet, saj obstojeci
dolgoro¢no ne bo mogel
zadovoljevati nasih potreb.

Miha Menard

Nazaj k naravi.

Bogdan Bosnjak
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Andrej Podbevsek

Boris Novak

Dobiti neomejene moznosti Simona Oprin

bi bil zame Sok. Verjetno bi si
privoscil daljsi dopust in dobro
razmislil, kaj vse lahko s tem
naredim.

Ukinila bi denar ali
pa bi le-ta imel rok
trajanja.

Benjamin Brvar

Andrejka Rupnik

Bistvo sveta je ¢lovek. Ce bi imela neomejeno moznost
za izboljSane sveta, bi to moZnost izkoristila tako, da bi
dala vsem ljudem ob rojstvu enake moznosti: dostop do
vode, hrane, zdravstva, izobraZevanja.... V kolikSni meri

bi izkoristili danosti, pa bi bilo odvisno od njih samih —
njihovih Zelja, pridnosti, delavnosti, zagnanosti.
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Mojca Pozenel

Slavisa Ili¢

le Se v leksikonu.

|zrazi kot so: genocid, lakota, neizobrazenost in neuspesno
gospodarstvo v mojem idealnem svetu ne obstajajo. Zivijo

Nensi lulita

Posameznik naj nenehno
raste in gradi dobre
medsebojne odnose.

S svojo odlo¢nostjo,
kreativnostjo in pogumom
naj vnasa spremembe

v zdravstvo, spostuje
okolje, odpravlja revscino,
krepi Cloveske pravice in
spodbuja inovativnost.

Luka Cibej

Ljudi bi naucil ceniti in spoStovati
tisto, kar imajo in ne tisto,
kar bi radi imeli.

Robert Voncina

Ukinil bi denar, placilni sredstvi bi bili
nasmeh in dobra volja!



Martin DezZelak

Privseh Zemljanih bi vzbudil v zavesti
osvescenost, da so v tem trenutku in v
prihodnosti najpomembnejsi predstavniki
zemeljske populacije za razvoj sveta.
Zavedanje in s tem usmerjena dejanja, da

je od nas samih in nasih dejanj odvisen

razvoj sveta v naslednjih tisocletjih, je morda
najodgovornejSe in najplemenitejSe dejanje, ki
ga lahko storimo.

Nina Zupan

Ce bi lahko, bi razdelila hrano
in dohodek tako, da na svetu ne
bi bilo lakote in revscine. Vem,
utopi¢no! Toda ¢e govorimo o
neomejenih moznostih... takSno
je bilo tudi vase vprasanje!

Polona Likar

V kolikor bi imela neomejene moznosti za izboljSanje
sveta, bi zaustavila izpuste vseh toplogrednih plinovin s
tem preprecila globalno segrevanje ozraéja. To bi bil sicer
le eden od korakov za izboljSanje sveta, vendar pa nam
vse ostalo ne pomaga prav dosti, Ce gre svet v pogubo.

LJUDJE Hidria | st. 15

Branko Leban

Neomejenih mozZnosti ni, no
ima jih le BOG. Vseeno: kaj bi
naredil, ¢e bi jih imel?
Ustanovil bi dobrodelno
organizacijo, s katero bi se
spustil v boj z boleznimi, za
katerimi umira nerazviti svet.
Druga fronta bi bila reSevanje
nasega ubogega planeta. No,
Ce biimel neomejene mozZnost
bi najbrz spremenil kar
Clovestvo...

Grega Teran
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MED POCITNICAM]
V HIDRIO

Avtorica: Tanja Kenda
Foto: Robert Zabukovec
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Hidria se uvrS¢a med najvecje Stipenditorje v Sloveniji.

Stipendistkam in $tipendistom ne omogoca le finan¢nih

sredstev za Studij, pa¢ pa tudi sodelovanje in izobrazevanje v
Casu Solanja in Studija, v okviru katerega lahko mladi bodoci
strokovnjaki spoznajo Hidrio, opravljajo raziskovalne naloge ter
pridobivajo znanje in izku$nje na najrazli¢nejSih podrodjih v
korporaciji. Nekatere med njimi smo med pocitniSkim delom v

Hidrii povprasali o vtisih.

Klemen Grahelj: »Pri
pocitniskem delu v Hidrii sem
se letoSnje poletje naucil
predvsem to, da je vsaka
operacija, ki je opravljena pri
postopku sestave avtomobilske
svecke, Se kako pomembna
za vse naslednje postopke do
konénega izdelka. Podobno

je tudi v vsakdanjem Zivljenju:
vsaka, Se tako majhna stvar je
pomembna.«

Simon Vidmar: »Delal sem
na projektu Gimnazije Jurija

Vege Idrija, ki nam je narodila
izdelavo replik fizikalnih ucil in
pripomockov, starih preko 100
let. Ta ucila je bilo potrebno
ponovno skonstruirati, dodelati
ter jih izdelati iz sodobnih,
trpeznih materialov. Med
drugim sem sodeloval tudi pri
izdelavi orodja za preoblikovalni
stroj. Rad bi izpostavil prijetno
delovno okolje, v katerem sem
delal, izjemen kolektivni duh
ter pripravljenost sodelavcev
za odgovore na moja Stevilna
vprasanja.«

Adis Lozi¢: »Pri svojem delu

na aplikativnem razvoju sem
se naucil uporabljati razlicne
racunalniSke programe, kot
so informacijski sistem in
programe za racunalnisko
modeliranje. Tako sem
razsiril svoje znanje in pridobil
dragocene izkusnje, ki mi bodo
v pomoc pri nadaljnjem delu in
seveda bodoci zaposlitvi. Med
prijetnejso izkudnjo uvrsam
zanimivo delo na terenu, kjer
sem izvajal meritve.«



Ancka Gantar: »Med
prakti¢nim usposabljanjem, ki
sem ga opravljala v podjetju

Hidria IMP Klima, sem imela
veliko moZnosti za spoznavanje
mojega bodocega poklica v
praksi. Podjetje mije vtem
¢asu omogocilo, da sem
pridobila veliko informacij, ki
so mi pomagale priizdelavi
diplomske naloge. Kot
Stipendistka sem bila v tem
Casu v podjetju zelo lepo
sprejeta, delo v sluzbi za
kakovost je prijetno, kar je
klju¢nega pomena za ucinkovito
delo.«

David Kogej: »Ne bi mogel izpostaviti samo ene izkusnje, ki sem

- jo pridobil med delom, ker je bilo celotno opravljanje prakse ena

sama prijetna izkusnja, zasluge za to pa ima tudi moj mentor.
Elektrotehnika skriva v sebi veliko zanimivih in razli¢nih podrocij
in pri opravljanju te prakse sem spoznal deléek Se enega novega

podrocja.«

Mitja Melink: »Kako izgledajo
izdelki, me je zanimalo Se

preden sem zacel delati v
Hidrii AET; predvsem zato,

. ker je moj najvecji konjicek

ukvarjanje z avtomobili in
njihovimi predelavami. Delo
v proizvodnji je bilo zanimivo,
saj se lahko kadarkoli zgodi
nov zaplet in s tem tudi nova
izkusnja. Prav vesel pa sem,

da so mi sodelavci pomagali

resiti vse probleme. Tako se
jim lepo zahvaljujem in upam,
da me bodo naslednje leto spet
sprejeli medse.«

Spela Sedej: »Letos je bila
praksa svojevrsten izziv, saj
sem svoje znanje pokazala pri
organizaciji Poletnih iger Hidria
2008. Delo je bilo razgibano

. in pestro, predvsem pa je

- vklju€evalo veliko razli¢nih ljudi. :

Tu nastopi umetnost sklepanja
kompromisov. Veliko sem se
naucila, z ekipo smo se dobro
ujeli, saj smo naloge resevali
v timskem duhu. Na koncu

mi najve¢ pomeni pohvala z
nasmehom, da si delo opravil
odli¢no.«

‘ LJUDJE ‘Hidria

&.15 ‘

Luka Peternel: »Pri
poCitniskem delu sem se
naudil nekaj prakticnih stvari
glede elektromotorjevin s tem
podkrepil teoreti¢na znanja, ki

- sem jih pridobil na fakulteti.

Sodelavci so mi predstavili
merjenje aerodinamike
ventilatorjev in merjenje hrupa
ventilatorjev. Nekoliko poblize
sem spoznal elektronsko
komutirane motorje.«
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Irna Imsirovic: »Pri
pocitniskem delu sem se
naucila kar nekaj stvari o
meritvah in merilnih napravah,
saj sem z nekaterimi delala
prvi¢. Poleg tega sem se
naucila in spoznala tudi
ogromno drugih stvari. Na svoj
poklic ne gledam ni¢ drugace
kot prej. Mislim le, da ni tako
zelo lahek, kot sem si sprva
predstavljala.«
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Hedvika Korbar: »Ker Se nikoli
nisem delala v tovrstnem
podjetju, sem se vsak dan
srecevala z novimi stroji in
novimi postopki, o katerih se na
fakulteti le u¢imo. Glede poklica

samega Se vedno ne vem tocno,
kaj lahko pri¢akujem, vendar
pa postaja ta slika vedno bolj
jasna. Mislim, da mi sam poklic
postaja vedno ljubsi.«

Ana Verdnik: »Ker sem
Studentka Pravne fakultete,
mi zelo veliko pomeni, da je
moje delo med pocitnisko
prakso usmerjeno v podrocje
delovnega in gospodarskega
prava, saj lahko na ta nacin
pridobim izkusnje s svojega
strokovnega podrocja. V
druzbo Hidria Rotomatika

se vedno rada vracam in
opravljanje pocitniskega dela
mi je v veselje. Poleg prakticnih
izkusenj, ki jih lahko na ta
nacin pridobim, se mi zdi Se
pomembneje, da preko prakse
spoznavam svoje bodoce
delovno okolje, zaposlene ter
poslovanje in cilje druzbe «

Terezija PoZenel: »Dragocene so vse nove ugotovitve, ki sem jih
pridobila, zato lahko trdim, de je bilo pocitniSko delo zame nedvomno
koristna in prijetna izkusnja. Tako zelo prijetna pa verjetno ne bi bila,
Ce ob sebi ne biimela tako potrpezljivih in dobrovoljnih ljudi. Po tej
izkusnji mislim, da sem Ze korak blizje do spoznanja, kaj pomeni biti
materialist 0z. metalurg. Na nek nacin sem dobila Se eno potrditev, da
moja odlocitev za ta $tudij ni bila napacna. Se vedno pa dr¥i tista stara
ljudska modrost, da se Se Cevelj brez muje ne obuje.«

Mitja Likar: »Moje delo

je obsegalo izdelavo oz.
konfiguracijo povezave med
razli¢no strojno in programsko
opremo, za katero upam, da

bo pripomogla k varnejsemu,
predvsem pa boljSemu nadzoru
industrijskih naprav na

daljavo. Delal sem v prijetnem,
pozitivnem kolektivu, zaradi
katerega je bilo delo laZje,
produktivnejSe, problemi pa so
se hitreje resevali. Tehnika je
vedno zanimiva, Ziva in polna
izzivov, kar ¢loveka Zene naprej,
da si postavlja nove in nove
cilje.«



Zgodba z naslovnice

Avtorja:

Helena Pregelj Tusar,
Renato Leoni

Foto: Robert Zabukovec

Ime: Lopatica aksialnega
ventilatorja z valovito tlacno in
sesalno povrsino

Avtor: Vlado Schweiger
Datum in kraj rojstva inovacije:

april 2007, Hidria Institut Klima
v Godovicu

‘ NA TRZISCU ‘ Hidria &t 15 ‘

NESLISEN KOT ... \

Konkurencne prednosti inovacije: izviren
in prepoznaven dizajn, visoka zmogljivost,
energetska varénost, ventilator je zelo tih
(od predhodne resitve je tisji za 1.5 dB)

Premer ventilatorja: 200 — 450 mm

Inovacija se vgrajuje v: toplotne crpalke,
izmenjevalce toplote, hladilne sisteme...

Moznost izvedbe: EC izvedba (elektronsko
komutirani motorji), pri kateri se zaradi
vecjih izkoristkov v primerjavi s klasi¢nimi
elektromotorji poveca prihranek porabljene
elektricne energije za isti reZzim delovanja
ventilatorja

weiger je navdih za razvoj novega ventilatorja
L v naravi. Ob opazovanju ptic in njihovega skoraj nesliSnega

~ leta se mu je utrnila ideja za novo obliko lopatice ventilatorja, ki
spominja na pticjo perut. Inovacija danes predstavlja enega najbolj
izvirnih in prepoznavnih izdelkov Hidrie.

Priznanja: Priznanje za 1. mesto za inovacijo
leta 2007 v Hidrii, zlato priznanje Gospodarske
zbornice Slovenije — Obmocne zbornice za
severno Primorsko za inovacijo, zlato priznanje
Gospodarske zbornice Slovenije za inovacijo.

Hidria v skladu s svojo politiko
druzbene odgovornosti in svetovnimi
prizadevanji za trajnostni razvoj usmerja
lastno inovativno dejavnost v snovanje
ljudem in okolju prijaznih resitev. Ker
predvsem urbano okolje postaja vse
bolj obremenjeno s hrupom, se Hidria
ves Cas sooCa z izzivom razvoja tiSjih
izdelkov, med njimi ventilatorjev, ki

S0 namenjeni vgradnji v sisteme za
klimatizacijo, gretje in hlajenje velikih
zgradb.
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TISINA, SNEMAMO,
rwoieen —— AKC|JA

vpB-501

35mm

PHOTOVIP
ypB-501 . - .
35mm .
PHOTOVIP . . . . . .

35mm

PHOTOVIP

VPB-501 . .

Predstavitveni film Hidria Automotive, ki ga je Hidria za promocijo svoje dejavnosti in razvoja reSitev za avtomobilsko industrijo posnela
leta 2005, je dobil druzbo, in sicer v predstavitveno-promocijskem filmu divizije Hidria Klima. V zadnjem tednu avgusta je po veCmesecnih
pripravah potekalo snemanje na vec lokacijah po Sloveniji. Ekipi produkcijske hise VPK so se na stirih snemalnih dneh pridruzili Hidriini
sodelavci, ki so se preizkusili tudi v vlogi igralcev. Dinamicen in emocionalen prikaz nacrtovanja, gradnje in upravljanja Hidriinih sistemov
nacrtovalcem, projektantom, arhitektom, investitorjem in nenazadnje potroSnikom vzbujal zanimanje za resitve ter vecal njihovo zaupanje
v blagovno znamko Hidria.
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Hidria z novim programom

Hidria prihaja na trg z novim programom celovitih termosolarnih reSitev, ki pripomorejo k ucinkoviti rabi obnovljivih
virov energije, zmanjSevanju obremenjevanja okolja ter neposrednim ekonomskim prihrankom investitorjev. S tovrstnim
inovativnim sistemom lahko v dobro izolirani hiSi pokrijemo 70 % potreb po sanitarni vodi in do 30 % potreb po toploti
za ogrevanje. Sistemi vkljucujejo celovito ponudbo sprejemnikov soncne energije, solarnih setov, avtomatike, ogrevalnih
toplotnih Crpalk, grelnikov sanitarne vode, sistemskih zalogovnikov in razteznih posod, Hidria pa nudi tudi svetovanje na
tem podrocju.

Paket I: Priprava sanitarne tople vode s 70 % prihrankom energije
e zbiralnik toplote 300 |

e pripravna skupina z regulacijo

¢ sprejemnik soncne energije povrSine 2 m (3 kos)

e tekocina proti zamrzovanju

e raztezna posoda

* nosilna konstrukcija

Paket II: Solarni paket za pripravo sanitarne in tehnoloske vode
¢ 800 | zalogovnik z modulom sveze vode

e pripravna skupina z regulacijo

¢ sprejemnik sonéne energije (6 kos)

e raztezna posoda

e tekoCina proti zamrzovanju

* nosilna konstrukcija

NasSe prednosti so lastno izSolani strokovnjaki, individualen pristop ter odlicno razmerje med ceno in kakovostjo. Pripravimo dokumentacijo
solarnega sistema za oddajo vloge za pridobitev drzavnih nepovratnih sredstev.

[ ] [ ] v a [ ] [ ] EEN '
i Najbolj vroci solarni paketi v Sloveniji!
in Obnovljivi viri energije
Vojkova 58 Hidria je slovenska globalna korporacija, ki se
1000 Ljubljana osredoto¢a na razvoj, proizvodnjo in prodajo sistemov
za klimatizacijo, gretje in hlajenje, avtomobilsko
T:(01) 300 52 15 ‘ industrijo ter industrijo elektricnih orodij. Najnovejsa

Hidria IMP Klima d.o.0.

Slovenija

F: (01) 436 76 19 reSitev Hidrie so inovativni termosolarni sistemi.

E: sonce@hidria.com Novo v ponudbi: fotovoltaika - pridobivanje elektriéne energije iz
www.hidria.com energije sonca - celovite paketne resitve




NATRZISCU Hidria = &t 15

Reference Hidrie na podroc&ju klimatizacije, gretja in hlajenja

HOTEL KEMPINSKI PALACE — NAJLEPSI MED
DUBROVNIKOM IN BENETKAMI

Avtorica: Ana Lampe Rupnik

Sredi oktobra je svoja vrata odprl prvi »
luksuzni hotel v Sloveniji, obnovljeni

J_;I-

hotel Palace v Portorozu, ki ga bo
naslednjih dvajset let upravljala veriga
Kempinski Hotels A. S. Projekt obnove,
sicer zadnjih 18 let zaprtega, hotela

je trajal pet let in je ocenjen na 70
milijonov EUR.

Hotel ima 183 sob in apartmajev. Tako
imenovani predsedniski apartma meri
kar 230 m2. 81 sob bo imelo pogled

na morje Piranskega zaliva, 102 pa na
ograjen park. V novem delu stavbe so
uredili aromopatski center dobrega
pocutja, oba kompleksa pa razpolagata

kar s sedmimi velikimi dvoranami,
najveCja je nekdanja Kristalna dvorana.
Zasluge, da hotel Kempinski

Palace nosi ime »najlepSega med
Dubrovnikom in Benetkami«, gredo
nedvomno tudi Hidrii, ki je objekt
opremila z energetskimi, ogrevalnimi in hladilnimi sistemi ter sistemi za klimatizacijo in prezracevanije,
ki jih odlikujejo dobre tehnicne lastnosti, odlicno pa sovpadajo tudi z arhitekturo prostorov.

POSLOVNI CENTER USCE

Avtorica: Zorica Vojinovi¢

Beograjski poslovni center Usée s svojimi 141
metri viSine predstavlja najviSjo zgradbo na
Balkanu. Nahaja se na sotoc¢ju Save in Donave
in je ena najlepsih in najsodobnejsih zgradb v
regiji. V rekonstrukcijo petindvajsetnadstropne
zgradbe z dobrimi 27.000 m?2 uporabnih povrsin,
je bilo vlozenih 35 milijonov evrov. Celoten
objekt je opremljen z najmodernejso opremo v
je dejavno sodelovala tudi Hidria, ki je objekt
opremila z elementi za klimatizacijo, gretje in
hlajenje.

V letoSnjem letu so v Poslovnem centru Usce
zaceli gradnjo vecnamenskega trgovsko-
Sportnega centra, v naslednjem letu pa
nacrtujejo izgradnjo dvojcka s skupno 180.000

mZ2 uporabnih povrsin.
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STOLP FEDERACIJE V MOSKVI

Avtor: Aleksandar Pjevi¢

Objekt Basnja Federacii oz. »Stolp Federacije« sestavljata dve
zgradbi, zdruZeni v celoto: Vostok 0z. »Vzhod« (360 m, 96 nadstropij)
in Zapad oz. »Zahod« (243 m, 64 nadstropij). UmesScen je v stavbni
kompleks Moskva-City. Glede na svoj poslovni, ekonomski, financni
in turisti¢ni pomen se bo v bodoce nedvomno uvrséal med najbolj
prepoznavne objekte v ruski prestolnici.

Ponosni smo, da je korporacija Hidria s svojo opremo prisotna

v objektu s tako visoko reprezentan¢no vrednostjo. V stavbo so
vgrajeni Hidriini linijski difuzorji, mehanski regulatorji pretoka,
pozarne lopute, prezracevalni ventili in kanalski dusilniki zvoka.
Narocnik je s kakovostjo Hidriine opreme zelo zadovoljen.

HESSISCHER RUNDFUNK V FRANKFURTU

Avtor: Dominik Seeger

Hidriina druzba GIF, ki ima svoj sedez v Nem(ciji, je z aktivnim

prezraCevalnim stropom opremila delilno kuhinjo radijsko-televizijske hise
Hessischer Rundfunk v Frankfurtu. Ker je v kuhinji na majhnem prostoru
namescenih veliko kuhinjskih aparatov, je bilo potrebno na zelo omejeni
povrsini zagotoviti izmenjavo vecjih koli¢in zraka. Zaradi principa delovanja
prezraCevalnega sistema na celotni stropni povrsini je strokovnjakom
druzbe GIF uspelo ustvariti prijetno delovno klimo brez prepiha. Po prvih
mesecih obratovanja so v Hessischer Rundfunk zelo zadovoljni s sistemsko
reSitvijo. Hkrati Ze nacrtujejo postopno obnovo ostalih kuhinjskih prostorov,
npr. v Kasslu, ki jih bodo prav tako opremili s prezracevalnimi stropovi GIF.
Hessischer Rundfunk se je v 50. letih obstoja uveljavil kot vodilna radijsko-
televizijska ustanova v zvezni dezeli Hessen, med drugim je tudi ena izmed
ustanovnih Clanic zveze nemskih televizijskih his ARD. Z vec kot 1.800 redno
zaposlenimi in Stevilnimi zunanjimi sodelavci spada med vecje delodajalce

in zavzema pomembno gospodarsko vlogo v tej nemski pokrajini.

IKEA MATOSINHOS NA PORTUGALSKEM

Avtorica: Priscila Cerdeira

V Matosinhosu v Portu na Portugalskem bo konec letoSnjega leta pod okriljem
Ikea Center Group, Svedske verige podjetij za pohiStvo in notranjo opremo,
odprl svoja vrata Plaza Shopping Center, prvi, ki ga bo Ikea Group odprla na
Portugalskem. Skupaj s trgovino, ki je bila odprta lani, bo predstavljal najvecji
komercialni kompleks Ikee v Evropi na povrsini 100.000 kvadratnih metrov.
Glede na odli¢no, lahko dosegljivo lokacijo centra, ki leZi na obmocju z

2,8 milijona prebivalci, Ikea Group Ze v prvem letu poslovanja pricakuje

15 milijonov obiskovalcev. Investicija v poslovni objekt, ki bo obsegal dve
nadstropji, ve¢ kot 200 trgovin in 5.100 parkirnih prostorov ter ustvaril 110
direktnih in 2800 indirektnih delovnih mest, bo znasala 170 milijonov evrov.
Hidria je Ikea Plaza Shopping center opremila s svojimi distributivnimi

elementi.
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Avtorica:
Tadeja Ozebek
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MALI FORD KA S HIDRIINIM|
RESITVAMI ZA UPRAVLJANJE
/ NVOZILOM

Novi Ford Ka, ki na slovenske
ceste prihaja v zacetku
prihodnjega leta, je bil na
oktobrskem avtomobilskem
salonu v Parizu gotovo eden
izmed najbolj ob¢udovanih
avtomobilov. Njegova zunanjost
se opira na dobro znano
Fordovo Fiesto, v notranjosti pa

opazimo podobnosti s Fiatom
500, o katerem ste lahko brali

v prejsnji Stevilki Hidrie. Prav
tako kot v Fiat 500, je tudi v Ford
Ka vgrajen Hidriin sestavni del
volanskega sistema.

S pazljivo izbiro materiala so
Hidriini strokovnjaki prispevali
k veCji varnosti vozila. Volanski
sistem novega Forda Ka je
nadzorovan z elektronskim
sistemom. Ta je novemu
modelu avtomobila dodal

varnost in inteligen¢ni moment,
ki bo voznikom pri voZnji novega
Fordovega malcka gotovo v
pomoc. Zvisal bo tudi kvaliteto
voznje in ¢asa, ki ga bodo
preziveli na cesti.




ZANIMIVOSTI O FORDU KA:

e Novi Ford Ka je naslednik istoimenskega
starejSega brata, ki je na trzisce prisel
leta 1996. Po dvanajstih letih je torej Ford
lansiral novo razlicico, novinec pa bo imel
teZko delo nadomescanja enega najbolj
popularnih avtomobilov vseh Casov.

Novi Ford Ka so oblikovalci prilagodili tudi
ciljni skupini mlajsih voznikov, kar lahko
razberemo iz tega, da bo v avtu mozna
povezava z iPodom, prav tako tudi brezzicna
Bluetooth povezava za prostorocno
telefoniranje.

0 Fordovi poslovni usmeritvi prica izjava
Derricka Kuzaka, direktorja razvoja Ford
Evropa: »Z najboljSim izborom tehni¢nih
inovacij v najbolj sodobni paleti modelov
vseh Casov Ford dokazuje, da se eleganca,
vozne kvalitete, varnost in varovanje okolja

lahko dopolnjujejo.«

e Ford Ka ni le kralj ulic, temvec tudi filmska

zvezda. Nastopa namrec v zadnjem filmu o
Agentu 007 z naslovom »Kvantum socutjax,
kjer je obleCen v kraljevsko zlato barvo.

e Stari Ford Ka po raziskavah v Britaniji vozijo

predvsem pripadnice Zenskega spola. Ce
bo tak uspeh pri neznejSem spolu imel tudi
njegov mlajsi brat, se bo spri¢o njegovega
prenovljenega Sarma pokazalo kmalu.

e Od prvega avtomobila Ford Ka leta 1996 do

danes je bilo prodanih vec kot 1,4 milijona
primerkov.

NATRZISCU | Hidria | &t 15

Sestavni del volanskega sistema,
ki ga za Ford KA izdeluje Hidria.
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Avtorici:
Tadeja Ozebek,
Helena Pregelj Tusar

ODGOVORNOST, TUDI PRI
USTVARJANJU INOVACIJ

BMW 567

V novi BMW 567 bodo vgrajeni
Hidriini deli inovativnega
aktivnega volanskega sistema.
Aktivni volanski sistem [»active
steering«) bo voznikom novega
BMW 567 omogocal bolj varno
in sprosceno voznjo. Ena od
lastnosti novega volanskega
sistema je denimo vecja
odzivnost volana na zasuk
koles, kar bo olajSalo predvsem
parkiranje, pri vecjih hitrostih
pa povecevalo stabilnost vozila.

40

Citroen C3 Picasso
Citroen C3 Picasso bo eden
izmed avtomobilov, v katere
bodo vgrajene Hidriine reSitve
za volanski sistem. Na trg
prihaja v prvih mesecih leta
2009. Aktivni volanski sistem
bo omogocal veliko lazje
manevriranje avtomobila ob
nizkih hitrostih in manevriranje
na mestu ter na majhnih
povrsinah.

Renault Master

Deli visoko kvalitetnih
hidravli¢nih volanskih sistemoyv,
ki jih je razvila Hidria, so
vgrajeni v Renault Master, s
Cimer Hidria prodira tudi na
podrocje volanskih mehanizmov
za dostavna vozila. Hidriini deli
so izdelani iz aluminija, lahkega
in ekoloSko razgradljivega
materiala, kar prispeva tudi

k manjsi porabi goriva. Tako
Hidria sledi prizadevanjem

za zmanjsanje emisij CO2,
predvsem pa zahtevnim
normam Euro 5 v segmentu
avtomobilske industrije.

BMW X1

Hidria bo v naslednjih letih s

svojimi inovativnimi resitvami
tudi del Sportnega terenca
BMW X1. Kompaktni terenec bo
luc sveta predvidoma ugledal
konec leta 2010, Hidria pa

bo zanj dobavljala resitve za
elektricno vodno crpalko.



Hidria se z razvojem inovacij pridruZuje svetovnim
prizadevanjem za trajnostni razvoj okolja. Z reSitvami, ki jih
razvijamo za avtomobilsko industrijo, zelimo prispevati k vedji
varnosti in boljSemu pocutju ljudi, stalnemu zmanjSevanju

porabe energije in Skodljivih emisij.

Opel Merivain

Opel Corsa

Hidria bo italijanski korporaciji
UFI Filters dobavljala novo
druzino izdelkov, natanéneje
grelnikov goriva. Celovit modul
filtracije goriva, ki bo vkljuceval
Hidriine grelnike, bo kasneje
vgrajen v avtomobile blagovne
znamke Opel. Proizvodnja
Hidriinih resitev bo stekla
prihodnje leto v tolminski
Hidrii AET.

Deutz

Korporaciji Deutz, velikemu
proizvajalcu dizelskih motorjev
s 140-letno zgodovino, bo Hidria
dobavljala sisteme predgretja
za nov tip motorjev TCD 2012.
S tem se bo pridruzila
svetovnim prizadevanjem za
Cistejse okolje. Korporacija
Deutz namrec razvija nove
motorje na biodizelsko gorivo,
ki bodo bistveno zmanjsali
skodljive emisije v ozracje.

NA TRZISCU | Hidria

MAN

Hidria pricenja z dobavami

elektromagnetnega ventila

za dotok goriva na predgretju
dizelskega motorja korporaciji
MAN. Hidriine resitve, ki

bodo dobavljene blagovni
znamki premijskega razreda,
bodo vgrajene v novo druzino
motorjev D26 V8 v velikih

tovornjakih MAN.

st. 15
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Zive legende

Avtor:

Brane Klemencic¢
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Z/GODBA 0 AVTOMOBILSKI SVECKI

/A DIZELSKE MOTORJE

Eden najstarejsih Hidriinih izdelkov je na trziscu ze 47 let.

Hidria AET v Tolminu se Ze od leta 1961 ukvarja z reSitvami za dizelski motor. Leta 1964 je zagnala
proizvodnjo vzigalnih sveCk za bencinske motorje, ki jo je nekaj let kasneje preselila v Bosno, ker
po mnenju politiénega vrha v tedanji drzavi ni bilo smotrno imeti dveh proizvajalcev svec¢k za
bencinske motorje. Hidria AET je v 60. letih razvila prve avtomobilske svecke za hladni zagon dizel
motorjev, in sicer za traktorje in tovornjake. Prve ¢epne svecke, ki so bile — sicer zgolj po zunanji
obliki - Ze podobne danas$njim ¢epnim sveckam Hidrie, so v Tolminu zaceli proizvajati leta 1970.

Nekoc in danes

Nekoc je bila izdelava rocna: ¢epno svecko je bilo potrebno ocistiti v
Zagovini, oblikovati grelec z obrtniskimi metodami, ro¢no montirati z
vizualnim preizkusom. Danes Cepne sveCke nastajajo na popolnoma
avtomatiziranih linijah s strogimi zahtevami avtomobilske industrije.

Razvoj ¢epnih sveck je bil v preteklih desetletjih usmerjen predvsem v
skrajSevanje ¢asa zagona motorja, daljSanje Zivljenjske dobe in prilagoditve
potrebam razli¢nih motorjev.

Majhen izdelek, velik vpliv na okolje

Avtomobilske svecke veliko prispevajo k CistejSemu zagonu motorja. Motor
pred zagonom 2 do 5 sekund predgrevamo, grejemo ga tudi 3 do 5 minut po
zagonu, ko je vozilo Ze na poti. S tem prispevamo k odpravi skodljivih emisij
v — z vidika ekologije — najbolj pomembnem oz. kriticnem casu. Novejsi
sistemi s pomocjo novo razvitih sveck, ki so vgrajene v izpusni sistem,
omogocajo bistveno Cistejsi izpuh. Trenutno so v razvojni fazi svecke, ki
bodo poleg Ze omenjenih funkcij merile tlak v motorju in preko elektronike
krmilile optimalno delovanje motorja ter zagotavljale minimalne izpuhe.

Kaj pa jutri?

V prihodnosti bo ¢epna svecka poleg ogrevanja predstavljala nekaksen
indikator dogajanja v motorju. Poleg meritve tlaka bo pommembno merjenje
temperature v motorju. Z vidika ekologije bo svecka Se pridobivala na
pomenu.

Prihodnji razvoj bodo zaznamovali tudi novi materiali, denimo keramika,

ki bodo bistveno vplivali na spremembo koncepta svecke. Sodobna ¢epna
svecka bo krmiljena z razli¢nimi krmilnimi enotami. Hidria bo z znanjem
svojih strokovnjakov lahko posegala tudi na podrocje bencinskih motorjev.
Razvojno je trenutno najblizje vozilo na elektri¢ni pogon. Tudi to vozilo bo
potrebovalo ogrevanje za dobro pocutje potnikov, kar Hidrii predstavlja nov
izziv in priloZnost.

V STEVILKAH

Do danes je bilo v Hidrii
izdelanih preko 60 milijonov
cepnih sveck in preko 10
milijonov plamenskih sveck.

Ce bi vse, v Hidrii izdelane
Cepne in plamenske svecke
postavili v vrsto, bi ta v
dolZino merila kar 7.000
kilometrov, kar je vec kot
dolzina Velikega kitajskega
zidu (6.400 km), najdaljse
reke na Zemlji — Amazonke
(6.762 km), polmera Zemlje
(6.366 km) ali premera
Marsa (6.800 km).

Trenutno se po cestah

po vsem svetu vozi okoli

8 milijonov avtomobilov

ter 5 milijonov tovornjakov
in traktorjev z vgrajenimi
Hidriinimi cepnimi sveckami
za dizelske motorje.

Zivljenjska doba novejsih
Cepnih sveck je 5 do 7 let,
plamenskih pa okrog 8 let.
Odvisna je od Stevila vzigov.
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Hidria je na naslovu www.iskra-ero.com objavila nove spletne strani, namenjene predstavitvi
elektricnega rocnega orodja Iskra ERO. Blagovna znamka Iskra ERO SirSo javnost spodbuja k
aktivnemu in ustvarjalnemu preZivljanju prostega ¢asa. Spletno mesto je novo sti¢iSce idej za

obnovo doma in ustvarjalne druzinske projekte.

Znamko Iskra ERO, ki ima preko 60 let tradicije in jo najdemo skoraj v vsaki domaci delavnici, danes
prepoznamo po sloganu “Narava ustvarjanja” in nenavadni okrasni embalazi. “V naravi znamke Iskra
ERO je, da spodbuja k domacim projektom, ki bivanju dodajajo vrednost,” menijo njeni ustvarjalci. Zato
obiskovalci na spletnih straneh ne bodo nasli le izdelkov, pac pa predvsem prakti¢ne nasvete za obnovo
doma. Na strani bodo objavljeni Stevilni domaci projekti, zvesti obiskovalci strani pa se bodo lahko
vélanili v klub Iskra ERO. Med novostmi je tudi spletna trgovina, ki bo omogocala nakup orodij preko

svetovnega spleta.

TUDI PROFESIONALCI LAHKO KUPUJEJO PREKO SPLETA

Oktobra so lu¢ sveta ugledale tudi prenovljene spletne strani blagovne znamke profesionalnega
elektricnega ro¢nega orodja Perles. Poleg aktualnih novic, predstavitve programa ter servisnih
informacij, je najvecja pridobitev strani www.perles.com spletna trgovina.

Ciljna skupina elektricnega rocnega orodja Perles so profesionalni uporabniki v gradbenistvu ter
kovinsko-predelovalni industriji, zato bodo prenovljene strani sluZile predvsem kot podpora njihovemu
delu. Poleg spletne trgovine, ki omogoca hitro in ugodno dostavo orodja do podjetja, ter aktualnih
novic, so na strani dostopne tudi vse servisne informacije. Uporabniki bodo nasli: najbliZji servis,
servisno dokumentacijo, navodila za uporabo ter pogoje za uveljavljanje 3-letne garancije. Ker vse vedji
del programa Perles predstavljajo visoko specializirani izdelki, bo stran namenjena tudi prenasanju

znanja o ucinkoviti uporabi.
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Profesionalne novosti iz Perlesa Avtorica: Marusa Slavec

PRENOSNI MEHANSKI VIBRATOR BETONA

Prenosni mehanski vibrator je specializirano orodje, zasnovano za izvajalce gradbenih

del. Z njim ucinkovito vibriramo beton tudi na teZje dostopnih mestih. Novost odlikuje
predvsem skrbno premisljena oblika, ki omogoca ucinkovito delo v vseh delovnih
razmerah. Nizko teZiS¢e zagotavlja izjemno stabilnost izdelka tudi na umazanem terenu,
izmenljivi filter zraka pa omogoca enostavno vzdrzZevanje ter tako podaljsuje Zivljenjsko
dobo izdelku. Z gumijastimi blaZilci so v razvoju Perlesa dodatno povecali robustnost in
funkcionalnost izdelka, saj omogocajo hitrejSe ter predvsem brezskrbno odlaganje izdelka

na delovno povrsino.

KOTNI POLIRNIK

Mali kotni polirnik z mocjo 1400W bo olajsal delo vsem avtolicarjem,
uporabnikom v kovinsko-predelovalni industriji ter ladjedelstvu. Orodje z
razlicnim priborom omogoca ucinkovito poliranje plastike, laka, kovine ter
Scetkanje lesa. Poleg uporabljenih prvovrstnih materialov novost odlikuje Se
funkcionalna oblika. Ergonomsko oblikovani glavni rocaj ter zascitna gumena
obloga omogocata varno odlaganje na delovno povrsino ter hkrati zagotavljata
dober oprijem.

ZIDNI REZKAR

Zidni rezkar je specializirano orodje za izdelavo utorov za elektro
in strojne inStalacije. Omogoca tocno nastavitev globine in Sirine
rezanja, kar zagotavlja natanéno izdelavo. Velika mo¢ motorja
zagotavlja ustrezno kapaciteto, ki je za uporabnike klju¢nega
pomena. Novost je bila razvita v sodelovanju s svetovno znanim
proizvajalcem Husquarna.

ENOHITROSTNI VRTALNIK

Enohitrostni vrtalnik je namenjen preciznemu vrtanju manjsih ter
natanénih izvrtin v jeklo, plastiko, les ter aluminij. V izdelku so uporabljeni
visoko kakovostni materiali, ki zagotavljajo dolgo Zivljenjsko dobo ter
vzdrzijo tudi v ekstremnih delovnih razmerah. Konstrukcijska zasnova
omogoca ucinkovito hlajenje motorja, kar je pomembna prednost pri
vrtanju serijskih izvrtin, hkrati pa varuje motor pred mehanskimi
poskodbami. Pri razvoju izdelka so v Perlesu tesno sodelovali s kon¢nimi
uporabniki, zato zdruzuje vse pomembne lastnosti za tovrstno namensko
delo.
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Mojster

Avtorji:

Ales Zakotnik,
Marusa Slavec,
Brigita F. Gasperlin
Foto:

Marusa Slavec
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NARAVA
USTVARJANJIA.
PTICJA RISICA

MATERIAL IN PRIBOR KORAK]:

e Zaizdelavo pticje hiSice potrebujemo:
e 1x desko dimenzij 158,4cm x 18 cm x 1,8 cm

1584 om
¢ 1x lepilo za les
¢ 1 x komplet lesnih vijakov (3,5x35mm) - ET- A= e . W
e 1x mozni¢no palico (premera 10 mm] 2 i | e +
* 1 x sveder za les premera 10 mm B e o
e | x sveder za les premera 3 mm L —

e 1 x krona za les premera 68 mm
e Meter, svincnik, spono in delovno mizico

e Zaslitna sredstva (delovna halja, ocala) Korak 1
ELEKTR|6N0 ROéNO ORODJE 1. Po nacrtu na desko izriSemo dele pti¢je
e Baterijski vijacnik/vrtalnik higke (nacrt)

e Vibracijski brusilnik
¢ Vbodna Zaga

Korak 2 Korak 3

2. ZaCrtane dele izreZzemo z vbodno Zago. 3. Sprednjo in zadnjo stranico na vrhnjem delu
odrezemo pod kotom 30 stopinj. Prav tako pod
kotom 30 stopinj na vrhnjem robu odrezemo Se
oba elementa strehe.



Tudi tokrat vam predstavljamo projekt, ki naSemu bivanju
in naravi dodaja vrednost. Vabimo vas k izdelavi pti¢je

hiske. Poleg ustvarjalnega prezivljanja prostega Casa z
druzino bo hiSka pozimi tudi v veliko veselje vsem pticam.

Korak 4

4. S kronsko zago premera 68 mm po nacrtu
izrezemo okrogle odprtine, ki bodo sluzile
kot vhod v pticjo hiSico.

Korak 7

7. HiSka je skoraj kon¢ana. S svedrom
premera 10 mm izvrtamo v dno hiske Se
izvrtine, v katere vstavimo dele mozni¢ne

palice - ti bodo sluZili kot stojiSce za ptice.
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Korak 5

5. Z vibracijskim brusilnikom zbrusimo vse
elemente hisice. Tako pri brusenju kot

privseh ostalih obdelavah obdelovanec
pritrdimo na delovno mizico s spono.

Korak 6

6. Posamezne elemente imamo
pripravljene in lahko zatnemo s
sestavo. Pri sestavljanju izdelka
si pomagamo z lesnim svedrom
premera 3 mm, s katerim na
stranskih stranicah pripravimo
predizvrtine, v katere bomo
kasneje privili vijake. Stevilo
vijakov je poljubno, predlagamo
med 6 in 7 vijakov na stranico.
(korak 6-a) Na enak nacin

Korak 8 pri¢vrstimo Se oba dela strehe.
(korak 6-c) Preden privijemo
posamezne elemente skupaj, vse

8. HiSka je koncana. Napolnimo jo Se s hrano, stikajoCe stranice namazemo Se z
da bodo ptice lazje prezivele mrzlo zimo. lepilom za les. (korak 6-b)
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~ DVONOZNI PRVAK

Avtor:
mag. Bostjan Tusar

Letos mineva 50 let od razvoja prvega
tiskanega vezja in 37 let, odkar je
korporacija Intel proizvedla prvi serijski
moderni mikroprocesor. Majhna ploscica
z nevidnimi ziCkami in tranzistorji je

tako reko¢ obrnila svet na glavo. Ce

smo v preteklosti govorili o prehodu iz
agrarne v industrijsko druzbo s stroji

v ospredju, moramo sedaj industrijsko
druzbo povzdigniti v informacijsko druzbo
z informacijami v ospredju. Informacije so
prenekateremu Zemljanu postale vsakdanii
kruh, hkrati pa so preobrnile vsa podrocja
sodobne druzbe. V zdravstvu je vedno vec
sofisticiranih naprav, uc¢enje poteka na
daljavo, kultura ima novo e-dimenzijo,
gospodarstvo sploh ne more vec brez
sodobnih tehnologij, turizem je Se vedno
po starem, a podprt z on-line trzenjem,
prevoza ni brez GPS-a, ABC-ja, MP3-ja,
ABS-a, ESP-ja, ASR-ja in podobnih zbitkov.
Skratka, dogaja se.
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DRUZBI

Pozitivne spremembe? Seveda. Toda
pazljivo. Nevarnosti vseeno prezijo.

Roboti nas gotovo Se dolgo ¢asa ne bodo
popolnoma nadomestili. Pa¢ nimajo
moznosti intuitivnega odloCanja. Nevarnosti
so pri nas samih. Vpliv informacijskih
tehnologij na socialno komponento je ravno
tako velik. Trpi zasebnost, nenazadnje tudi
ergonomija. Homo sapiens ni bil narejen
za sedenje v stolu in rokami na tipkovnici.
Dusevno zdravje, stik z realnostjo in
nedruzabnost so pogoste teme pri danasnji
mladini, ki po ra¢unalniskih tipkovnicah
tipka ze kmalu po tem, ko naredi prve
samostojne korake.

Nepojmljiva koli¢ina informacij, ki jih
prenasa svetovni splet, predstavlja dodatno
breme. éeravnoje dobro, da imamo
informacij veliko, pa je tako vedno tezje
loCiti zrnje od plevela. Hitrost dostopa do
informacij ni vprasljiva, je pa vprasljiva
hitrost dostopa do pravih informacij - torej

kako hitro lahko najdemo tisto, kar res
iscemo. In ko najdemo - kdo pravi, da je vse
to res?

Bolj ko vle¢emo vzporednice nove
informacijske druzbe s prejSnjimi oblikami
Zivljenja, bolj ugotavljamo, da so principi
Eloveka enaki. Ce so pred ¢asom Sirjenje
neustreznih informacij blokirale posebne
drzavne sluzbe, jih sedaj (deloma)
ponudniki spletnih storitev. VEasih so
informacije nosili golobi, potem telegrafi,
zicni telefoni in sedaj mobilci. Princip je
isti, le medij se spreminja. Kriminalci so
kradli s pistolami v rokah, sedaj je piStolo
zamenjala miska. Fanté je deklino spoznal
na veselici. Zdaj jo na Zmenkarijah.com.
Princip je isti, vse ostalo so nianse. In vse je
odvisno od... Homo sapiensa. m



Avtorica:
Helena Pregelj Tusar
Foto: Robert Zabukovec

-

M Papirus je nagrada vsem
sodelavkam in sodelavcem
Hidrie AET, Hidrie IMP Klima,
Hidrie Perles, Hidrie Rotomatika,
Hidrie, Kendovega dvorca in
Hidriinih druzb v tujini, ki
sodelujete pri nastajanju nase
skupne revije. Vsem iskrene
Cestitke!

1 Ko zdruzi moc¢i odli¢en uredniski
odbor, nastane odli¢na revija: Tanja
Mohori¢, Tadeja Ozebek, mag.
Bostjan Tusar, Tanja Kenda, Robert
Zabukovec in Helena Pregelj TuSar.

2 Ce imajo pri besedah glavno
mesto zenske, ima pri vizualni
podobi zadnjo besedo moski del
ekipe: urednik fotografije Robert
Zabukovec in oblikovalec Gorazd
Rovina.

3 Delo v Hidrii je lahko tudi zabavno,
menita Marusa Slavec in Brigita
Fojkar Gasperlin, strokovni
sodelavki v marketingu Hidrie
Perles. Pisarno v¢asih zamenjata
za delavnico, kjer s sodelavcem
Ale$em Zakotnikom za vsako
Stevilko Hidrie posebej pripravita
rubriko Mojster (stran 46).

REVIJA HIDRIA OSVOJILA
NAGRADO PAPIRUS ZA
NAJBOLJSE SLOVENSKO
NTERNO GLASILO

Na 12. slovenski konferenci za odnose z javnostmi, ki je konec oktobra potekala v Podcetrtku, so bile
podeljene nagrade za odli¢nost v komuniciranju, med njimi tudi nagrada Papirus za najboljSe interno
glasilo. Nagrado Papirus je Slovensko drustvo za odnose z javnostmi letos podelilo reviji Hidria.

Strokovna komisija, ki je ocenjevala slovenske interne ¢asopise in revije, je svojo odlocitev utemeljila

z naslednjimi besedami:

‘Revija Hidria, ki je v letu 2008 doZivela vsebinsko in oblikovno prenovo, je bila Ze pred sestevkom
vseh glasov Clanov letosnje Zirije med favoriti, saj So jo ti oznacevali za eno najboljsih. Koncni
sestevek vseh glasov je ta vtis le potrdil K laskavemu nazivu zmagovalca letosnje nagrade
Papirus v kategoriji internih ¢asopisov in revyj je prispevalo vec dejavnikov, med katerimi gre se
posebej izpostavitl, da revijo Hidria odlikuje kreativno izrazanje korporativnih vsebin, ki niso le
Informativnega znacaja, ampak pomenijo tudi motivacijo za zaposlene. Revijo zaznamujejo tudi
priviaden stil pisanja, izvirni naslovi, dobra poimenovanja posameznih rubrik ter nenazadnje tudi

sodobna graficna podoba.”
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Avtorica:
Tadeja Ozebek

Robert Zabukovec je sodelavec Hidrie Rotomatika in urednik
fotografije pri reviji Hidria. Je odlicen fotograf, ki se je uveljavil
tako v lokalnem okolju, kot tudi v Sloveniji in tujini. Ukvarja

se z razlicnimi zanri, tako Sportno kot koncertno in portretno
fotografijo, dokumentira pa tudi vse vecje dogodke Hidrie.

Eden njegovih novejsih uspehov je nagrada fotografskega
portala Efotozine, kjer je na tekmovanju fotografov iz vsega sveta
dosegel odlicno drugo mesto. Nagrado je prejela fotografija z
naslovom »The essence of childhood«, ki po Robertovih besedah
predstavlja tudi eno njegovih najljubsih fotografij.






W Tom and Tweety

W Spusti me in izpolnim ti Zeljo.

Robert je Idrij¢an, ceprav ima po ocetu tudi malo dolenjskih
korenin. Ze kar nekaj ¢asa dela v Hidrii Rotomatika, fotografija pa
ga je bolj zacela zanimati na maturantskem izletu pri osemnajstih
letih. »Prvi aparat sem dobil od mame, to je bila Beretta, drugace
pa sem se s fotografijo bolj intenzivno zacel ukvarjati pred osmimi
leti, ko sem imel tudi ve¢jo moZnost nalozb v opremo. Takrat sem
se prvic srecal z digitalno fotografijo in tudi kupil aparat z ro¢nimi
nastavitvami.« Ko je dobil potrebno opremo, se je zacelo trdo delo
iskanja, samodokazovanja, nabiranja izkusenj in ucenja predvsem
prek interneta in nekaterih krajsih fotografskih seminarjev. Dela
v skladu z visokimi standardi, predvsem pa brez bliskavice, zato
je kasneje se dokupoval razlicno opremo. »Ljudje se ne obnasajo
enako, Ce stalno bliskas okoli njih, niso sprosceni in zato tudi slika
ni taka, kot bi morala biti.«
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M Nagrajena fotografija "The Essence of Childhood"

Skupaj s kolegom fotografom sta pred dvema letoma pripravila
razstavo »Binarno oko narave« na idrijskem mestnem trgu nad
kripto. Robert pravi, da bi prirejal ve¢ razstav, vendar te poberejo
veliko energije, ¢asa, vecen pa je tudi problem s primernim
prostorom.

Najraje ima Sportno in koncertno fotografijo, ki imata zaradi
drugacnega nacina dela poseben car. lzziv mu je fotografiranje v
slabsih svetlobnih pogojih, kot je recimo »street« fotografija oz.
fotografija mestnega utripa.

Fotografija Robertu pomeni nacin Zivljenja, v njej se je nasel.
Fotografiranje je zanj krajSanje Casa in Cisto veselje. Od ljudi, ki
so mu blizu, njegov konjicek zaradi pogoste odsotnosti zahteva
veliko mero tolerantnosti, fotografija pa Robertu daje tudi moznost,
da drugace gleda na ljudi: »Tudi v zasebnem Zivljenju, ne le izza



W Peter Kauzer - Zmagi naproti

M Collin Mcrae - Legenda

kamere, znas oceniti judi. Osebno sem navdusen nad tem, kako so
lahko ljudje, ki so na visokih polozajih v druzbi, izredno sprosceni,
preprosti in prijazni.«

Na vprasanje, kaj naredi kvalitetno fotografijo, odgovarja: »Situacija,

sama oprema, tudi pogum, ko gre recimo za rally, kjer moras
pristopiti zelo blizu dogajanju. Seveda moras imeti tudi pravi dan.
Dobrega fotografa pa naredi Zelja po izpopolnjevanju znanja,
samoiniciativa in dojemljivost za kritiko, ki jo mora znati prenesti v
delo. Fotograf mora biti Cisti estet, na fotografijah morajo biti ljudje
vselni.«

Robertu je najtezje fotografirati dogodke, ki narocniku zelo veliko
pomenijo, recimo poroke; zelo rad pa dela portretno fotografijo in
fotografijo otrok: »Otroci so pristni, niso narejeni, zato je fotografija

bolj Custvena, spontana, nedolzna in iskrena.«

W Kova¢ - Izumirajo¢a obrt

W Fotograf Robert Zabukovec

Robertu kljub zaposlenosti le ostane tudi nekaj prostega casa. Cim
veC ga skuSa preziveti doma, obisce starse na Dolenjskem, hodi v
hribe, odli¢cno kuha, rad bi zopet zacel igrati tenis. Prav tako se rad
s kolegi fotografi ob kavi zaplete v pogovor o trendih v fotografiji in
idejah za prihodnost.

Ko koncujeva najin pogovor, Robert pravi: »Pomembno je, da ima
vsak Clovek nekaj, kar je Cisto njegovo. Ne le sluzbo, ampak nekaj,
kjer najde samega sebe. KonjiCek naj bo veselje in ne obveza.«
Prijeten in sprosc¢en pogovor pusti vtis, kako mora za dobro
fotografijo — ne le fotografiranec, temvec tudi fotograf — imeti
karizmo in ¢ut za soCloveka. Robertu ne manjka ne enega ne
drugega, o cemer sami od sebe govorijo njegova fotografija in
uspehi, ki jih dosega.
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POLETNE IG
HIDRIA 2008

Prvo soboto v juliju so v Spodnji Idriji potekale Poletne igre Hidria, tradicionalno
sre¢anje zaposlenih v vseh Hidriinih druZbah, druzin in krajanov. UdeleZba je bila

Avtorica: rekordna; preko 4.100 zaposlenim in njihovim druzinskim ¢lanom so se pridruZili
gﬁ:f“a Pregelj Tusar tudi drugi obiskovalci, saj je prireditev odprta za $ir§o javnost. Sreanja se po
Robert Zabukovec ocenah organizatorjev vsako leto udeleZi preko 5000 lJjudi.

M Tekmovanja je organiziralo I Hidria te¢e. Vsako leto v Stevil¢nejsi zasedbi. ' S kajaki po Idrijci.
Sportno drustvo Ydria Sclabonica.

- [
M Zmago na Poletnih igrah Hidria 2008 W Hidria na Poletne igre povabi vsa aktivna spodnjeidrijska drustva, M Godbeno drustvo rudarjev Idrija
je slavila Hidria Rotomatika. skupine in posameznike, ki se z veseljem predstavijo na velikem s solistko, Spodnjeidrij¢anko
dogodku. Med njimi so bile letos tudi prisréne spodnjeidrijske NezZo Hladnik in zimzelenimi
mazoretke. slovenskimi popevkami -
navdus$enje poslus$alcev je bilo
popolno.
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I Kosarkarji so se pomerili v idrijski Modri dvorani. I Tekmovalci nabirajo to¢ke za svoje ekipe tudi v zabavnih
druzabnih igrah.

I Tekmovanje v tenisu je potekalo v lepo
urejenem S$portnem parku.

W Sodelavci Hidrie AET nastopajo tudi v folklorni skupini.

I Poletnih iger se posebej veselijo najmlajsi. W Udelezenci iger iz drugih krajev z zanimanjem
spremljajo nastajanje ro¢no klekljanih idrijskih ¢ipk.

W Zvezda vecera Severina

M Sportno drustvo Ydria Sclabonica v akciji
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Tanja Zakelj, élanica Mountain bike kluba Hidria, svetovna prvakinja v cross countryju

Avtorica:

Tadeja Ozebek
Foto:

Robert Zabukovec

Pogovarjali sva se nekaj dni po poSkodbi
roke, ki ji bo za nekaj Casa preprecila
treninge, toda Tanja se ne da: »Gotovo
naslednja sezona ne bo taka, kot bi bila
lahko. Fizi€no me je poskodba sicer
ustavila, motivacijsko pa prav gotovo ne.
Racunam, da bom na svetovno prvenstvo
dobro pripravljena.«

Spregovoriva o zacetkih. Tanja se s
Sportom aktivno ukvarja b5 let, od prvega
letnika gimnazije. Takrat je bila v ekipi za
orientacijski tek najboljsa, tako med dekleti
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kot med fanti, in profesor Robert Voncina je
v njej videl velik potencial. »Pravzaprav je
bil prav on tisti, ki je v meni odkril Sportni
talent in me seznanil s trenerjem Dragom
Kavcicem iz Crnega Vrha nad Idrijo. Za
oboje sem mu zelo hvaleZzna Se danes. Oba,
tako Drago kot Robert, pa me spremljata Se
danes.«

In tako se je zacelo. Drago jo je treniral
samo prvo sezono, leta 2004, leta 2005 pa
je njene treninge prevzel panozni trener
Luka Zele. Treningi seveda zavisijo od
letnega Casa, s trenerjem pa je Tanja v stiku
tudi preko elektronske poste. Po njegovih
navodilih potem trenira po domacih terenih,
pozimi pa se z ekipo odpravijo na priprave
tudi v toplejse kraje. Letos so bili v Sibeniku,
kjer je bila, poleg trdega dela ¢ez dan,
prisotna tudi zabava in druzenje ob vecerih.
»Dobro razumevanje med ¢lani zelo dobro
vpliva motivacijsko, prav tako pa se eden od
drugega u¢imo in izmenjujemo mnenja in
izkusnje.«

Motivacija je seveda tudi eden predpogojev
za dober trening, prav tako kot — ne le
trenutno, temve¢ konstantno — trdo in
dobro delo. »Osebnostno moras biti mocan
in odlocen. Seveda pridejo trenutki, ko bi
odnehal. Tu imajo kljuéno vlogo bliznji z
njihovo moralno podporo, seveda pa tudi
financ¢na podpora s strani sponzorjev, brez
katere gotovo ne bi Slo, saj je kolesarstvo
izredno drag Sport.« Sponzor Tanjinega
gorskokolesarskega kluba je Hidria. O

tem sodelovanju ve Tanja povedati same
lepe besede, zelo jim je hvaleZna, tako za
finan¢no kot tudi moralno podporo.

Najbolj pa k motivaciji pripomorejo dobri

“FIZICNO ME JE
POSKODBA USTAVILA,
MOTIVACIJSKO NE.”

rezultati, s katerimi sponzorjem vsaj
deloma povrne njihovo zaupanje. Tanji
dobrih rezultatov prav gotovo ne manjka.
Ze v njeni prvi tekmovalni sezoni, leta 2005,
je za Slovenijo s tretjim mestom dosegla
prvo medaljo v svoji disciplini; leta 2006

je bila svetovna in evropska mladinska
prvakinja. Leta 2007 je prvi¢ tekmovala med
mlajsimi ¢lanicami, dosegla je osmo mesto
na svetovnem prvenstvu, letos pa je v tej
kategoriji Ze postala svetovna prvakinja in
evropska viceprvakinja. Ko jo povprasam
po najlepsih spominih, odgovarja: »Se
zmeraj so najlepsi spomini na prvo kolajno,
na tretje mesto v Livignu, ko je bila pod
mano glava pri glavi, navduSenje mnoZice,
ki prica o tem, da je Italija res kolesarska
dezela. Seveda imam lepe spomine tudi na
vse sprejeme, ki so mi jih pripravili v Idriji,
Spodnji Idriji in Ledinah.«

Tanja je vesela, da prihaja iz Ledin.
Sokrajani jo vedno spremljajo in veliko
naredijo sami, tako denimo tudi DVD z
njenimi posnetki. Tanji pogosto ve¢ kot
besede pomenijo dejanja: »Vedno me
spremljajo, vedno so z mano in to resni¢no
cenim. V Ledinah mi neka deklica, ko domov
prinesem kaksno kolajno, vedno prinese
rozico. Prinesla mi jo je tudi zdaj, ko sem
prisla iz bolniSnice in mi tako dala vedeti,
da je z mano tudi v tistih malo tezjih ¢asih.
Prav tako sem bila pred kratkim delezna
obiska ledinskih gasilk in gasilcev... Vsi so z
mano v dobrem in slabem!«

Tanja ni samo odlicna kolesarka, temvec je
izredno uspesna tudi na drugih podrogjih
svojega zivljenja. Bila je zlata maturantka
idrijske gimnazije, trenutno pa Studira
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Tanja Zakelj, aktualna svetovna prvakinja v cross countryju, prihaja iz
Ledin nad Spodnjo Idrijo. Drobna svetlolaska, ki je kljub energi¢nosti

presenetljivo umirjena, je v svojem zivljenju in kratki Sportni karieri

dosegla Ze ogromno.

kemijsko inZenirstvo v Ljubljani. Svoje
uspehe pripisuje talentu, pridnosti in delu,
Se vedno pa je seveda popolnoma predana
Sportu. Pri tem jo izredno podpira tudi

druzina, poleg mame in oCeta Se sestri Maja

in Tadeja.

»Najtezje je, ker sem toliko od doma. Ko
toliko Casa prezivis drugje, zacnes resni¢no
ceniti trenutke, ko si doma,« pripoveduje
Tanja in na moje vprasanje o odpovedovanju
nadaljuje: »Nimam obcutka, da bi se zelo
tezko odpovedovala. Ze prej nisem veliko
hodila ven. Sport mi pomeni uZitek, vsaka
tekma je uZitek in vtem bom vztrajala,

dokler bom le lahko. Redni trening mi je
dal sposobnost organizacije Casa, tako da
se najde tudi kaksna prosta urica. Takrat
preberem kaksno knjigo, igram sintesajzer
in kaj zapojem, zelo rada pa igram tudi
nogomet.«

Predvsem na podlagi zadnje izkusnje s
poSkodovano roko je prisla tudi do svojega
zivljenjskega nazora — kar te ne ubije, te
okrepi. Dvajsetletnica, ki ji je kolo najboljsi
prijatelj, navdusi s svojo skromnostjo in
preprostostjo. S pridnostjo in delavnostjo je
v §tirih letih dosegla izjemne uspehe, zato ni

dvoma, da jo najboljse Sele ¢aka.

§t. 15
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TRETJA NAJSTEVILNEJSA EKIPA

NA MARATONU FRANJA

Sredi junija se je ekipa kolesark in kolesarjev Hidrie pomerila na
najvecji rekreativni kolesarski prireditvi v Sloveniji, tradicionalnem

maratonu Franja ter osvojila 3. mesto za najstevilénejSo ekipo.
V ekipi Hidrie je uspeSno nastopilo 79 tekmovalk in tekmovalcev.

USPESEN NASTOP
HIDRIINIH TEKACEV

13. mednarodnega
ljubljanskega maratona, ki

je konec oktobra potekal v
slovenski prestolnici, se je
udelezila Stevilna ekipa Hidrie
s predsednikom poslovodnega
odbora mag. Iztokom Seljakom.
Na maratonu, polmaratonu in
rekreativnem teku je uspesno
nastopilo preko 70 sodelavk in
sodelavcev Hidrie.

VESTE, DA IMA HIDRIA SVOJO NOGOMETNO EKIPO?

V Hidrii Perles Ekvador poznajo svojevrsten nacin krepitve pripadnosti zaposlenih
podjetju. Ze leta 1977 se je skupina sodelavcev in prijateljev, zaposlenih v tedanji Iskri
EMEC Ekvador, odlocila oblikovati nogometno ekipo. Poglavitni namen ekipe je bil enak
namenu danasnjih ‘team buildingov’ - poglabljanje dobrih odnosov med zaposlenimi, s
katerimi deliS zmage in poraze. Ekipa dosega zavidljive rezultate, saj so v preteklostiv
svoji kategoriji zasedli Ze najviSja mesta, obenem pa skrbijo tudi za prepoznavnost druzbe

in blagovne znamke elektri¢nih rocnih orodij, ki jih trZijo: Perles.
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120-LETNICA SOLSTVA
4 V SPODNJI IDRUJI
Maja letos je Spodnja Idrija pripravila vrsto
dogodkov ob 120-letnici drZzavnega Solstva v
kraju, med njimi svecano akademijo, na kateri je
zbrane nagovoril tudi mag.lztok Seljak, predsednik
krajevne skupnosti Spodnja Idrija in predsednik
poslovodnega odbora Hidrie ter nekdanji ucenec
spodnjeidrijske osnovne Sole. Jubileju je bila
posvecena tudi knjiga Radka Veharja, pomocnika
ravnateljice Sole, o zgodovini Solstva v Spodnji Idriji,

katere izid je omogocila Hidria.

-ﬁ ; 4'.‘ 4 .. i_ -

I1Z IDRIJE NA TRIGLAV

Skupina planinskih navdusencev se vsako leto odpravi na zahtevno
preizkusnjo: pohod iz Idrije na slovenskega oCaka - Triglav.
Ljubitelji gora, med katerimi je ve¢ zaposlenih v Hidrii, so letos na

o Hidrii 2864 metrov visoko.

NARAVOSLOVNI TABOR NA
PLANINI RAZOR V TOLMINSKEM
HRIBOVJU

Ob zacetku Solskega leta je Osnovna Sola
Idrija za u€ence 6. in 7. razreda organizirala
naravoslovni tabor na planini Razor v
Tolminskem hribovju. Tabora so se udelezili
ucenci, ki so v lanskem Solskem letu pokazali
mocnejsSe potenciale znanja na naravoslovnem
podrocju.

V okviru naravoslovnega tabora so si ucenciv
Tolminu ogledali druzbo Hidria AET in Hidria
Institut za avtomobilsko industrijo, glavne
aktivnosti naravoslovnega tabora pa so potekale
na planini Razor, kjer so mladi raziskovalci
spoznavali in poglabljali znanje o kamninski

sestavi Zemlje, proucevali prst in vreme.
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GENERALNO POKROVITELJSTVO GODBE

SE NADALJUJE

Predsednik upravnega odbora Hidrie Edvard Svetlik je na poletnem
koncertu Godbenega drustva rudarjev Idrija predsedniku drustva
Tomazu Venclju in ¢lanom idrijske godbe izroCil pogodbo o
generalnem pokroviteljstvu, s katero se Hidria zavezuje, da bo
drustvu - tako kot med letoma 2002 in 2007 - stala ob strani tudi

v prihodnjih petih letih. Poleg financnih sredstev, ki jih godba

namenja predvsem nakupu novih instrumentov, bo Hidria tudi v
prihodnje omogocala dodatno izobraZevanje mladih talentiranih

¢lanov godbe.

ZBIRAMO SREDSTVA ZA GLASBENE TALENTE

Hidria je pred letom dni
podarila v akciji zbrana sredstva
Sestim mladim godbenikom,

¢lanom Godbenega drustva
rudarjev Idrija. Zanimalo nas
je, kako so unov¢ili donacijo in
ugotovili, da je vseh Sest mladih
talentov po letu dni bogatejsih
— bodisi za nove izkusnje, bodisi
za nova glasbila.

Jani Kenk, rog

»Stari rog, s katerim sem
prezivel vsa leta NiZje glasbene
Sole in odigral z njim Stevilne
koncerte na Soli, koncerte z
Godbenim drustvom rudarjev
Idrija ter nastopil na Stevilnih
tekmovanijih, se je ob mojem
pricetku Solanja na Srednji
glasbeni in baletni Soli v

Ljubljani moral umakniti
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novemu. Po dolgih letih
sodelovanja se je najina pot
razsla, stari rog je dobil novega
lastnika v nadobudnem rogistu
iz NiSa. Sam pa sem po nasvetu
svojega profesorja g. Tomca
dobil “novega kolega” - rog
znamke Cornford iz Nemcije,
specialni kovcek zanj pa kar iz
Brazilije. Z donacijo, ki sem

jo prejel od korporacije Hidria,
sem pokril petino kupnine. Z
novim rogom mi bo omogoceno
kakovostno igranje ter seveda
tudi doseganje zahtevanih visin
tonov.«

Spela Flajsaker, flavta: »Med
obiskovanjem ur pri prof. Cvetu
Kobalu sem spoznala malce
drugacen nacin poucevanja,
kot sem ga bila vajena prej.

Prof. Cveto je odprte narave,

dober sogovornik in odlicen
profesor. S skupnimi mocmi

bova prispela do zadanega cilja:

izbrane in nastudirane skladbe
‘Rhapsody for flute’, ki jo boste
lahko slisali na novoletnih
koncertih Godbenega drustva
rudarjev Idrija. Zahvaljujem

se Hidrii, ki mi je z donacijo
omogocila izobraZevanje.«

Rok Sinkovec, tuba: »S
pomocjo Hidrie sem se udelezil
osemdnevne poletne Sole
‘Canford Summer School

of Music’ v Veliki Britaniji,

kjer sem igral v simfoni¢no-
pihalni zasedbi. Spoznal sem
aktualen svetovni repertoar,
odli¢ne inStrumentaliste in
dirigente, dobil nove orkestrske
izkusnje ter rahlo spoznal tudi
dirigiranje! Spoznal sem tudi
izvrstnega dirigenta in tubista
Marka Herona, s katerim

sva imela Se dodatne uéne

ure tube. V veliko ¢ast mi je
tudi, da sem lahko igral pod
dirigentsko paliCico legende
Tima Reynishal«

BlaZ Dezela, bas klarinet:
»Pred nekaj meseci sem prvic
prijel v roke svoj novi bas

klarinet, ki sem si ga na moji
glasbeni poti vedno zelel. S
tem Cudovitim inStrumentom
ter njegovim posebnim

zvokom sem se prvic¢ srecal
pred priblizno tremi leti v
glasbeni Soli. Od takrat je

bilo igranje bas klarineta v
godbi moja najvecja zelja. Z
donacijo korporacije Hidria ter
Godbenega drustva rudarjev
Idrija se mi je ta Zelja pred
nekaj meseci tudi uresnicila.
Zelo sem vesel in ponosen, da
mi je dana Cast, da lahko igram
kot prvi bas klarinetist v godbi.«

Jernej Albreht, klarinet:
»Vedno, ko po dolgem casu
uporabim starejsi klarinet
opazam, kaksna velika
sprememba je igrati na
instrument, star le nekaj
mesecev. Zavedal sem se,

da bom za nadaljnje Solanje
potreboval kvalitetnejsi
instrument. Ker pa novi in
instrumenti visokega ranga
niso poceni, mi je donacija
Hidrie prisla Se kako prav. Tudi
¢e imas znanje, primernega
pripomocka za izrazanje znanja
pa ne, ti znanje bolj malo
koristi. Z novim klarinetom
sem vec kot zadovoljen, saj se




odzove na moje ukaze in tako

skupaj uzivava v neskoncnih
taktih glasbe. Se enkrat bi se
zahvalil korporaciji Hidria, da
mladih glasbenikov in drugih
umetnikov ne spodbuja le

z besedami, pac pa tudi s
konkretnimi dejanji. Hvalal«

Blaz Ogric, rog: »/e Sesto

leto obiskujem glasbeno Solo.
Do letoSnjega leta mi je rog
posojala Glasbena Sola Idrija,
letos pa sem, tudi s pomocjo
donatorjev, kupil novega.
Nujno sem ga potreboval, saj
mi je prejsnji sluzil predvsem
za vadbo doma, medtem ko

za nastope in tekmovanja,
zaradi nepravega zvoka, ni

bil ve¢ primeren. Novi rog je
vrhunske kvalitete, znamke
Alexander Mainz, s katerim
sem letos Ze dosegel lep uspeh
na tekmovanju. Ker je nakup
takega inStrumenta velik
finan¢ni zalogaj, sem iskreno
hvaleZen za prispevek, ki mi ga
je namenila Hidria.«

DRUZBENA ODGOVORNOST  Hidria

DRUZBENA ODGOVORNOST —
TEMA HIDRIINEGA KOLEDARJA ZA LETO 2009

Temeljna vrednota Hidrie — odgovornost — bo rdeca nit
komuniciranja v prihodnjem letu, zato je na ustvarjalen nacin
predstavljena tudi na koledarju Hidrie za leto 2009. Hidria na
koledarju predstavlja »prvake« med inovativnimi izdelki, ki
najbolj ucinkovito prispevajo k varovanju okolja. Pravzaprav jih
predstavljajo glasbeni talenti, Clanice in ¢lani Godbenega drustva

rudarjev Idrija, najstarejSe godbe v Evropi, ki Ze vrsto let deluje pod

generalnim pokroviteljstvom Hidrie.

Tudi letos zbiramo sredstva za razvoj
glasbenih talentov. Sredstva bomo zbirali
ob novoletnem sprejemu Hidrie, v akciji
pa se nam lahko pridruzite vsi, ki bi zeleli
na ta nacin uresnicevati sanje mladih
talentiranih ljudi.

Sredstva za razvoj mladih glasbenih
talentov lahko nakazete na ra¢un Rotary
Cluba Idrija, s§t. SI56 0510 0801 1919 449
pri ABANKI VIPA d. d., namen nakazila
rdonacija za glasbene talente«.

Hidria in Kendov dvorec bosta
tudi v letosnji sezoni sponzorja
Mednarodnih koncertov komorne
glasbe na gradu Gewerkenegg

v Idriji, ki jih pod umetniskim
vodstvom red. prof. Cveta Kobala
in v sodelovanju z drustvom
Spectrum organizirata Javni
sklad za kulturne dejavnosti

— obmocéna izpostava Idrija in
Krajevna skupnost Idrija. Na
prvih treh koncertih v novembru
in decembru so nastopili: Luisa
Sello — flavta in Carlo Corazza

— klavir, Marko Feri — kitara ter
Volodja Balzalorsky — violina in
Flavio Cucchi — kitara.

MEDNARODNI
KONCERTI
KOMORNE GLASBE
NA GRADU
GEWERKENEGG

International concerts

of chamber music
at Gewerkenegg castle
in Idrija

Festival Spectrum

Ar "W
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POLONA GANTAR

IN VINCENT PISLAR

Z DELI OLIVERJA
MESSIAENA

Francoski kulturni institut
Charles Nodier, ki deluje

v okviru francoskega
veleposlanistva v Ljubljani,

je v sodelovanju z Radiem
Slovenija maja 2008 organiziral
ciklus prireditev, imenovanih
Slovensko-francoska pomlad,
ob predaji predsedovanja EU
Slovenije Franciji. V sklopu
prireditev sta se na odlicnem
koncertu v franciskanski cerkvi
v Ljubljani z deli sodobnega
francoskega skladatelja
Oliverja Messiaena predstavila
organistka Polona Gantar

in baritonist Vincent Pislar.

Hidria je koncert podprla s
sponzorskimi sredstvi.
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PEVSKI ZBOR DR. FRANCISEK
LAMPE V ESSNU

Mesani pevski zbor dr. FranciSek Lampe iz
Crnega Vrha nad Idrijo, ki ga vodi sodelavka

Hidrie Katja Bajec Felc, je maja letos
gostoval v nemskem Essnu na srecanju
slovenskih pevskih zborov iz Nemcije,
Francije, Belgije, Nizozemske in Slovenije.
Gostovanja zbora, v katerem prepeva vec
zaposlenih v Hidrii, je podprla korporacija
Hidria.

RAZSTAVA LIKOVNIH DEL
‘STARA VERA’

Ob jesenskem enakonocju, 23. septembra,
so v Idriji odprli razstavo ‘Stara vera —
slovansko izrocCilo'. Likovni ustvarjalci

so mitolosko motiviko izrazili v svojih
priljubljenih tehnikah in v razlicne likovne
materiale vtisnili svojo mitolosko zavest.
Razstavo likovnih del je s sponzorskimi
sredstvi podprla Hidria. »Zahvaljujem se
za vas prispevek, s katerim ste omogocili
otvoritev razstave ‘Stara vera’' v Galeriji
Idrija. Razstava je konc¢ana, ostaja pa lep
spomin, zahvaljujoC tudi vam! je povedala
soorganizatorka in ena od sodelujocih

razstavljavk Irma Gnezda.
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»0D SRCA ZA SRCE«

Rotary Club Idrija, ki zdruzuje 24 clanov, med njimi tudi ve¢ vodilnih sodelavcev Hidrie,

letos praznuje 10. obletnico delovanja. Prvo desetletje uspesnega delovanja je 25. oktobra

sklenil z jubilejnim dobrodelnim koncertom v Idriji, ob katerem je s pomocjo sponzorjev

in obiskovalcev koncerta uspesno zbral sredstva za 26.000 evrov vreden profesionalni

defibrilator, ki ga je podaril sluzbi nujne medicinske pomoci v Zdravstvenem domu Idrija.

Koncert, ki ga je Rotary Club Idrija poimenoval »0d srca za srce«, je na odru zdruzil odlicne

glasbenike: Godbeno drustvo rudarjev Idrija pod vodstvom Domna Prezlja ter soliste: Mira

BozZi¢a — ustna harmonika, Andrejo Stucin — sopran, Marka Hatlaka — harmonika in AleSa

Hadalina — vokal.

NEMSKO-SLOVENSKE
GOSPODARSKE VEZI

Hidria je kot pokrovitelj in ¢lanica
Nemsko-slovenske gospodarske zbornice
sodelovala na dogodku ZdruZenja Manager
in Nemsko-slovenske gospodarske
zbornice »Prognoze za nemsko
gospodarstvo do leta 2020«. Na dogodku
je sodeloval predsednik poslovodnega
odbora Hidrie mag. Iztok Seljak, svojo
studijo in sedanja dogajanja na financnih
trgih predstavil dr. Schneider, strateg iz
Deutsche Bank. Dogodek je bil odli¢na
priloZnost za izmenjavo izkuSenj, novo
vrhunsko strokovno znanje iz prve roke,
mrezZenje in utrjevanje sodelovanja.

SODELOVANJE PRI SLOVENSKI
AKADEMIJI ZA MANAGEMENT

Hidria se je letos pridruzila
novoustanovljeni Slovenski akademiji za
management, ki bo izdajala mednarodno
znanstveno revijo ‘Dynamic Relationships
Management Journal’, strokovno
slovensko revijo, usmerjeno v domaco
prakso managementa, mednarodne
posvete o organizacijski kulturi druzb ter
druge projekte.
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BLIZAJO SE NAJLEPS
PRAZNICNI DNEVI LETA.

Nanje se pripravljajo tudi na Kendovem dvorcu, kjer se v prvih decembrskih dneh
Ze ¢uti prihajajo¢e praznike. Ob vstopu v dvorec goste pozdravi vonj po sveZe

Avtorica: pecenih piskotih in medenjakih. V vseh prostorih prijetno disi, izjemnega vzduSja
Tadeja Ozebek . iy .. . . .. .

Foto: pa ne ustvarjata le prazni¢ni vonj in toplota, temve¢ tudi prijazno in vedno
Robert Zabukovec nasmejano osebje.

December, mesec radostnega razpolozenja in

druzenja ob prazni¢nih dobrotah, je na Kendovem
dvorcu resnic¢no poseben. Iskrice veselja in igrivosti
zaprasketajo ze kmalu v zacetku meseca, ko dvorec
vsako leto obisce sveti Miklavz. Po obdaritvi otrok v
cerkvi se s spremstvom angelov in parkljev oglasi tudi
na dvorcu, kjer vsem prisotnim podari posebej izdelane
Kendove parklje. Za tuje goste je to Se posebej zanimivo
doZivetje, saj v tujini Miklavza ne praznujejo na tak
nacin.

MiklavzZeva prisotnost na dvorcu pa se ne konca z
njegovim obiskom, saj je prvi teden v decembru ze
tradicionalno rezerviran za Miklavzev dobrodelni ples,
letos Ze deseti¢. Z zbranimi sredstvi pomodi potrebnim
prinese kancek srece v prazni¢nih dneh. Vsako leto

v Miklavzevem tednu na Kendov dvorec povabijo vse,

ki so bili v preteklih letih deleZni dobrodelne pomoci.
Povabilu se vedno zelo radi odzovejo.

Prazni¢no in pravlji¢no vzdusje, ki se zaCne z
Miklavzevim prihodom, se nato v okraseni hisi, polni
adventnih vencékov in aranzmajev, nadaljuje vse do
boZicnih praznikov in silvestrovanja — letos ga prirejajo
Ze petnajsti¢. Na Kendovem dvorcu silvestrujejo
predvsem gostje iz tujine, ki so bili pravljicnega
praznovanja delezni Ze pred leti in se vedno znova radi
"_ * . vracajo k prazni¢no pogrnjeni mizi.

Z mnogimi prizganimi luckami in sveckami, z vonjem
svezega borovja in smrecja, s katerim je okrasena
hisa, s Kendovimi dobrotami in dobro glasbo, pricarajo
gostom nepozaben zacetek novega leta.

Decembrski prazniki so na Kendovem dvorcu resni¢no
nepozabni...
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Ustavimo se
za trenutek

in zaprimo od¢i;
Prihaja ¢arobni
cas...

Vesel bozZi¢ in
sreCe polno
novo leto 2009!

Ivi in Eva Svetlik in
ekipa Kendovega
dvorca
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Zahvaljujemo se vsem bralkam in bralcem ¢asopisa Hidria, ki ste nam
poslali kupone z geslom nagradne krizanke, ki je bila objavljena v 14.
Stevilki.

Pravilno geslo nagradne krizanke v 14. Stevilki ¢asopisa se glasi: LJUDJE
USPEHOV IN VREDNOT. In kdo je imel tokrat najvec srece pri zrebu?

Boris Leskovec iz Idrije prejme glavno nagrado Kendovega dvorca,

ki bralcu poklanja vecerjo za dve osebi. Nagrajenec lahko nagrado izkoristi
do februarja 2009 z obvezno predhodno najavo na telefonski Stevilki:
053725 100.

Prakti¢ne nagrade prejmejo:
Betka Mlinar iz Godovica,
Bernarda Lukancéi¢ iz Zirov,
Mirko Vehar iz Spodnje Idrije,
Karlo Pellis iz Idrije,

Lucijan Pirih iz Dolenje Trebuse in
Tanja Vincelj iz Portoroza.

Nagrade bomo poslali po posti. Vsem nagrajenkam in nagrajencem iskreno
Cestitamo!

Bralki ali bralcu, ki bo do 15. februarja 2009 poslal prilozeni kupon s
pravilnim geslom tokratne nagradne krizanke na naslov: Hidria d.o.o.,
Spodnja Kanomlja 23, 5281 Spodnja Idrija s pripisom: za nagradno krizanko,
bo Kendov dvorec prav tako podaril vecerjo za dve osebi. Sestim izzrebanim
srecnezem pa bomo poslali prakticne nagrade.

KUPON 15

Ime in priimek:

Naslov:

Posta in postna Stevilka:

Davéna stevilka:

Odgovore posljite do 15. februarja 2009 na naslov: Hidria d.o.o.,
Spodnja Kanomlja 23, Spodnja Idrija s pripisom »Za ¢asopis Hidria«.
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Casopis Hidria izdaja: Hidria d.0.0., Nazorjeva 6,

1000 Ljubljana, podruznica: Spodnja Kanomlja
23, 5281 Spodnja Idrija.

éasopis brezplacno prejemajo vsi zaposleni v
druzbah korporacije Hidria, vsa gospodinjstva v
obcini Idrija, poslovni partnerji, tipendisti. Ce
zelite brezplacno prejemati naslednje Stevilke
Casopisa Hidria, na naslov urednistva posljite
izpolnjen zgornji kupon.

66

Zelite brezplaéno prejemati ¢asopis Hidria?

Casopis Hidria brezpla¢no prejemajo vsi zaposleni v Hidriinih druzbah ter vsa
gospodinjstva v idrijski obcini. Radi ga prebirajo tudi nasi poslovni partnerji.

Ce Casopisa $e ne prejemate, bi ga pa v bodoce Zeleli, izpolnite spodnji

obrazec in ga posljite na naslov: Hidria d.o.o., Spodnja Kanomlja 23,
5281 Spodnja Idrija, s pripisom »Za ¢asopis Hidria«,

Zelim, da mi naslednje Stevilke Casopisa Hidria brezpla¢no poSiljate na spodnji naslov:

Ime in priimek:

Podjetje:

Naslov ([domaci ali sluzbeni):

Posta in postna Stevilka:

Podpis:

Hidria d.o.0. bo podatke uporabljala izklju¢no za posiljanje ¢asopisa Hidria.

Glavna in odgovorna urednica: Helena Pregelj

Tusar, direktorica korporativnega komuniciranja

(helena.tusar@hidria.com)

Uredniski odbor: Tanja Kenda, Tanja Mohoric,
mag. Bostjan Tusar, Robert Zabukovec

Urednik fotografije: Robert Zabukovec

Fotografija na naslovnici: Inovacija leta:
aksialni ventilator z valovito geometrijo
(foto: Robert Zabukovec)

Naslov urednistva: Spodnja Kanomlja 23, 5281 Oblikovanje: Gorazd Rovina /vizualgrif d.0.0./
Spodnja Idrija, Slovenija
T: +386 5 37 56 457 Tisk: Tiskarna MONDGRAFIKA

F: + 386 537 56 470

Naklada: 8.000 izvodov
Spletni naslov: www.hidria.com

Na spletnih straneh Hidrie najdete vse
dosedanje Stevilke ¢asopisa Hidria.



ZIMSKE IGRE
29. Januarja 2009

Sodelavke in sodelavce
Hidrie ter vase druzine

vabimo na Zimske igre H_n ‘ : F




Odgovornost. Znanje in kompetentnost.
Inovativnost. Urejenost.

www.hidria.com



