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Urednik revije Hidria

NAJINOVATIVNEJSI V EVROPI

Hidria je bila v zacCetku junija v okviru izbora European Business
Awards razglasena za najinovativnejSe podjetje v Evropi. Vsekakor
laskav naslov, ki pa ga je strokovna komisija izbora Hidrii podelila
zlasti na podlagi skrbnega pregleda stevilnih dejavnikov. V Hidrii
se tako dejansko lahko pohvalimo s Stevilnimi zavidanja vrednimi
dosezki, ki nas uvrScajo v sam vrh inovativnih podjetij v Evropi.
Kljub vsemu pa Zivimo v Casu, ko so take novice vse preveC rade
spregledane, ker pac gre »zgolj« za gospodarstvo, to pa je tako ali
tako »v krizi« in »skorumpirano«.

Vcasih je zgodbo potrebno pogledati z nasprotnega konca, da ji lazje
sledimo in na koncu tudi ugotovimo, da sploSno prevladujoce mnenje
vendarle ni aksiom, ki bi veljal povsod, vselej in za vse. Gospodarske
razmere, kakSne so, so pravzaprav enake za vse, zato je morebitni
neuspeh v vecini primerov precej brezpredmetno pripisovati krizi.
Lahko pa prav krizi pripiSemo to, da je uspela raztrgati nekatere
»lepe fasade«, ki so v notranjosti skrivale okostenelo vsebino. Na
drugi strani pa je kriza ponudila Stevilne nove priloZnosti tistim, ki
s{mJo kljub nekoliko bolj zaostrenim razmeram ohranili trezno glavo
in te priloznosti znali videti ter jih tudi s pridom izkoristiti. Ponosni
smo, da med te slednje spada tudi Hidria.

Tokratna Stevilka nase revije je tako med drugim namenjena prav
nekakSnemu pregledu inovacijske kulture, ki jo gojimo v Hidrii. V
nadaljevanju boste tako lahko prebrali kopico ¢lankov, ki vam bodo
pomagali sestaviti sliko o tem, zakaj je Hidria nagrajena z imenitnim
nazivom najinovativnejSega podjetja v Evropi. Seveda pa pri izboru
tokratnih vsebin nismo pozabili niti na preostale ustaljene rubrike, ki
vam bodo Se obSirneje predstavile delo nase korporacije v preteklih
Sestih mesecih.

Ob tej priloznosti vsem bralkam in bralcem revije Hidria, ki se v tem
Casu odpravljate na zasluzene dopuste, Zelim, da si odpocijete tako
telo kot duha, da boste v nadaljevanju leta veter novih priloZnosti, ki
se bodo ponujale, lahko zajeli s polnimi jadri. In ob tem mi dovolite,
da si za zakljucek svoje misli sposodim sicer Ze enkrat sposojene
besede: »Nikoli ne bomo najvecji, niti najmocnejsi, lahko pa smo
najboljsi«. Ali pa najinovativnejsi.

Srecno!
]
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Edvard Svetlik

Andra Kraps Rejc
Izvr$na direktorica Hidrie

HIDRIA JE EVROPSKI PRVAK!

Spostovane sodelavke, spostovani sodelavci Hidrie,

¢as neumorno tece in kar naenkrat smo se znasli Ze sredi poletja.
Stevilni se boste v tem &asu odpravili na zasluzen oddih, spet drugi
si boste dneve, ki prihajajo, popestrili na kak drug nacin. Ko se tokrat
oziramo nazaj v preteklega pol leta, smo in ste lahko nase izjemno
ponosni. Hidria je vtem ¢asu dosegla toliko lepih, zavidljivih rezultatov,
da enostavno lahko re¢emo, da imamo dovolj razlogov za veselje.

Ze v zaetku februarja smo v Kopru skupaj s predsednikom republike
uradno odprli nov, sodoben tehnoloski center, ki je nepogresljiva
podpora razvoju in izdelavi Hidriinih visokotehnoloskih in inovativnih
izdelkov. Obenem smo naso dejavnost v diviziji klima dodobra prevetrili
in z inovativnim pristopom osnovali novo paradigmo, ki je rodila
blagovno znamko Life Giving Air. Z njo smo se na sejemskih nastopih
in ob razli¢nih drugih priloznostih predstavili, zainteresirana javnost pa

je nase ideje pozitivno sprejela.

Ob kopici drugih uspesno izpeljanih projektov smo tako zakorakali v
zgodnje poletje, ko nas je vzacetku junija prijetno presenetila novica, da
je Hidria v izboru European Business Awards v kategoriji inovativnosti
pometla s konkurenco in se med 15.000 sodelujocimi podjetji okronala
z nazivom najinovativnejSega evropskega podjetja! Brez vseh vas

in vasega predanega dela, spoStovane sodelavke in sodelavci, teh

Predsednik upravnega odbora korporacije Hidria

mag. Iztok Seljak
Predsednik poslovodnega odbora Hidrie

rezultatov ne bi mogli dosedi, tako pa se lahko skupaj veselimo naslova
»evropskega prvaka«, ob katerem si lahko dovolimo sanjati o tem, da
bomo po novih zvezdah znali in zmogli segati tudi v prihodnje.

Svojevrsten simbolni pomen ima v tej luci tudi obisk japonskega princa
in princese, ki sta se konec junija mudila na Kendovem dvorcu. Clana
japonske cesarske druzine sta z obiskom celotni Hidrii izkazala izjemno
Cast in s tem potrdila, da nasa prizadevanja na razli¢nih podrodjih
gospodarstva in druzbenega Zivljenja vsekakor ne ostajajo neopazena.

Sporocilo, ki ga Hidria v svet poSilja s Stevilnimi dosezenimi uspehi,
je Se toliko bolj pomembno v teh negotovih Casih, ko prakticno vsi
obcutimo posledice Se vedno trajajoce financne krize. Zaobiti je zal ni
mogoce, lahko pa se z njo potrpezljivo in premisljeno spopademo in
jo spremenimo v nove priloZznosti. Ce bomo te znali izkoristiti, bomo
iz krize izsli kot zmagovalci. V Hidrii to znamo in zmoremo — to smo
dokazali Ze veckrat in to nam priznavajo tudi drugi.

Zelimo vam, da si v preostanku poletja naberete novih moci, da bi tudi
v prihodnje znali negovati nase vrednote in se spopadati z izzivi, ki nam
jih prinasa Cas, v katerem Zivimo. Srecno! m
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SPREMEMBA MISELNOSTI

Bistvo Hidriinega modela inovativnosti je v tem, da
smo se na neki tocki pred skoraj 10 leti enostavno
zavestno odlocili, da bomo spremenili naso misel-
nost, to je, da ne bomo vec¢ stalno v skrbeh, kaksna
bo prihodnost in da nas ne bo vec strah pred njo.
To pa zato, ker smo se zavestno odlocili, da imamo
vse potrebne sposobnosti, da to prihodnost sami
ustvarjamo — gre za izjemno pomemben psiholo-
Ski moment in moment izjemne kolektivne zavesti
in motivacije.

LASTEN KONCEPT

Na tej podlagi smo razdelali lasten inovativni kon-
cept inovacijskega centra Hidrie. Ta temelji na
nasem inovativnem pristopu k razumevanju fak-
torjev in megatrendov, ki bodo bistveno vplivali
na oblikovanje prihodnosti, na tej podlagi pa smo
sposobni vizualizirati, kako bo izgledala ta priho-
dnost v naslednjih 10, 15 letih. To vizijo znamo tudi
spreminjati v konkretne strategije in te uresnice-
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vati preko nasega procesa strateskega nacrtova-
nja razvoja, nato pa preko konkretnih izvedbenih
inovativnih projektov nacrtovati in zatem realizirati
globalno prebojne inovacije.

GRADIMO SVOJO IDENTITETO

V skladu z naso vizijo in poslanstvom ter nasimi
vrednotami je ena kljucnih vsebin, na katerih v
Hidrii gradimo svojo identiteto in prepoznavnost
prav inovativnost, Se posebej v inovacijah poslov-
nih modelov, s poudarkom na odprtih inovacijah in
vklju€evanju vseh, ki imajo za nas relevantna naj-
boljSa znanja v globalnih okvirjih. V skladu s tem
smo bili pred par leti razpoznani kot Best Innova-
tor v Sloveniji, lani kot Hidden Champion v regiji po
metodologiji IEDC in Hermanna Simona, sedaj pa
nam je uspel Se skok na vrh Evrope. Vse skupaj je
za nas predvsem dokaz, da zmoremo in izjemna
spodbuda na nadaljnji poti navzgor. m
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Ze dolgo je znano, da je v gospodarstvu za uspe$en preboj naprej potrebnega kar
nekaj poguma in drznosti, zlasti pa sta pomembni prava strategija in vizija, ki zaCrtata
smernice razvoja in delovanja posameznega podjetja, tudi ko gre za inovativnost.

V Hidrii smo v preteklem desetletju znali sprejemati pogumne, drzne, a zato ni¢ manj
premisljene odlocitve, te pa so nas danes pripeljale do to¢ke, ko se lahko pohvalimo

z naslovom najinovativnejSega evropskega podjetja.
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INTERVJU: PETER FLORJANCIC

DENAR NI VREDEN NIC,

Darjan Lapanje

fre DOKLER GA NE ZAPRAVIS

Slovenci smo bili od nekdaj narod
izumiteljev in inovatorjev, Stevilni izmed
njih pa so svoje znanje in svojo prefinjeno
podjetnisko Zilico razdjali po vsem svetu.
Verjetno marsikdo izmed vas ne ve, da

so izumi, kot so razprsilec za parfum,
plasti¢na zadrga ali okvir¢ek za diapozitive,
pravzaprav plod slovenskega izumitelja. In
kljub temu, da gre v vecini primerov za
produkte, katerih zacetki segajo Ze dale¢
v preteklost, so ti Se vedno del nasega
vsakdana in najveckrat niti ne pomislimo,
kdo jih je pravzaprav izdelal. Vsi zgoraj
omenjeni produkti, poleg teh pa Se cela
paleta drugih, so nastali na podlagi idej
in zamisli izjemnega inovatorja, izumitelja,
predvsem pa svetovljana Petra Florjancica.
Gospod, ki danes Steje Castitljivih 94 let,
Se vedno neumorno ustvarja, za seboj

ima preko 75 let delovne dobe, kljub
temu pa ne prejema pokojnine. Gre za
velikega Cloveka z neizmerno karizmo in
zivljenjsko energijo, ki je v svojem Zivljenju
prijateljeval s presStevilnimi estradniki

in umetniki svetovnega kova, kronanimi
glavami, znanstveniki in podjetniki, po
tolikih letih pa tudi danes Se naprej

ostaja zvest svoji za¢rtani poti in se prav
vsak dan poda v svojo pisarno na Bledu
ter kreira nove in nove izume. Z velikim
veseljem je v idili¢nem okolju v zavetju
blejskega gradu sprejel tudi mene, skupaj
pa sva na kratko pokramljala o njegovi
neverjetni Zivljenjski zgodbi in filozofiji,

ki ga Se dandanes Zene napre;.
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DATUM ROJSTVA:

5. marec 1919

AVTOMOBIL
v svojem zivljenju vozil 41
avtomobilov

DRZAVLJANSTVO

St. 23

imel 5 razlicnih drzavljanstev

NAJVECJI IZUM:

" zakon z isto zeno, Ki traja
. vec kot 70 let

ZIVLJENJSKI MOTO

denar ni vreden nic,
Ce ga ne zapravis
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Peter, vi zagotovo veljate za zivo legendo slovenskega

inovatorstva oz. izumiteljstva. Kako ¢lovek pravzaprav
postane izumitelj?

lzum je pravzapravvse. lzum je, kako ustvariti nekaj, kar Se ne obstaja,
kako porociti pravo dekle, ne nazadnje tudi to, kako nekoga ogoljufati
(smeh). Izumitelj se skriva prav v vsakem Cloveku, le da Stevilni tega
ne znajo razviti. Na prvem mestu je za to potrebno imetiveselje, verjeti
moras vase in okoli sebe imeti ljudi, ki ti zaupajo in se ne vtikajo vate.
Naj si bo to druzina ali tim, s katerim delas. Seveda pa je pri vsem
skupaj potrebno imeti tudi sreco. Sreco je potrebno negovati in tako
pri tebi tudi ostane. Ko ima ¢lovek enkrat idejo, je potrebno raziskati
tudi trg. Ustvariti je treba produkt, ki ga je mozZno zascititi, sploh v teh
Casih. Preprican sem namrec, da prav zdaj prihaja povsem nova doba,
ki se bo ravnala nekako po nacelu: naprej ne vem, nazaj ne smem.
Vsega je namrec enkrat konec, le klobasa ima dva, konca namrec
(smeh). Doba, ki prihaja, bo temeljila predvsem na viziji, fantaziji in
ideji. Denar prakticno lezi na cesti, poberemo pa ga lahko le s pravo

idejo. In ta denar ni vreden popolnoma ni¢, dokler ga ne zapravimo.
S pravo idejo je mozno prav vse. Marsikaj lahko opravimo sami, ¢e
pa se lotimo Cesa vecjega, pa potrebujemo dober tim, podobno kot
v nogometu. Timsko delo je kljuéno. Ce v ekipi popusti en ¢len, se
navadno podre celotna zgodba.

Kako pa ste inovator oz. izumitelj postali vi? Verjetno se za to
niste kar odlo¢ili.

Kot receno — bilo je bolj nakljucje in imel sem sreco. Moja druZina
je bila Zrtev vojnega nasilja. Med vojno so nas Nemci Ze napotili v
koncentracijsko taborisce, kot bodoc¢im taboris¢nikom pa so nam Ze
razdelili tudi identifikacijske &tevilke in nas napotili v Sentvid. Takrat
sem ravno izdelal tkalni stroj in ko so Nemci to opazili, so v meni
oCitno opazili nek potencial. Izpustili so me, mi vrnili zaplenjeno
lastnino, sam pa sem s tem zacel svojo kariero. Kasneje sem zadevo
patentiral in jo v Svici s pomogjo prijatelja, Juda, prodal za 300.000
Svicarskih frankov. Po tistem sem v Ziirichu poiskal najboljSi hotel
(Dolder) in proslavil uspesno kupcijo. Prav to je bila prelomnica, ko
sem se odlocil, da bom v Zivljenju pocel samo Se to.

Vedeti morate, da se vse poti izumiteljev zacnejo na podoben nacin.
25 let sem delal za amerisko podjetje Melitta. Veste kako so zaceli
oni? Po vojni je stara mama, ime ji je bilo Melitta, doma naredila
nekaksen filter za kavo, da so isto kavo v ¢asu pomanjkanja lahko
prekuhali veckrat zapored. Iz tega je nastalo druZinsko podjetje,
ki obstaja Se danes in letno ustvari za vec kot tri milijarde dolarjev
prometa. Oni so vedeli, kako se stvari streZe. Imeli so svoj institut, ki
se je ukvarjal samo z iskanjem trga. Prav zato so bili uspesni, poleg
tega pa so stalno razvijali in v nekem obdobju tudi z mojo pomocjo
ustvarjali nove in nove produkte.

Kasneje se je vasa kariera razmahnila. Delali ste prakti¢no

po vsem svetu. Kaj je bil po vaSsem mnenju klju¢ do vasega
uspeha?

Lahko recem, da sem spet imel sreco in sem bil ob pravem casu
na pravem mestu. Spoznal sem Stevilne slavne in pomembne ljudi,
s katerimi sem se spoprijateljil. Tako sem imel moznosti delati v
najmodernejsih delavnicah in z najboljSimi strokovnjaki. Delal sem v
Monte Carlu, St. Moritzu in podobnih mondenih srediscih. Pomembno
pa je bilo predvsem eno: Ko smo delali, smo samo delali, tudi ponodi,
ko pa je priSel Cas za zabavo, pa smo se zabavali po vec dni. Ko delas
je potrebno biti skoncentriran in ne smes razmisljati o tem, kaj bos
naslednji dan jedel za kosilo. Poleg tega pa smo vedno delali v timih,
in to najboljsih!

»Sam sem trziSce za novo inovacijo nasel,

ko sem ugotovil, da je 200 mio ljudiv EU
predebelih in se ne morejo prepogniti, da bi si
obuli Cevlje.«



Pravite, da ste v svoji karieri in pri svojem delu spoznali
Stevilne vplivne in slavne osebnosti. Koga vse ste recimo
spoznali in s kom ste delali?

Vsak Clovek prisvojem delu naredi napake in za te napake mora nekdo
placati. Seveda sem napake delal tudijaz in imel sem sreco, da so me
obkrozali pomembni in vplivni ljudje, ki so te moje napake lahko tudi
placali. Seznam je dolg. Ker sem delal v svetovno znanih mondenih
srediscih, je bilo blis¢a, glamurja in slavnih osebnosti na pretek, poleg
tega pa sem izumljal tudi produkte, ki sem jih lahko prodajal najbol]
zvenecim imenom v doloCenih panogah. Tako sem spoznal in popival
z Elizabeth Taylor, z Richardom Burtonom, delal sem z Jacquesom
Cousteaujem, pa z Elizabeth Arden, Marlene Dietrich, Coco Chanel, s
Frankom Sinatro, Brigitte Bardot, egiptovskim kraljem Farukom, pa
z Gianniejem Agniellijem ... Lahko bi nasteval v nedogled.

»V/ Sloveniji se danes samo pogovarjamo, da
bi nekaj naredili, nihce se pa ne vprasa, kako
bi to naredili. Obcudujem pa vas v Hidrii,

ki dejansko veste kako nekaj narediti in ste
usmerjeniv prave stvari.«

Veliko ste delali tudi za »lepotno« industrijo. Na tem podrocju
ste ustvarili kar nekaj produktov, kajne?

Delal sem recimo za Elizabeth Arden. Zanjo sem ustvaril razprsilec
za parfum, ki so ga kasneje odkupile vse priznane blagovne znamke,
tudi Coco Chanel in Dior. Bistvo je bilo v tem, da sem imel prave
ideje in sem znal tudi poiskati trg ter produkt prodati. Ce ima$ dober
produkt, ga moras zascititi in potem, ko je patentiran, ti ga nihce vec
ne more ukrasti. Ko pa pride$ do kupca, je najbolj pomembno, kako
svoj produkt predstavis. Vedno imas namrec¢ samo eno priloZnost,
ki jo moras izkoristiti. Sam sem vedno poiskal najvecje in najboljSe
v doloCeni branzi in se nato odpravil k njim. Meni je to uspevalo. Ko
sem Ardenovi poslal razprsilec za parfum, sem v povratni posti dobil
kar letalsko karto za ZDA, sedel na letalo in odSel tja. Tako sem nekaj
Casa delal zanjo, ona pa mi je vtem Casu dajala dnevno Zepnino v visini
1000 ameriskih dolarjev!

Danes je, kar se tega tiCe, Se laZje. Glede patentov lahko v nekaj
sekundah s pomocjo interneta izvemo prakticno vse. V tistih ¢asih pa
sem moral na evropski urad za zascito patentov v Minchnu, kjer sem
porabil ogromno ¢asa, da sem lahko doloCen patent za&citil. Vse kar
rabimo je le prava ideja, poleg tega pa moramo najti pravo trzno niso.
Ce to storimo in &e imamo e kancek srece, uspeh ne more izostati.
V Monte Carlu denimo so v tistih Casih delali pravilno. Neprestano so
tezili k novemu. V Sloveniji pa se danes samo pogovarjamo, da bi nekaj
naredili, nihce se pa ne vprasa, kako bi to naredili. Obcudujem pa vas
v Hidrii, ki dejansko veste kako nekaj narediti in ste usmerjeni v prave
stvari.

étZS‘
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Veckrat ste Ze omenili, da je klju¢na stvar usklajen tim. Kaksen

pa je po vasem mnenju pravi tim?

Tim je res klju¢na stvar. Ekipa, kakrsno ima recimo Tina Maze, je
izjemna, garaska. Samo to Se Steje. V timu morajo biti ljudje, ki imajo
prakso in znajo narediti nekaj novega, nekaj drznega. Slovenijo lahko
reSi samo to. Trg je z vsakdanjimi izdelki Ze zasicen. Potrebne so
nove, inovativne stvari, kakréne lahko ustvarimo s homogeno ekipo.
Je pa res, da tudi v usklajenih ekipah ne gre vedno vse po nacrtih.
In ¢e gre slabo, se je vedno potrebno vprasati, ¢e ni morda tudi to
za nekaj dobro. |z tega sem se sam pri svojem delu ogromno naucil.

Na kateri svoj produkt pa ste vi najbolj ponosni?

Zagotovo na tistega, s katerim sem najvec zasluzil in to je bil brizgalni
stroj. Prodal sem ga za 1,5 milijona. Takrat sem do kupca prisel z
modelom, ga predstavil, oni pa so ga po nekajminutnem premisleku
kupili. Ze naslednji dan naj bi prejel celotno kupnino. Celo moj
bancni skrbnik tedaj ni verjel, da mi je zares uspelo. Kupnina je
namrecC znasala trikratno vsoto tedaJ najvisjega zadetka na lotu. A Ze
naslednji dan me je ta isti skrbnik poklical, in mi sporocil, da je denar
dejansko na racunu ter da me na banki ¢aka zlata kartica. Lahko si
predstavljate moje veselje. Takoj sem odSel v Italijo, da bi si kupil
Ferrarija, na koncu pa sem nasel Zensko, ki je bila Se precej boljsa od

Ferrarija [smeh).

Kaks$ne produkte pa ustvarjate danes?

Delamo enostavne produkte, za katere vemo, da obstaja trg. Tega pa
je potrebno iskati. Sam sem ga recimo nasel, ko sem ugotovil, da je
200 mio ljudiv EU predebelih in se ne morejo prepogniti, da bi si obuli
Cevlje. Tako sem izdelal posebno Zlico, s katero si enostavno obujemo
in sezujemo Cevlje. Prav tako sem ugotovil, da ve¢ sto milijonov ljudi
nosi zobne proteze. Napravil sem posebno posodico za enostavno
pranje protez ...

Vedno lahko delamo. Tega se sam pri svojih 94 letih dobro zavedam.
Ne moremo kar Cakati na druge, da nekaj postorijo namesto nas. Saj
veste kako pravijo: Pomagaj si sam in bog ti bo pomagal! (smeh) m
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HIDRIINT INOVATORJI
i LETA 2012

INOVACIJE NA PODROCJU IZDELKOV IN STORITEV

Avtorja:

INOVATORJI:
Simon Strgar, Jozko Erjavec, Uros Rupnik, Anita Zgavec
INQVACIJA:

HIDRIA AZR-4/LED: MEDIA FASADE
SYSTEM SOLUTION

AT
SOVATOR,

2012

Visokotehnoloski vecfunkcijski izdelek »Media Fasade System
Solution« je inovacija tako v tehni¢nem, kot v trznem smislu
Osnovo novemu izdelku predstavlja obstojeca zascitna zaluzija
za zajem svezega zraka na fasadi objektov, ki jo je tim v
procesu razvoja preoblikoval in nadgradil s funkcijo zunanjega
led prikazovalnika velikih dimenzij v viSini 14 in dolZini 150
metrov. Izdelek lahko oznacimo za energetsko ucinkovit,
hkrati pa je izdelan tako, da je za njegovo proizvodnjo potrebno
malo operacij, vse pa so izvedene z okoljsko sprejemljivimi
tehnologijami. Resitev je nastala v okviru tima Hidrie IMP
Klima v sodelovanju z zunanjimi partnerji. Objekt »Mercury
City Tower« v Moskvi, za katerega je bil nov izdelek razvit in

na katerem je bila inovacija prvi¢ implementirana, je trenutno
najviSja stavba v Evropi in je v vseh pogledih megalomanski

in edinstven. Hidria je v letu 2012 realizirala aktivnosti
aplikativnega razvoja in industrializacije ter prodajo novih
izdelkov v skupni vrednosti 740.000 EUR, v obdobju od leta
2013 do leta 2015 pa z osvajanjem novih trgov in novih kupcev
nacrtujemo vsaj podvojitev prodaje.

INOVATORJI:

Stane Pivk, Vlado Schweiger, Andrej §inkovec, Silvester Mavri

INOVACIJA:

SEGMENTNA IZVEDBA ELIS AKSIALNIH VENTILATORJEV

INOVATORJI:

Simon Urbas, Simon Strgar, Marko (v:ibej,
Martin Mlinar

INOVACIJA:

2011
VARIABILNA PREDKOMORA T-/

10

INOVATORJ!:

Klemen Dobravec, Ivana Benedejcic,

Janez Urbas, lvan Konavec, Andraz Kontarcek
INOVACIJA:

SISTEM ZA HLADEN ZAGON
DIZELSKEGA MOTORJA




‘ V SREDISCU ‘ Hidria | &t. 23 ‘

INOVACIJE NA PODROCJU TEHNOLOGIJ IN TEHNOLOSKIH RESITEV

AT
SOVATOR,

INOVATORJI:
Mitja Cebokli, Gregor Ivancic¢

INOVACIJA:

AVTOMATSKO LASERSKO VARJENJE
UPOROV CEPNE SVECKE

Avtomatsko lasersko varjenje uporov je Se zadnja operacija

v procesu izdelave Cepne svecke, ki zaradi kompleksnosti
procesa ni bila avtomatizirana. Proces namrec sestoji iz
spajanja dveh drobnih in obCutljivih vzmeti premera 2,5 ali

3 milimetre, katerih konca je potrebno pravilno orientirati in
spojiti s pomocjo laserskega varjenja. Zaradi vse vecjih zahtev
kupcev po avtomatizaciji, stabilnosti in ponovljivosti procesov
v avtomobilski industriji ter zaradi zavedanja o doprinosu
Cistosti uporov k Zivljenjski dobi cepne svecke, se je ideja o
avtomatizaciji porodila Ze pred casom. Pospesene aktivnosti
pri razvoju in izdelavi naprave za avtomatsko varjenje uporov
so omogocile spremljanje napredka na podrocju strojnega
vida, dostopnosti robotike in povecan obseg dela. Naprava
sestoji iz dveh Sestosnih robotov, ki s posnemanjem gibanja
Cloveskih rok — slednja iz zalogovnika jemljeta upore, jih

s pomocjo vakuuma in treh kamer pravilno orientirata in
zdruzita v tocki varjenja. Laser z izbiro pravilnih parametrov
zvari upora, kamera pa preveri kakovost zvara. Vsak kos, ki ga
kamera prepozna kot dobrega, je Se dodatno kontroliran skozi
mehanski kaliber. Avtomatizacija prinasa do 30 odstotkov vec
zavarjenih uporov, kot jih naredi delavec, in lahko samostojno
in neprekinjeno deluje tri izmene.

INOVATORJ!: B
Jan Ursic, Mitja Cebokli, Ales Mlakar, Tomaz Mrak

INOVACIJA:

RAZVOJ TEI-‘I,NOL0§KEGA PROCESA IZDELAVE
CEPNE SVECKE ZA MOTOR K9K RENAULT

INOVATORJI:
Slavko Erjavec, Dani Jesenko

INOVACIJA:

0ZNACEVANJE T-SEGMENTOV Z ZAVORO

11
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INOVACIJE NA PODROCJU POSLOVNIH MODELOV

oVATO,
INOVATORJI: » Ry

Simon Velikonja, Zoran Sajevic, Sasa Backer
INOVACIJA:

CELOVITA SPREMEMBA PRETOKA
MATERIALA ZA PRODUKT OHISJE
LETVE C7

V celotnem procesu izdelave ohisja letve C7 za kupca
Volkswagen je bilo precej ozkih grl, ki so vplivala na povecanje
medfaznih zalog, podaljSanje preto¢nega Casa in posledi¢no
nizje tedenske dobave. Kupcu smo predlagali optimizacijo

kontrolnih procesov z ukinitvijo izvajanja penetracije s
100-odstotno frekvenco, ki je zdaj samo Se vzorcna, in njeno
nadomestitev s kontrolo z lupo, s ¢imer smo lahko na novo
razporedili proizvodne procese. S tem smo se izognili tudi
dodatni zahtevani investiciji v razsiritev kapacitet. Poleg tega
smo sprostili kapacitete operaterja in s tem omogocili, da en
operater obvladuje dva stroja. Z izvedbo zgoraj navedenega ter
z vkljucitvijo izvedene izboljSave postavitve RTG, smo povecali
pretoCnost izdelkov iz 6,5 na 5,5 dni, znizali zaloge iz 7.700 na
6.200 kosov, povecali dobave kupcu iz 7.500 na 8.000 kosov
tedensko, s tem pa povecali profitabilnost projekta. Z ukinitvijo
penetracije so znizani tudi negativni vplivi na okolje in poraba
energije.

INOVATORJI: INOVATORJI:

Tomaz Rupnik, Mitja Novak, Miran Vehar Nina Dusa,Natasa Dolinar, Sonja Mlakar, Gasper Rupnik,
INOVACIJA: . Danijela Ogrin

VPENJALNA PRIPRAVA ZA VEC NOVACLA

IZDELKOV — PROJEKTA MRA IN VS20, CELOVIT MODEL SPODBUJANJA
KUPCA ZFLS INOVATIVNOSTI

POSEBNO PRIZNANJE

STROKOVNO VODENJE TIMA ZA
RAZVOJ SVECKE S SENZORJEM TLAKA
je prejel GVERINO RATOSA.

12
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|IZBOLJSAVE LETA

INOVATORJI: DN
Rihard Cibej, Andrej Mrak, Franc Mohori¢

INOVACIJA:

VIBRATOR SV4 Z GOSPODARSKO 2012

KORISTJO V VISINI 26.400 EUR

Doslej se je fino Stancane kose raziglavalo v dveh lo¢enih
rotacijskih vibratorjih. Operacija se je izvajala loeno od ostalih,
zaradi Casovnega zamika pa so izdelki velikokrat rjaveli. Z novo
konstrukcijo transportnega traku kosi v pralni liniji potujejo
istocasno iz rotacijskega vibratorja in tracnega brusilnika

po dveh locenih linijah, s ¢imer se istoCasno raziglavata dve
vrsti izdelkov. Ker pa se na ta nacin skrajSa Cas raziglavanja

v rotacijskem vibratorju, zadostuje za to operacijo samo eden
transportni trak. Drugi bo s tem sproscen in namescen na novo
Cistilno napravo za odpadno emulzijo.

»
INOVATORJI:
Milos Nagode W )

INOVACIJA:

MONTAZA VENTILATORJEV R9 Z
GOSPODARSKO KORISTJO V VISINI
14.100 EUR

INOVATORJI:
Toni Trajkov

INOVACIJA:

OPTIMIZACIJA DELA NA RENTGENU ZA
PRODUKT C7 Z GOSPODARSKO KORISTJO
V VISINI 25.800 EUR

POSEBNO PRIZNANJE

VODJO INOVATIVNEGA JEDRA Z
NAJVEC POBUDAMI NA ZAPOSLENEGA
VLETU 2012

Je prejela ANITA HRAST.

POSEBNO PRIZNANJE

NAJVEC POTRJENIH POBUD
VLETU 2012
je prejela MARINA OGRIC.

13
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DIPLOMSKA DELA

AVTOR DIPLOMSKEGA DELA: OMSKA 5
Terezija PoZenel
DIPLOMSKO DELO:

IZBOLJSANJE ENERGIJSKE UCINKOVITOSTI
ELEKTROMQTORJEV Z OPTIMIZACIJO MATERIALA e
KRATKOSTICNE KLETKE ROTORJA

\,“MSKOO
AVTOR DIPLOMSKEGA DELA: & A
T p-4 >
Dinija Sero
DIPLOMSKO DELO: :

ANALIZA NESTACIONARNIH TOPLINSKIH GUBITAKA 2012
U ZGRADARSTVU PRIMJENOM METODE KONACNIH

%

ZAPREMINA

AVTOR DIPLOMSKEGA DELA: AVTOR DIPLOMSKEGA DELA:

Miha Sedej Tea Usaj

DIPLOMSKO DELO: DIPLOMSKO DELO:

ANALIZA LASTNOSTI RAVNI FOTONAPETOSTNI
PLOCEVINE Z METODAMI — TOPLOTNI SPREJEMNIKI
PODATKOVNEGA SONCNE ENERGIJE

RUDARJENJA

14
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Za zahtevne specialiste.

Ni vsak vrtalnik generalist. Perles vrtalnik B9-710 je namrec vsioko specializiran vrtalnik, ki omogoca izdelavo velike koliine
izvrtin za navoje zelo majhnih premerov. Z mocjo 750 W, Stevilom vrtljajev 3.000 min* ter obmocjem vrtanja premerov 1-13
mm, je odlicen pomocnik uporabnikom v avtomobilski in kovinski industriji ter krovstvu. Ponosni smo, da je vrtalnik razvit in
izdelan v Sloveniji.

1zziv proFEsionatcev  WWW.perles.com

|
erles@hidria.com '

Hidria Perles, d.o.o.,
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Korporacija Hidria na podrod&ju inovativnosti pometla z evropsko konkurenco

Avtor:

Darjan Lapanje
Foto:

Robert Zabukovec

mag. Iztok Seljak

Za najbolj inovativno evropsko
druzbo smo bili izbrani zaradi
nasih dosezkov v segmentu
globalno prebojnih inovacij
proizvodov, tehnologij in procesov
ter poslovnih modelov, ki odlo¢no
doprinasajo k zeleni mobilnosti
prihodnosti in k dvigu kakovosti
zraka v naravno okolje integriranih
zgradb, vse pa s poudarkom na
integriranju inovativnih obnovljivih
virov energije. Radikalno znizanje
izpustov v novih generacijah
dizelskih motorjev, visoko
uc¢inkoviti hibridni in elektri¢ni
pogoni avtomobilov prihodnosti,
solarna klimatizacija stavb in
gradbeni konzorcij jugovzhodne
Evrope Feniks so samo nekatere
izmed $tevilnih konkretnih
globalno prebojnih resitev na teh
segmentih. Ta nagrada je izjemno
priznanje vsem nam v Hidrii in
prav vsem, ki ste z nami kakorkoli
povezani.

16
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HIDRIA RAZGLAéENAV
/A NAJINOVATIVNEJSE
PODJETJE V EVROPI

Hidria je inovativnost zapisala
tudi v svojo dolgoroéno strategi-
jo. Gre za eno izmed Stirih kljuc-
nih vrednot, ki jih pri svojem
delovanju poskusamo negovati z
najvecjo mero skrbnosti in pre-
ciznosti. Zavedamo se, da nam
bo le inovativni pristop k razvoju
novih produktov in resitev omo-
gocil dolocene konkurencéne
prednosti in nas postavil pred
konkurente v doloceni branZi.
Laskav naslov, ki smo ga prejeli
v Istanbulu, je torej le potrditev,
da je nas pristop pravi in da
nasa prizadevanja ne ostanejo
neopazena.

Kot so po podelitvi nagrad
povedali v strokovni Ziriji, je bilo
ocenjevanje letos Se posebej
zahtevno. »V vseh kategorijah
smo se morali odlocati med

samimi izjemno uspesnimi

podjetji, ki se, sodeC po njihovih
rezultatih, tudi v zaostrenih
gospodarskih razmerah odli¢no
znajdejo,« je poudaril Adri-

an Tripp, direktor European
Business Awards. Dodal je Se,
da je namen podeljevanja teh
nagrad predvsem spodbujanje
povezovanja uspesnih podjetij in
s tem »izgradnje« gospodarsko

mocnejse in uspesnejSe Evrope.

Hidria po mnenju Zirije s svojimi
pristopi in aktivnostmi vsekakor
sodi med najuspesnejSe in je
lahko za zgled celotni Evropi,
zlasti ko gre za inovativnost.

Pot do laskavega naziva najino-
vativnejSega evropskega pod-
jetja je bila sicer dokaj dolga.
Hidria je vlogo za ocenjevanje
na natecaju European Business
Awards oddala Ze pred dobrim
letom dni. Sledile so predstavi-

Adrian Tripp,
direktor organizacije European Business
Awards

Ocenjevalce je poleg izjemnega
razvojnega oddelka pri Hidrii
navdusila sposobnost podjetja,

da nove izdelke hitro ponudi

trgu. Hidriini izdelki so prijazni
do okolja, zato bi bilo za vso
druzbo koristno, da bi ve¢ podjetij
uporabljalo njihovo tehnologijo.

sivtrun theas most 1nn|:r|-il!'|"ﬂ ;
oompany in° ML et




Korporacija Hidria je bila v za¢etku junija na slavnostnem dogodku v
Istanbulu v okviru izbora European Business Awards razglaSena za
najinovativnej$e podjetje na stari celini. Strokovna Zirija je med ve¢ kot
15.000 sodelujo¢imi podjetji izbrala zmagovalce v 10 kategorijah, Hidria
pa se je v sklepni del izbora uvrstila kot edina predstavnica Slovenije in
v kategoriji »inovativna podjetja« tudi pometla s konkurenco.

tve mednarodni ziriji, v katerih je bil izpostavljen
zlasti Hidriin celovit pristop oz. koncept uvajanja
in podpiranja inovativnih modelov — od strategije
rasti razvoja, preko razvoja novih poslovnih mo-
delov, razvoja podpornega okolja, povezovanja s
partnerji, do vkljucevanja v lokalno okolje. Prejeta
nagrada oz. naziv tako predstavlja izjemno prizna-
nje Hidrii in vsem njenim zaposlenim, saj doka-
zuje, da so mocno prisotnost inovacijske kulture
v Hidrii in iz tega izhajajoCe uspehe zaznali tudi

Izjemno Cast je ob prejemu nagrade Hidrii izkazal
tudi predsednik republike Borut Pahor. Ta je

za Hidriino vodstvo in njene najpomembnejSe
inovatorje priredil uradni sprejem v ljubljanski
predsedniski palaci. V nagovoru je poudaril, da je

sami organizatorji natecaja. Ti so Hidrio, ko gre za
inovativnost, uvrstili pred vsa Stevilna preostala
evropska podjetja ter jo s tem postavili za zgled
Sirsi evropski in svetovni javnosti. Obenem gre
tudi za priznanje, da se filozofija delovanja Hidrie,
ki temelji na vrednotah in nenehnem razvoju in
smo ji v zadnjih letih namenjali Se posebno skrb,

na Stevilnih podrocjih izkazuje kot nesporno izje-

?

mno uspesna.

LUR

izjemno ponosen, da je tako pomembno nagrado
osvojilo prav slovensko podjetje, ob tej priloZnosti
pa je mag. Iztoku Seljaku podaril tudi zlato jabol-
ko kot simbol blaginje in rasti. m

V SREDISCU | Hidria

® European
OBusiness

Nagrade »European Busines
Awards« sicer podeljujejo ze
od leta 2007. Letos se je za
nagrade potegovalo preko
15.000 prijavljenih organizacij,
ki skupno ustvarijo skoraj
desetino celotnega BDP
Evropske unije in zaposlujejo

skoraj tri milijone ljudi. Ponosni
smo, da se je tem organizacijam

letos kot zmagovalka v
kategoriji inovativnosti
priklju¢ila tudi Hidria, ki so
jo organizatorji prepoznali
kot uspesno in dinami¢no
korporacijo, v kateri kljub

doseZenim uspehom ostajajo Se

veliki potenciali, obenem pa so
tudi Hidriino delovanje opisali
kot uspesno

in izrazito inovativno in
1azvojno usmerjeno.

17



03 ‘ sKozl €AS ‘ Hidria | 5t. 23 ‘

® European

OBusiness
O Awards™

M Ivi Svetlik podelila donacije mladim
perspektivnim glasbenikom

DECEMBER
JANUAR

Donacije mladim glashenikom

Uvrstitev med 10 najbolj inovativnih
podjetij v Evropi

18

M Hidria je bila v okviru izbora European Business Awards uvr§¢ena
med 10 finalistov v svoji kategoriji.

Donacije mladim glasbenikom

Ob koncu poslovnega leta se je na povabilo
predsednika upravnega odpora Hidrie
Edvarda Svetlika na tradicionalnem
novoletnem sprejemu v Spodnji Idriji

zbralo preko dvesto vodilnih sodelavk in
sodelavcev Hidrie iz Slovenije in tujine. Ti
so se tudi letos odzvali povabilu korporacije
k sodelovanju v druzbeno odgovorni

akciji zbiranja sredstev za razvoj mladih
glasbenih talentov. Donacijo, ki jo je letos
podelila Ivi Svetlik, sta tokrat prejela rogist
Filip Lazar in violinistka Nina Groselj. m

Uvrstitev med 10 najbol;j
inovativnih podjetij v Evropi

Korporacija Hidria je v okviru natecaja
»European Business Awards« dosegla
iziemno pomemben uspeh, saj je bila
uvrs¢ena med 10 najbolj inovativnih podjetij
v Evropi. Vigri za glavno nagrado je poleg
Hidrie tako v desetih kategorijah ostalo
Se 99 podjetij (po 10 v vsaki kategoriji)
iz 28 evropskih drzav. Hidria je vlogo za
ocenjevanje na omenjenem natecaju
oddala Ze pred slabim letom dni. Sledile
so predstavitve mednarodni Ziriji, v katerih
je bil izpostavljen zlasti Hidriin celovit
pristop oz. koncept uvajanja in podpiranja
inovativnih modelov — od strategije rasti
razvoja, preko razvoja novih poslovnih
modelov, razvoja podpornega okolja,
povezovanja s partnerji, do vkljucevanja

v lokalno okolje. Nagrade »European
Business Awards« sicer podeljujejo ze
od leta 2007. Samo v lanskem letu se
je za nagrade potegovalo preko 15.000
prijavljenih organizacij. m
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M Hidria sodelovala na okrogli mizi o $tipendiranju

FEBRUAR

Hidria na okrogli mizi na temo
stipendiranja

Odprtje Hidriinega Tehnoloskega
centra v Kopru

Srecanje vodstev Hidrie

Srecanje z ravnatelji obalnih srednjih
in osnovnih Sol

Ivi in Edvard Svetlik z Rebulo Grace
na sejmu vin v Sydneyju

B Predsednik republike Borut Pahor je v Kopru slovesno odprl nov Hidria Tehnoloski center.

Hidria na okrogli mizi na temo
stipendiranja

V zaCetku februarja je na ljubljanskem
Gospodarskem razstavis¢u v okviru sejma
Informativa 2013 potekala okrogla miza na

temo moznosti Stipendiranja v ¢asu Studija.

Kot predstavnica Hidrie se je okrogle mize
udeleZila tudi sodelavka Tanja Tusar.
SodelujoCi na okrogli mizi so spregovorili
predvsem o prednostih lastne Stipendijske
politike v podjetjih in njenem vplivu pri
nacrtovanju razvoja podjetja, o izkusnjah

s Stipendisti in njihovemu vkljucevanju v
delovne procese, podali pa so tudi nasvete
za tiste, ki se za pridobitev Stipendije Sele
odlocajo. m

Odprtje Hidriinega
Tehnoloskega centra v Kopru

Predsednik republike Borut Pahor je

11. februarja v Kopru skupaj z vodilnimi
predstavniki korporacije Hidria slovesno
odprl nov Hidriin Tehnoloski center.
Slednji predstavlja nadaljevanje izgradnje
TehnoloSkega Parka Hidria Koper na
lokaciji Tomosa, ki se s tem spreminja

v center visokih tehnologij. Zasnovan je
kot izrazito razvojno in visoko tehnolosko
usmerjen, v njem pa bo Hidria v prihodnje
razvijala zlasti tehnologije za avtomobilsko
industrijo ter iskala resitve na podrocju
avtomatizacije proizvodnih procesov. m

19
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M Sre¢anje vodstev Hidriinih druzb
v Spodnji Idriji

Srecanje vodstev Hidrie

V prostorih spodnjeidrijskega Hidria
Instituta za materiale in tehnologije so

se na Ze tradicionalnem srecanju sesli
predstavniki vodstev Hidriinih druzb doma
in v tujini. Zbranim so bili tako predstav-
ljeni aktualni in nacrtovani projekti posa-
meznih druzb, prav tako pa je bila to tudi
lepa priloznost za nekoliko bolj dolgorocen
pregled strateskih usmeritev posameznih
druzb korporacije Hidria. m

20

W Hidrio so obiskali ravnatelji primorskih osnovnih in
srednjih Sol.

Srecanje z ravnatelji obalnih
srednjih in osnovnih Sol

27. februarja je korporacija Hidria na Sred-
nji tehniski Soli v Kopru pripravila srecanje
z ravnatelji oz. predstavniki obalnih os-
novnih in srednjih Sol. Namen srecanja je
bil predvsem predstavitev delovanja Hidrie
na koprski lokaciji ter mozZnosti sodelovanja
z obalnimi izobraZevalnimi ustanovami.
Predstavniki Hidrie so ob tej priloZnosti
izpostavili potrebe po kakovostnih kadrih,

ki se kaZejo ob nacrtih razvoja Hidriine ko-
prske lokacije, do teh pa je mogoce priti le
s sodelovanjem z izobrazevalnimi ustano-
vami. Med udelezenci srecanja je bilo za
predstavljeno tematiko zaznati precejSnje
zanimanje, kar je za Hidrio vsekakor
dobrodoslo, saj se v prihodnjih letih v obalni
regiji kaze potreba po vse vecCjem Stevilu
visoko izobrazenih strokovnjakov. m

M Ivi in Edvard Svetlik sta se z Rebulo Grace
predstavila na sejmu vin v Sydneyju.

lvi in Edvard Svetlik z Rebulo
Grace na sejmu vin v Sydneyju

Predsednik upravnega odbora Hidrie
Edvard Svetlik se je februarja s soprogo
Ivi Svetlik udelezil sejma vin Rootstock
v avstralskem Sydneyju, kjer sta med
izbranimi in svetovno priznanimi vinarji

z vsega sveta uspesno predstavljala
svojo Rebulo Grace. Kot presenecenje

iz Slovenije so Svetlikovo Rebulo Grace
oznacili tudi na svetovnem spletu, kjer so
med drugim vino opisali kot “edinstveno”.
L]



M Kitajski veleposlanik obiskal Hidrio AET

MAREC

Kitajski veleposlanik obiskal
Hidrio AET

Inovacijski forum Hidrie
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B V Spodnji Idriji je potekal tradicionalni Inovacijski forum Hidrie.

Kitajski veleposlanik
obiskal Hidrio AET

Marca je Hidria AET v Tolminu gostila
kitajskega veleposlanika Zhang Xianyija

z delegacijo. Kitajsko veleposlanistvo je
izrazilo Zeljo po obisku v Hidrii, saj je ta z
njenimi visokotehnoloSkimi resitvami za
hladen zagon dizelskih motorjev prisotna na
kitajskem trzis¢u tudi z lastno proizvodnjo
v Changshuju blizu Shanghaja, s ¢imer si
je Hidria okrepila svojo vlogo v globalnem
merilu. Kitajski veleposlanik si je ogledal
proizvodno lokacijo v Tolminu in obljubil
pomoc veleposlanistva pri vzpostavljanju
nadaljnjih odnosov in delovanju Hidrie

na kitajskem trzis¢u. Prav tako je izrazil
pri¢akovanje, da bo slovensko zunanje
ministrstvo, tudi zaradi potreb slovenskega
gospodarstva, poenostavilo postopke
pridobivanja vizumov za kitajske drzavljane.
]

Inovacijski forum Hidrie

Na zadnji marcevski petek je v Spodnji Idriji
potekal tradicionalni Hidriin Inovacijski
forum. Na njem so bile predstavljene
najnovejSe smernice na podrocju
inovacijske kulture, prav tako pa so
sodelavci predstavili tudi najaktualnejSe
Hidriine projekte s tega podrocja. Tudi
tokrat je Hidria podelila nagrade in
priznanja najuspesnejSim inovatorjem v
preteklem letu. Ob koncu so zbrani lahko
prisluhnili tudi sproS¢enemu pogovoru

z legendarnim slovenskim inovatorjem
Petrom Florjancicem. m
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M Hidria na konferenci o e-izobrazevanju

APRIL

Hidria na Konferenci o
e-izobrazevanju

Srecanje starodobnih motornih
koles Tomos

22

B Tomosovi starodobniki znova zbrani na obali

Hidria na Konferencio
e-izobrazevanju

V zacetku aprila je v Ljubljani v organizaciji
podjetja B2 potekala Konferenca

0 e-izobraZevanju v poslovnem

svetu, na kateri sta izkusnje Hidrie z
e-izobrazevanjem delila tudi Bostjan Tusar
in Tatjana Bolc¢ina Kacin. Predavatel|i

so predstavili rezultate e-izobrazevanja

v slovenskih podjetjih, izzive s katerimi

se srecujejo in nacine kako motivirajo
zaposlene. Prikazane so bile vsebine, ki so
najbolj zanimive za prenos znanja preko
sodobnih oblik izobrazevanja. Nakazani so
bili trendi razvoja informacijskih tehnologij
in napovedi izobrazevanja zaposlenih v
prihodnje. m

Srecanje starodobnih motornih
koles Tomos

Hidria je Ze sedmo leto zapored sodelovala
pri organizaciji Srecanja starodobnih
motornih koles Tomos. Tradicionalna
prireditev se je odvijala na dvoriscu pred
Tomosovimi poslovnimi prostori 0z. v
Hidriinem Tehnoloskem parku v Kopru,
kjer so se obiskovalci iz vse Slovenije poleg
aktivnosti Tomosa lahko seznanili tudi z
delovanjem Hidriinih programov na koprski
lokaciji — Hidriinega TehnoloSkega centra,
Hidrie Alutec in Hidrie Mototec. SrecCanje
je sicer potekalo v organizaciji Drustva
ljubiteljev starodobnih vozil Adria Classic
Koper ter soorganizaciji podjetja Tomos in
AvtoSole Capris. m
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B Zaposlitveni sejem v Kopru B Srecanje Hidriinih $tipendistov v Spodnji Idriji
M AJ Zaposlitveni sejem v Kopru Srecanje stipendistov
Zaposlitveni sejem v Kopru Hidria se je 9. maja udeleZila Zaposlitvene- : V petek, 10. maja, je Hidria pripravila Ze
ga sejma v Kopru, na katerem se je pred- tradicionalno srecanje s Stipendisti, na
Srecanje stipendistov stavila med 23 delodajalci iz obalno-kraske : katerem so se poblizje seznanili z njenim
regije. Korporacija se s svojo koprsko loka- : delovanjem. Tokrat so si Stipendisti lahko
Koprsko lokacijo Hidrie obiskali cijo v okviru Tehnoloskega parka Hidria Ko- : ogledali in poblize spoznali delovanje
dijaki iz Nove Gorice per namre¢ uvr$¢a med vedje oz. pomemb- : spodnjeidrijske enote Tehnolo$kega
nejSe delodajalce na tem obmocju. Sejem je  parka InPrime, v katerem deluje Hidria
Obiski elektrotehnikov — obiskalo preko 2000 obiskovalcev, ki so siz : Institut za materiale in tehnologije. Po
elektronikov iz Gimnazije, elektro zanimanjem ogledali Hidriino stojnico in se : ogledu laboratorijev instituta so se mladi
in pomorske Sole Piran pozanimali zlasti o moznostih Stipendiranja, : obiskovalci seznanili Se s Stipendijsko
zaposlitve in drugih oblik sodelovanja, ki jih politiko Hidrie, srecanje pa so sklenili s
Hidria gostila predstavitev korporacija ponuja. m predavanjem Janija Prgica, pod naslovom
kompetencnih centrov Tanka Crta odgovornosti. Prav slednje je
bilo med Stipendisti izjemno dobro sprejeto,
3. Lean 6 sigma delavnica za pri Cemer so izrazili Zeljo, da siv prihodnje
vodstvo Hidrie Zelijo Se vec podobnih predavanj. m

Feniks se je okrepil s podjetji
izCrne gore
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B Koprsko lokacije Hidrie obiskali novogoriski dijaki

Koprsko lokacijo Hidrie
obiskali dijaki iz Nove Gorice

Tehnoloski park Hidria v Kopru so obiskali
dijaki 2. letnika smeri avtoserviser iz
Solskega centra Nova Gorica. Ogledali so si
Hidriin Tehnoloski center, Hidrio Mototec
ter Hidrio Alutec. Ob ogledu tehnoloskega
centra jih je najprej navdusil prostor,

ki res zagotavlja optimalne pogoje za delo.
Z zanimanjem so sledili opisu sicer kratke
zgodovine delovanja tehnoloSkega centra,
ki pa ima za seboj Ze kar nekaj pomembnih
referenc na podrocju avtomatizacije
procesov montaz. V. sami proizvodnji so si
ogledali linije, na katerih je potekalo precej
aktivnosti prav na montaZi posameznih
postaj linije. Glede na to, da je ena od linij
namenjena za proizvajalca avtomobilskih
komponent, so se zanjo Se posebej
zanimali, saj so komponento, ki bo predmet
izdelave na tej linji, spoznali tudi pri svojem
prakticnem usposabljanju. m
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M Obisk piranskih dijakov

Obiski elektrotehnikov —
elektronikov iz Gimnazije,
elektro in pomorske Sole Piran

Hidria Tehnoloski center Ze vse od
ustanovitve v lanskem letu sodeluje s
strojnotehnicnimi in elektrotehni¢nimi
Solami v regiji. V. maju je na obisk prislo 20
dijakov elektrotehnikov — elektronikov iz
Gimnazije, elektro in pomorske Sole Piran.
Predstavljen jim je bil nacin projektiranja
in izdelave avtomatske montazne linije. Na
projektih, ki trenutno tecejo v podjetju, so
si dijaki lahko ogledali konkretne resitve

s podrocja elektronike in avtomatizacije,

z zanimanjem pa so si ogledali tudi
laboratorij, v katerem se testirajo prototipi
elektromehanskih in elektronskih naprav
ter aplikacije strojnega vida. Obisk so
zakljucili z ogledom proizvodnje Hidrie
Alutec v Kopru. m

Hidria gostila predstavitev
kompetencnih centrov

Ministrstvo za zunanje zadeve je v sodelovanju
s Hidrio na Kendovem dvorcu pripravilo
predstavitev kompetencnih centrov, ki

Je bila namenjena predstavnikom tujih
veleposlanistev, akreditiranih v Sloveniji.

Med drugimi je udelezence nagovoril direktor
Direktorata za gospodarsko diplomacijo

dr. Stanislav Rascan, zatem pa Se minister
za izobraZevanje, znanost in Sport dr. Jernej
Pikalo. Slednji je izpostavil pomen vlagan]

v raziskovalno in znanstveno delo, saj ta
dolgoro¢no doseZejo bistveno vecji u€inek od
vlaganj zgolj v infrastrukturo. V osrednjem
delu dogodka se je tujim diplomatom
predstavilo sedem kompetencnih centrov.
Udelezenci so dogodek sklenili z ogledom

Hidria Instituta Klima v Godovicu. m
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M Na predstavitvi kompetenénih
centrov je sodeloval tudi minister
dr. Jernej Pikalo.

3. Lean 6 sigma delavnica za
vodstvo Hidrie

Na Kendovem dvorcu je konec maja
potekala tretja Lean 6 sigma delavnica
za 25 vodilnih korporacije Hidria. V dveh
dneh so aktivno utrjevali principe vitke
proizvodnje in DMAIC pristopa 6 sigma.
Prvi dan je bil namenjen ponovitvi A3
vodenju projektov izboljSav in pregledu
projektov skrajSevanja Casa menjave
serije, ki je ena glavnih ovir za skrajSevanje
serij. V nadaljevanju se je iskalo poti,
kako splezati »nad Crto« in principe vitke
proizvodnje vgraditi v sam nacin lastnega
razmisljanja. Drugi dan je bil namenjen

pregledu organiziranja delovnih mest po 5S,

izvajanja Lean auditov ter utrjevanju prvih
faz modela DMAIC 6 sigma. Posamezne
teme so pripravili Natasa Pelhan, Edi
Tratnik, Branko Kutin in zunanji trener 6
sigma MBB Matej Hohnjec. Delavnico je
organiziral in moderiral Frane Koren. m

M Lean 6 sigma delavnica na Kendovem dvorcu

Feniks se je okrepil s podjet;ji iz
Crne gore

Mednarodnemu gradbenemu konzorciju
Feniks, ki je pred poldrugim letom nastal
na pobudo Hidrie in je doslej zdruzeval
slovenska, srbska in bosansko-hercegovska
podjetja, so se s svecanim podpisom
konzorcijske pogodbe konec maja pridruzila
e uspeéna podjetja s podro¢ja Crne gore.
Slovesnost je ob navzoénosti najvidnejsih
predstavnikov politike in gospodarstva
sodelujoCih drZav sicer potekala v okviru

2. Samita 100, ki zdruZuje najpomembnejse
managerje jugovzhodne Evrope in je 23. in
24. maja potekala v ¢rnogorskih Beci¢ih. m

B Mednarodnemu gradbenemu konzorciju so se v okviru
2. Samita 100 pridruzili partnerji iz Crne gore.

JUNIJ

Maraton Franja

Hidria razglasena za najinovativnejse
podjetje v Evropi

Obisk ameriskega veleposlanika
Mussomelija

Poletni dan Hidrie 2013

Obisk japonskega princa in princese
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M Hidriini kolesarji na Maratonu Franja

Maraton Franja

Okoli 60 Hidriinih zaposlenih se je tudi
letos podalo na tradicionalni kolesarski
Maraton Franja in znova prekolesarilo
traso od Ljubljane do Cerknega in nato po
Poljanski dolini nazaj v prestolnico. Seveda
so se nekateri potili tudi na skrajsanem, a
zato ni¢ manj zahtevnem Malem maratonu
Franja. Vsem kolesarjem, zlasti pa tistim, ki
so zastopali Hidriine barve, ob tem iskreno
Cestitamo za uspesno prekolesarjene
kilometre. m
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B Predstavnike Hidrie je po razglasitvi za najinovativnejse
evropsko podjetje sprejel predsednik republike Borut Pahor.

Hidria razglasena za najinovativnejse

podjetje v Evropi

Korporacija Hidria je bila 6. junija na
slavnostnem dogodku v Istanbulu v okviru
izbora »European Business Awards«
razglasena za najinovativnejSe podjetje

na stari celini. Strokovna Zirija je med vec
kot 15.000 sodelujocimi podjetji izbrala
zmagovalce v 10 kategorijah, Hidria pa se
je v sklepni del izbora uvrstila kot edina
predstavnica Slovenije. Na vsa nasteta
dejstva smo v Hidrii izjemno ponosni, naziv
najinovativnejSega podjetja v Evropi pa
nam daje dodatnega zagona za uspesno in

preudarno delo tudi v prihodnje. »Za najbolj

inovativno evropsko druzbo smo bili izbrani
zaradi nasih dosezkov v segmentu globalno
prebojnih inovacij proizvodov, tehnologij in
procesov ter poslovnih modelov, ki odlocno
doprinasajo k zeleni mobilnosti prihodnosti
in k dvigu kakovosti zraka v naravno okolje
integriranih zgradb, vse pa s poudarkom
na integriranju inovativnih obnovljivih virov
energije. Radikalno zniZanje izpustov v

novih generacijah dizelskih motorjev,
visoko ucinkoviti hibridni in elektricni
pogoni avtomobilov prihodnosti, solarna
klimatizacija stavb in gradbeni konzorcij
Jjugovzhodne Evrope Feniks so samo
nekatere izmed Stevilnih konkretnih
globalno prebojnih resitev na teh
segmentih. Ta nagrada je iziemno
priznanje vsem nam v Hidrii in prav vsem,
ki ste z nami kakorkoli povezani,« je ob
prejemu priznanja poudaril predsednik
poslovodnega odbora Hidrie mag. lztok
Seljak. m
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M Obisk ameriskega veleposlanika v Sloveniji
Josepha A. Mussomelija

Obisk ameriskega
veleposlanika Mussomelija

Konec junija se je povabilu na obisk v
korporaciji Hidria odzval tudi ameriski
veleposlanik v Sloveniji Joseph A.
Mussomeli. Obisk je zacel z delovnim
kosilom na Kendovem dvorcu, kjer je s
predstavniki Hidrie spregovoril o aktualnih
temah, obenem pa je skozi pogovor tudi
poblizje spoznal delovanje Hidrie. Kasneje
je sledil Se ogled Hidria Instituta klima,
kjer je dr. Erik Pavlovi¢ veleposlaniku
podrobneje predstavil delovanje instituta in
ga popeljal skozi tamkajsnje laboratorije. m

M Poletni dan Hidrie 2013

Poletni dan Hidrie 2013

Tudi letos je Hidria na zadnjo junijsko
soboto pripravila Ze tradicionalno prireditev
Poletni dan Hidrie, na kateri se vsako

leto sreCujejo zlasti zaposleni v Hidrii in
njihovi druzinski ¢lani, pa tudi vsi ostali,
zeljni prijetnega druzenja in dobre zabave.
Tokrat so nas v dobro voljo spravljali
plesalci Plesnega mesta, ki so poskrbeli

za najmlajse, pa godbeniki Godbenega
drustva rudarjev Idrija, sladkali smo se z
najdaljSim prifarskim Strukljem, se zabavali
ob druzabnih igrah Ydrie Sclabonica ter
zaplesali skupaj s plesno skupino »The
Way We Are«. Za vrhunec vecera pa sta
poskrbeli britanska zasedba ABBA Revival
in slovenska rock skupina Tabu. m
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B Kendov dvorec gostil japonskega princa in princeso

Obisk japonskega princa
in princese

Zadnji teden v juniju sta Slovenijo obiskala
drugi sin japonskega cesarja princ Akisino
in njegova soproga Kiko.Drugi dan svojega
obiska sta si visoka gosta med drugim
ogledala Cipkarsko Solo v Idriji ter idrijski
mestni muzej na gradu Gewerkenegg,
Kendov dvorec pa je par gostil na zasebnem
kosilu, izven ostale protokolarne dejavnosti.
Dejstvo, da je cesarski par izmed vseh
moznih lokacij izbral prav spodnjeidrijski
Kendov dvorec, predstavlja neizmerno Cast
in izkazano zaupanje. m
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Nov poslovni model za vecje ugodje bivanja v stavbah

Avtorja:

Darjan Lapanje,
Irena Rupnik

Foto:

Robert Zabukovec

Hidria je “zrak, ki daje Zivljenje”,
ujela v priloznostne promocijske
steklenicke.

STANDARDNO KAKOVOST ZRAKA
DVIGAMO NA NOVO RAVEN

Cist in sve? zrak, kot ga najdemo v objemu nedotaknjene narave,
predstavlja osnovni pogoj za kakovost bivanja. Hidriino novo para-
digmo smo tako poimenovali LIFE GIVING AIR (zrak, ki daje Zivlje-
nje), njen cilj pa je predvsem ustvariti idealno klimo za poZivljajo-
Ce zivljenjsko in delovno okolje, pri cemer posebna pozornost velja
energetski ucinkovitosti ter cloveku in okolju prijaznim resitvam. Life
Giving Air reSitve tako omogocajo, da v zaprte prostore pripeljemo
najkakovostnejsi zrak: Ne gre le za prezracevanje s pomocjo zra-
ka, ki obkroza dolocen zaprt prostor, pac pa za celovito predpripravo
tega zraka, vkljucno s filtracijo, vlaZzenjem ipd.

Vel desetletne izkusnje na podrocju prezracevanja, klimatizacije,
hlajenja in ogrevanja nam poleg tega omogocajo, da nudimo kom-
pleksne resitve tako za novogradnje kot tudi za energetsko ucinkovi-
te adaptacije stavb, ki so v celoti prilagojene potrebam in zahtevam
stranke. S pomocjo CFD analize tako lahko racunalnisko simuliramo
pogoje v prostoru ter zanesljivo potrdimo ustreznost resSitev za po-
samezne projekte.

28

/RAK, KI DAJE
ZIVLJENJE

Ste se kdaj vprasali, zakaj vas sprehod po gozdu, ob morju ali v
gorah pozivi, vam vrne energijo in vam da nov elan? Zakaj se tam, kjer
dihate odli¢en zrak s polnimi pljudi, pocutite kot prerojeni, v zatohlih pisarnah,
bolniSnicah in lokalih pa kot da bi vam z vsakim dihom odtekala energija?

V Hidrii verjamemo, da je prav visokokakovosten zrak tista dragocena prvina,
ki Zivljenje navdihuje in ga obenem tudi omogoca. Zavedanje o tem, kako
odlo¢ilno kakovost zraka vpliva na naSe Zivljenje in zdravije, je torej nase
osnovno vodilo pri zagotavljanju najugodnejsih pogojev bivanja v razli¢nih tipih
stavb, kot so poslovni objekti, luksuzni hoteli, zahtevne industrijske zgradbe,
veCnamenski Sportni kompleksi, bolniSnice ter ¢isti prostori v farmaciji in
drugih industrijah. Ker nam je mar za Zivljenje in ljudi, smo v Hidrii razvili

nov poslovni model in hkrati nov pristop k zagotavljanju energetsko varé¢nih
sistemskih reSitev za kompleksne mednarodne projekte, v katerih je v ospredju
udobje bivanja ter trajnostni razvoj naravnega in socialnega okolja.

FE GIVING AR

STORITVE PO MERI

Zavezanost nasim strankam in kakovostna komunikacija med izved-
bo kompleksnih projektov nam omogocata izgradnjo dolgoroénih
partnerstev z odlicnimi rezultati. Prihranek ¢asa, ki ga ustvarjamo z
usklajenim sodelovanjem med projektanti, arhitekti in ekipo tehnic-
nih strokovnjakov ter z uporabo naprednih aplikacij za izbor opreme,
je pomemben. Hiter odziv in tocna izvedba zahtevnih sistemskih re-
Sitev je nasa prva prioriteta.

NESTANDARDNE RESITVE Z GARANCIJO

Zanesljivost nasih standardnih in nestandardnih izdelkov dokazujejo
testiranja in meritve, izvedene v naSem razvojno-raziskovalnem cen-
tru Hidria Institut Klima. V njem izvajamo meritve kakovosti zraka,

zvocnih karakteristik ter grelnih in hladilnih kapacitet, vzdrzljivostne
in druge teste ter meritve adsorpcijskih lastnosti.

Hidria se tako na trziscu uveljavlja s povsem novim, celovitim pri-
stopom ko gre za prezracevanje in klimatizacijo zaprtih prostorov.
V tem hipu nas tovrstne resitve »na kljuc« postavljajo v povsem nov
segment. Zavezani novi paradigmi Life Giving Air trdno verjamemo
da je skrb za kakovost bivalnega okolja, kamor spadajo tudi klima-
tizacija, gretje in hlajenje stavb, klju¢no vodilo pri razvoju nadaljnjih
resitev, zato bomo naso prihodnost gradili na zraku, energiji in vodi
ki dajejo zZivljenje.
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[l Hidria se je z novim poslovnim modelom
Life Giving Air javnosti prvi¢ predstavila na
letosnjem sejmu ISH v Frankfurtu.

8. 23 ‘
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Tehnoloski park Hidria v Kopru

Avtor:
Darjan Lapanje
Foto:

Robert Zabukovec

Hidria Tehnolo$ki center sta
slavnostno odprla predsednik
upravnega odbora Hidria Edvard
Svetlik in predsednik republike
Borut Pahor.

Predsednik republike Borut
Pahor si je z zanimanjem ogledal
razvojne procese v Hidria
Tehnoloskem centru v Kopru.

30

V kopru je 11. februarja svoja vrata odprl nov Teh-
noloski center, ki predstavlja nadaljevanje izgra-
dnje Tehnoloskega Parka Hidria Koper na lokaciji
Tomosa, ki se stem spreminja v center visokih teh-
nologij. Povabilu na slavnostno odprtje se je med
drugimi odzval tudi predsednik republike Borut
Pahor, ki je skupaj z vodilnimi predstavniki korpo-
racije Hidria slovesno odprl nov Hidriin Tehnoloski
center.

Slednji s pomocjo visokokvalificiranega kadra, ki
ga trenutno sestavlja 23 zaposlenih, nudi tako ce-
lostne resitve po meri kupca kot tudi standardne
module predvsem iz podrocja avtomobilske indu-
strije, pa tudi industrija bele tehnike, elektroindu-
strije in industrije medicinskih naprav.

Glaven poudarek je namenjen iskanju visokoteh-
noloskih celovitih resitev na podrocju avtomatiza-
cije proizvodnih procesov, kar se sklada z izrazito
razvojno usmerjenostjo centra. Vzporedno Hidria
gradi tudi kompetence na podrocju avtomatizacije
za lastne potrebe.

ODPRTJE TEHNOLOSKEGA
CENTRAV KOPRU

Strokovna ekipa tehnoloSkega centra zagotavlja
razvoj, konstrukcijo in izdelavo namenskih monta-
Znih linij, strojev in naprav za avtomatizacijo sesta-
ve ter s kupcem sodeluje Ze v sami fazi snovanja
izdelka.

Z odprtjem TehnoloSkega centra je sklenjena prva
faza izgradnje TehnoloSkega parka Hidria Koper.
Hidria namrec tudi z izgradnjo slednjega Se naprej
sledi zacrtani viziji, ki je neposredno povezana z
nenehnimi vlaganji v razvoj. V koprsko oz. »Tomo-
sovo« lokacijo je Hidria tako v zadnjih letih v razvoj
in tehnologije vloZila preko 25 milijonov evrov in lo-
kacijo s tem razvila v visokotehnolosko okolje. Na
tem mestu se tako Ze sedaj razvijajo in proizvajajo
nekatere najzahtevnejSe resitve zlasti za avtomo-
bilsko in moto industrijo, ki jih med drugimi v svo-
ja vozila vgrajujejo tudi Porsche, Mercedes, Audi,
BMW, Ducati in drugi.
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OTOCNI FOTOVOLTAICN]
SISTEMI HIDRIE

Otocni fotovoltai¢ni sistemi Hidrie zagotavljajo sa-
mozadostnost oskrbe objekta z elektricno energijo,
neodvisno od obi¢ajnega napajanja preko elektricnih
vodov in so predvideni za oskrbo individualnih porab-
nikov, pogostokrat pocitniSke hise s srednjo porabo
elektricne energije.

Uporabnik lahko s proizvedeno elektricno energijo
preko baterij zagotavlja notranjo razsvetljavo objek-
ta, napaja hladilnik, TV, racunalnik, pri ¢emer sku-
pna prikljuéna mo¢ ne sme presegati 1000 W. Bate-
rije zagotavljajo veCdnevno avtonomijo sistema tudi
brez sonca. Za polnjenje akumulatorjev skrbi solarni
pomnilnik z MPPT tehnologijo, ki omogoca maksi-
malni izkoristek sonca. Na dolzino avtonomije vpli-
va Stevilo in moc priklju¢enih porabnikov. Sistem ne
zahteva posebnega vzdrzevanja, baterije so zaprtega
tipa in imajo dolgo Zivljenjsko dobo.

KOMPLET SESTAVLJAJO:

— 3 x fotovoltai¢ni modul 240 Wp,
—nosilna konstrukcija za 3 module,
— regulator polnjenja z MPPT,

— sinusni razsmernik 230V 1000 W,
— 4 x AGM baterija 12V 100 Ah,

— DC vodniki.

Vec o sistemu in samem delovanju na soncefdhidria.com ali na brezplacni tel. stevilki 080 87 57.
Hidriini strokovnjaki vam bodo svetovali glede na vase Zelje in potrebe.
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Reference na podrodju klimatizacije

barntepane RESITVAM|

V ruski prestolnici je pred osmimi leti stekel drzen projekt — gradnja najvisje zgradbe na stari
celini, 75-nadstropnega neboti¢nika Mercury City Tower. Gre za elitno zgradbo, ki na 339 me-
trih viSine razpolaga s kar 174.000 kvadratnimi metri uporabnih povrsin. Pri projektu je s svojo
resSitvijo po meri naroc€nika, ki zdruzuje funkcionalnosti zunanje zascitne Zaluzije sistema za
prezracevanje objekta in nosilne konstrukcije LED sistema za oglasevanje na fasadi objekta,
sodelovala tudi Hidria.

Hidria se je doslej Ze uveljavila kot partner, ki svoje visoko tehnoloSke resitve zna prilagoditi
zahtevam naroc¢nika in s tem omogoCciti izvedbo najrazlicnejSih, Se tako zahtevnih projektov.
Mednje zagotovo sodi Merkury City Tower, katerega gradnja je bila zahtevna Ze z vidika obse-
znosti samega projekta. Nacrt je med drugim vkljuceval tudi namestitev reklamnih LED za-
slonov, ki se na visini priblizno 250 metrov nad tlemi razprostirajo po celotnem obodu stavbe,
prekrivajo pa stiri nadstropja.

Hidriini strokovnjaki so tako razvili posebno resitev za nosilno konstrukcijo LED zaslonov, ki
je obenem funkcionalna tudi kot zascita sistema za prezracevanje objekta. Vrednost Hidriine
resitve se giblje okoli 750.000 evrov. Hidria je v tem projektu tesno sodelovala tudi s partnerji
iz Nemcije, Nizozemske in Rusije.

svetu. Da se proti njegovemu vrhu lahko podate povsem brez skrbi, skrbi 31 dvigal, pod povrs-
jem zgradbe pa se skriva Se pet podzemnih nadstropij. O tem, da drzna arhitekturna stvaritev
v Evropi res nima konkurence, pa prica tudi dejstvo, da je naslednji evropski neboti¢nik na listi

,. ..
e bl 30 LL 18 _ Rl %




8. 23 ‘

‘ NATRZISCU ‘ Hidria

NAKUPOVALNO-ZABAVISCI
CENTER OCEAN PLAZA V KIJEVU

Avtor: Darjan Lapanje

Eminenten objekt v srediscu Kijeva je s svojimi visokotehnoloSkimi resitvami
s podrocja klimatizacije in prezracevanja v celoti opremila Hidria in tako
poskrbela za »dobro klimo« oz. za prijetno poCutje zabave in nakupov Zeljnih
obiskovalcev.

Za sodobno in ucinkovito prezracevanje v tej elitni nakupovalni oazi je

Hidria pripravila kompletno resSitev ter dobavila vse elemente za distribucijo
zraka. Prezracevanje posameznih lokalov je reseno z difuzorji ter razli¢nimi

prezracevalnimi resetkami, medtem ko v prostorih z ve¢jo visino ter koli¢ino

obiskovalcev svez zrak dovajajo prezracevalne Sobe ter preko 750 vrtinénih M O S KOVS Kl H OT E |_
difuzorjev s termostatsko regulacijo. pd

Opisana resitev ne zahteva dodatnega elektricnega napajanja in vzdrzevanja, BALC U G KE M P | N S Kl

omogoca pa hitrejSo montazo ter samodejen preklop v razlicne rezime Avtor: Kristina Jager

ogrevanja in hlajenja brez porabe energije. Na bolj izpostavljenih delih so za Zgodovinsko sredis¢e Moskve, ki je posejano s
prezracevanje uporabljeni linijski difuzoriji, ki se vkljuCujejo v interjer. Za visoko Stevilnimi izjemnimi zgradbami, v svojem osrcju
pozarno varnost je poskrbljeno s Hidriinimi pozarnimi loputami. m skriva tudi prestizni hotel Balc¢ug Kempinski.

Gre za eliten objekt, ki se med drugim ponasa s
¢udovitim razgledom na Rdedi trg in Kremel|.
Lastniki hotela so se odlocili za postopno
prenavljanje njegove notranjosti — od hotelskih
sob, do konferenéne dvorane in sprejemnice.
ZahvaljujoC Hidriinim sistemom za komfortno
prezraCevanje, ogrevanje in hlajenje prostorov, se
bo ta luksuzni hotel ob svoji polnoletnosti pohvalil
tudi z napredno tehnologijo, ki gostom zagotavlja
visoko kakovost bivanja ter dobro pocutje v
prostorih.

Ugodno klimo v hotelu tako soustvarjajo kvadratni

in linijski difuzoriji, talni konvektorji z resetkami

. ~ | i b ti eloksazi t Ceval Setk
BLEJSKIHOTEL ASTORIA (pa J, ki se diskretno umeSdajo v terjer. Sve?

Avtor: Kristina Jager zrak v sobah in skupnih prostorih zagotavljajo
Sredi junija je na Bledu odprl svoja vrata prenovljeni hotel Astoria. Za njegovo obnovo Hidriine centralne klimatske naprave s plos¢nim
je Hidria nudila sistemsko resitev prezracevanja, ogrevanja in hlajenja, pomo¢ rekuperatorjem, loCeno pa je izveden Se sistem
pri projektiranju, dobavo in montaZo kompletne opreme ter izvedbe centralnega klimatizacije za kuhinjske prostore. m

nadzornega sistema. PrezraCevanje, ogrevanje in hlajenje skupnih prostorov,
wellnessa in restavracije je reseno z vrtinénimi difuzorji, prezracevalnimi reSetkami
in stropnimi ventilatorskimi konvektorji, medtem ko so v hotelskih sobah namesceni
ventilatorski konvektorji skrite izvedbe, ki jih odlikuje tiho delovanje.

Za ucinkovito klimatizacijo je poskrbljeno s petimi Hidriinimi klimatskimi napravami,
ki s svezim zrakom oskrbujejo prostore. Za prezracevanje prostorov s povisano
vlaznostjo sta predvidena klimata bazenske izvedbe, lo¢en sistem skrbi za natancno
kontroliran dovod in odvod zraka v kuhinjo, vgrajena pa je tudi kompaktna »plug &
play« izvedba klimatske naprave, ki se odlikuje z izredno visoko stopnjo rekuperacije
toplote. Zadostno koli¢ino hladu v toplih mesecih zagotavlja hladilni agregat s
povecano povrsino kondenzatorja, ki omogoca zanesljivo delovanje tudi pri zunanjih

temperaturah do 46 °C. m
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" JAGUAR BO PRAVE SMERI NA
CESTAH UBIRAL S HIDRIINO

Avtor:

Darjan Lapanje

JAGUAR

POMOLJO

Ko govorimo o premijskem razredu vozil, ima

Jaguar med njimi zagotovo prav poseben status. :
Kakovost, zanesljivost in dovrsen dizajn so odlike, s

katerimi se ta »divja macka« lahko pohvali. Po no-

vem je Jaguarjevim vozilom svoj pecat dodala tudi :

Hidria, saj bodo Hidriine resitve soupravljale tudi

naslednika Jaguarjevega X-Typa, ki je trenutno po-

znan Se pod razvojnim imenom X760. Prav tako bo

Hidriin sistem pomagal krmiliti kolesa naslednika
Jaguarjevega modela XF, trenutno znanega pod :

razvojnim imenom X260. Hidria se tako z dobavami

klju¢nih delov volanskih sistemov za Audi Aé in Q5, :

BMW serije 5 in 6, Mercedesove limuzine E razre-

da od leta 2014 naprej ter Porscheja 911 uvrsca

v sam vrh proizvajalcev resitev na volanskih siste-
mih, zlasti v premijskem razredu vozil.

V Hidrii smo ponosni na to, da nase kompetence

prepoznavajo in priznavajo Stevilni eminentni pro- :
izvajalci avtomobilov, ki se jim sedaj pridruzuje
tudi Jaguar. Po intenzivnem razvoju klju¢nih de-
lov volanskega sistema za zgoraj omenjene nove

modele vozil, bodo prve dobave Jaguarju izvedene

konec prihodnjega leta oz. v zacCetku leta 2015, ko

bodo nova vozila tudi Ze zapeljala na ceste. Dobave
Hidriinih resitev bodo sicer segale preko leta 2020,
pri ¢emer bo skupna vrednost projekta narasla na
okoli 14 milijonov evrov.

Same podrobnosti o novih Jaguarjevih vozilih za
enkrat Se niso znane. Pri Jaguarju so do sedaj
razkrili le, da bodo razlicico X760 izdelovali tako z
zadnjim dvokolesnim kot tudi s Stirikolesnim po-
gonom. Avtomobil sicer gradijo na tako imenovani
PLA platformi, na kateri bi v prihodnje utegnila na-
stati tudi »crossover« razlicica vozila.

Kot omenjeno, bodo nova Jaguarjeva vozila na ce-
ste predvidoma zapeljala v letu 2015 (X760] oz. v
letu 2017 (X260). Skladno s trendi v avtomobilski
industriji se bodo nova vozila poleg novega dizajna
lahko pohvalila tudi z varénostjo, s Cimer bodo tudi
ekolosko ustreznejsa. K temu pripomorejo Stevil-
ni sistemi in resitve, med katerimi so tudi Hidriini
volanski sistemi. Ti namrec bistveno prispevajo k
mocno izboljSanim voznim lastnostim vozila, obe-
nem pa bistveno zmanjSujejo tudi porabo goriva. m
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FIAT 500L

Fiat 500L kot naslednik Fiatovega enopro-
storca Multipla Ze nekaj Casa uspesno osva-
ja avtomobilsko trzisce. S prihodnjim letom
bodo v omenjeno vozilo vgrajene tudi Hidrii-
ne resitve. Hidria bo namrec za 1,3 litrski di-
zelski Stirivaljni motor, ki ustreza standardu
Euro 6, dobavljala svoj sistem za hladen za-
gon dizelskega motorja. Gre sicer za Fiatovo
platformo, ki jo, ko gre za dizelske motorje,
proizvajajo v najvecjem obsegu, vgrajena pa
bo med drugim tudi v Fiatove modele 500,
Punto, Doblo, Panda in druge.

VOLKSWAGEN JETTA

TeZnja k CistejSi mobilnosti je Cedalje bolj
prisotna pri domala vseh avtomobilskih pro-
izvajalcih, hibridna ali elektricna vozila pa na
cestah srecujemo vse pogosteje. Paleti tovr-
stnih vozil se tokrat pridruzuje tudi limuzina
Volkswagen Jetta s hibridnim pogonom. Pri
izdelavi slednjega je sodelovala tudi Hidria s
svojo visokotehnoloSko resSitvijo za hibridni
pogon. Gre za lamele izdelane iz visokoka-
kovostne plocevine, proizvodnjo le-teh pa
omogocajo posebne inovativne tehnologije.
Hibridno Jetto bodo v nemskem avtomobil-
skem gigantu proizvajal v obsegu 300.000
vozil letno.

MERCEDES RAZREDA E

Hidria je razvila in bo v prihodnje tudi proi-
zvajala klju¢ne dele novih volanskih sistemov
za novo limuzino Mercedesovega razreda E
ter kombi vozila tipa Vito in Viano. Prvi iz-
delki bodo Mercedesu dobavljeni ob koncu
prihodnjega leta oz. v zacetku leta 2015, pri-
Cakovati pa je, da bodo dobave tega projekta
segale krepko preko leta 2020. Novi razred
E bo na ceste zapeljal v letu 2015, Ze pred
tem pa pri nemskem proizvajalcu razkrivajo
nekaj novitet, s katerimi se bodo nova vozila
razreda E lahko pohvalila. Osnovna oblika
kljub modernemu dizajnu ostaja prepoznav-
na, pri Mercedesu pa se s tem Zelijo tudi v
prihodnje zadrzati v vrhu, ko gre za najbol;
prodajane poslovne limuzine. Novi rod Mer-
cedesa E bo varcnejsi in ekolosko ustreznej-
Si. K temu pripomorejo Stevilni sistemi in
resitve, med katerimi so tudi Hidriine resitve
volanskega sistema. Te namrec bistveno pri-
spevajo k izjemnim voznim lastnostim vozila,
obenem pa bistveno zmanjsujejo tudi porabo
goriva.
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Na tujem
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JRIA BAUSCH

Konec leta 2013 bodo potekla tri leta odkar se je Hidrii pridruZila druzba Hidria Bausch,
ki predstavlja enega vodilnih evropskih razvojnih dobaviteljev visokotehnoloskih resitev za
avtomobilsko industrijo. Pred zdruzitvijo s Hidrio sta druZinsko podjetje s preko 50-letno
tradicijo vodila brata Kurt Bausch in Giinther Bausch, danes pa druzbo Hidria Bausch

vodita Renato Gnezda in Peter Zschernack.
Hidria Bausch s sedezem v Vaihingenu v Nem(¢iji
deluje na treh lokacijah in sicer dveh v blizini Stut-
tgarta v Nemciji ter na Madzarskem v mestu Gyon-
gyds in skupno zaposluje 419 ljudi.

Hidria Lamtec je z zdruZitvijo s Hidria Bausch, ki
je bila strukturirana za razvoj in proizvodnjo tako
prototipnih orodij in izdelkov kot za velikoserijske
projekte, mocno povecala Ze tako najvedji in hitro
rastoCi program lamel za elektromotorje, okrepila

svojo vlogo na nemskem trziscu, utrdila svojo pozi-

cijo enega od stirih vodilnih evropskih proizvajalcev

lamel ter se uvrstila med vodilne tudi v globalnem
merilu.

Ob zdruZitvi je velik izziv, s katerim se Se vedno
srec¢ujemo, predstavljal predvsem prenos vodenja
podjetja iz druZinskega okvirja prejsnjih lastnikov
in njihove vsakodnevne prisotnosti v korporativ-
ni nacin, strukturiran po podrocjih in funkcijah.
Omenjeno terja veliko energije vseh sodelavcev in
prestrukturiranja ter interne komunikacije na vseh
nivojih podjetja. Velik poudarek se namenja ozave-
S€anju Hidriine blagovne znamke, kar predstavlja
kontinuiran proces, tako interno do zaposlenih kot
do kupcev in ostalih poslovnih partnerjev. Trzna
situacija je narekovala tudi organizacijsko spre-
membo na podrocju obvladovanja manjsih zace-
tnih razvojnih projektov in hitre odzive na zahteve
trga, kar smo glede na vzpostavljeno strukturo in
usposobljenost dobro izkoristili. Podrobne stro-

Skovne analize posameznih projektov so pokazale




precejsSnja odstopanja in pri nekaterih kupcih se je
moralo na proaktiven nacin pristopiti k dogovorni
ureditvi cenovnih nivojev izdelkov, ki so Se vzdrzni
za ohranitev profitabilnosti in posledi¢no uravnote-
Zenega poslovanja.

V tem casu smo se odlocili tudi za uvedbo infor-
macijskega sistema Infor LN, kar se je izkazalo za
precejSen zalogaj v smislu dodatnih aktivnosti za-
poslenih. Vendar se je s pomocjo strokovnjakov in
izkusenj iz mati¢ne druzbe Hidrie projekt uspesno
vpeljal in Ze v prvih mesecih pokazal prednosti pri
poslovanju in obvladovanju proizvodnje, logistike,
financ, ra¢unovodstva in ostalih pomembnih funk-
cij druzbe.

Sinergijski u€inek zdruzenih druzb se je pozitivno
odrazil pri zaupanju kupcev v fazi dodeljevanja pro-
jektov, saj smo okrepljeni lahko kandidirali na ve-
¢jem Stevilu razpisanih povprasevanj na trgu, kar
je posledi¢no terjalo okrepitev kadrovskih virov na
podrocju vodenja projektov v razvojnih in prodajnih
sluzbah.

Zaradi spremenjene strukture prilagojene ob-
vladovanju manjsih projektov se je pokazala tudi

potreba po spremembi in optimizaciji proizvodnih

procesov skozi HLS projekte, kar se bo odrazalo
v pozitivnem vplivu na stroskovni in organizacijski
vidik poslovanja.

Nizko serijski ali prototipni izdelki, ki so velikokrat
prisotni pri zacetnih razvojnih projektih, so nas vo-
dili tudi k uvedbi tako imenovane single notching
tehnologije, ki je v primerjavi s klasi¢nim principom
prototipnih orodij enostavnejsa, hitrejSa in cenejsa.
Konéni rezultat je konkuren¢nejSa pozicija v pri-
merjavi z ostalimi ponudniki.

Vse pomembnejsi je postal tudi enoten nastop na
trgu in enotno centralno obvladovanje projektov,
zaradi Cesar smo zdruZili prodajno-razvojni team
slovenskega in nemskega dela poslovne enote Hi-

- dria Lamtec.

Kupci nam na podlagi referenc in dokazane zmo-
gljivosti vse bolj zaupajo, da vstopamo v projekte v
zacetni fazi in sodelujemo kot razvojni dobavitelji.
Primer tega je tudi projekt hibridnega vozila, kjer
sodelujemo kot razvojni dobavitelji sistemov elek-
tromotorja v hibridnih vozilih znamke Deimler,

- Volkswagen, Porsche, Audi.

‘ NATRZISCU ‘ Hidria

8. 23 ‘
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NOVA DIMENZIJA

Avtor:
Bostjan Tusar
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Neko¢ so bili papirji in karton¢ki, na njih pa s svincniki napisane
koli¢ine, datumi, vrednosti. Potem so se pojavili racunalniki. Na-

nje se je pisalo dopise in tabele, z njimi se je podatke namesto na
liste vpisovalo v informacijske sisteme ERP. Potem se je pojavil
internet in pojavila se je elektronska posta. Racunalniki oz. ljudje
pred njimi smo se priceli pogovarjati. Pri¢eli smo komunicirati
in ker smo si vmes izmenjali kaksen dokument, se je temu reklo
»sodelovanje« oz. kolaboracija (collaboration). Ko je Ze izgledalo,
da bo elektronska posta tisto pravo in edino, so se pojavila orod-
ja, s katerimi smo lahko na hitro poklepetali, npr. mIRC, Skype,
Facebook, Lync ... Prednost teh orodij je bila in je, da so enostav-
na in hitro zadostijo osnovnim potrebam po komunikaciji. »Si ze
prejel narocilo?«. »Cakam, v roku pol ure.« Precej enostavneje
kot pisati »dopis« po elektronski posti ali klicati na telefonsko
Stevilko ter po moznosti »zmotiti« sogovornika sredi sestanka,
sredi branja dopisa ali ¢esa tretjega.

Tudi poslovno okolje potrebuje orodje, s katerim bo lahko ta
enostavna komunikacija potekala. Skype in Facebook odpadeta,
saj oba Ze v osnovi nista namenjena poslovnemu okolju, kjer je
upravljanje z vsemi uporabniki na enem mestu zahteva in pogoj.
V Hidrii, kjer v celoti uporabljamo Microsoftove produkte, smo
za namen komuniciranja uporabili orodje Microsoft Lync, ki je
naslednik znanega Office Communicatorja. Najenostavnejsa de-
finicija Lynca je »Skype za poslovno okolje«. Je torej orodje, s
katerim si lahko dopisujemo, izmenjujemo datoteke, delimo za-
slon, se pogovarjamo in komuniciramo v videokonferenci — vse
to z enega mesta — z nasega racunalnika.

BREZ DODATNIH RAZLAG: POSLOVNO
KOMUNICIRANJE DOBI NOVE DIMENZIJE.

V Hidrii smo v sklopu projekta Lync sli korak dlje in se odlocili
za potezo, ki je edinstvena v regiji — odlocili smo se, da bomo
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< Lync

preko Lynca in samo preko Lynca govorno komunicirali —
»telefonirali«. Glavni razlog za to je bil, da nismo Zeleli upora-
bljati treh razli¢nih orodij za pogovore (Lync, klasi¢ni telefon,
GSM). Preko Lynca lahko sedaj stroSkovno ucinkovito komuni-
ciramo znotraj korporacije, iz fiksnega v mobilno omrezje ter v
tujino. Skratka, Lync je v Hidrii med drugim prevzel tudi vlogo
telefonske centrale.

Zgodbi o internemu sodelovanju lahko pridodamo Se eno di-
menzijo — medsebojno izmenjavo informacij na enem skupnem
spletnem mestu. Takemu mestu v podjetjih obicajno recejo »in-
tranet«. V nasem primeru je to »Hidrianet«, ki temelji na orodju
Microsoft SharePoint, iz katerega imena Ze lahko sklepamo, da
gre za sti¢no (spletno) mesto, na katerem si zaposleni (ucinkovi-

to) izmenjujejo informacije, datoteke, koledarje in druge zapise ...

Hidrianet v korporaciji postaja odlagalisce internih dokumentov,
na njem so objavljeni Stevilni skupni koledarji, knjiZznice kontak-
tovin, zelo pomembno, na njem tece vedno vecje sStevilo podpor-
nih aplikacij, kot npr. eZakladniStvo, Project Management, Potni
nalogi, Nadzor proizvodnje ter razni obrazci za narocanje ali pri-
jave. Izgleda, da je Hidrianet okolje brez meja, kjer lahko resimo
marsikatero potrebo po medsebojnem komuniciranju. Mozno ga
je seveda uporabiti tudi za specificne tematske forume, bloge
in, sode¢ po dejanjih Microsofta (nakup Skypa, nakup omreZja
Yammer), tudi za usmerjeno komuniciranje izven meja podjetja —
npr. v avtomobilskem segmentu — forum za specificni podsestav
vozila, na katerem sodeluje ve¢ razvojnih dobaviteljev.

Glede na pomembnost omenjenih dveh orodij bomo v korpora-
ciji v nadaljevanju leta 2013 izvajali usmerjena izobraZevanja za
ucinkovito rabo Lynca in Hidrianeta, katera te dni dozivljata pre-
novo na najnovejso verzijo 2013, ki nudi Se enostavnejso uporabo
in dodatne funkcionalnosti.



Avtor:

Darjan Lapanje,

Peter Jenko

Foto:

Boris Stani¢, Uros Lazar

Hidria je konec aprila Ze sedmo leto zapored sodelovala pri or-
ganizaciji Srecanja starodobnih motornih koles Tomos. Tradi-
cionalna prireditev se je namrec odvijala na dvoris¢u pred Tomo-
sovimi poslovnimi prostori oz. v Hidriinem Tehnoloskem parku
v Kopru, kjer so se obiskovalci iz vse Slovenije poleg aktivnosti
Tomosa lahko seznanili tudi z delovanjem Hidriinih programov
na koprski lokaciji — Hidriinega Tehnoloskega centra, Hidrie Alu-
tec in Hidrie Mototec. Srecanje je sicer potekalo v organizaciji

Drustva ljubiteljev starodobnih vozil Adria Classic Koper, ter 3

soorganizaciji podjetja Tomos in AvtoSole Capris.

Na prireditvi, ki je letos belezila rekorden obisk, so bili zbrani
vsi legendarni modeli Tomos, ki so bili proizvedeni v edini slo-
venski tovarni motornih koles. Sodelovala so lahko vsa dvoko-
lesa, izdelana od prvega dneva proizvodnje pa vse do leta 1988.
Starodobniki so se v sklopu prireditve podali tudi na 55 km dolgo
panoramsko voznjo, v okviru katere jih je pot iz Kopra vodila proti
Dekanom, mimo (vjrnega Kala do Ospa, nato pa so z voznjo nada-
ljevali v Milje (Trst) in se dvignili na Hrvatine.

Poudarek spremljevalnega programa je bil namenjen zlasti
predstavitvi delovanja Tomosa, ki v okviru Hidrie Se naprej razvija
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TOMOSOVI STARODOBNIKI
SO SE ZNOVA ZBRALI NA OBALI

nova, sodobna dvokolesa. Obiskovalcem so bili tako predstavlje-
ni najnovejsi modeli iz prodajnega programa Tomosovih dvoko-
les, s katerimi so zainteresirani svoje spretnosti lahko preizkusili
tudi na priloznostnem poligonu.

Poleg tega so bili v sklopu prireditve organizirani ogledi Tehno-
loskega Parka Hidria Koper, ki se v zadnjih letih z intenzivnimi
vlaganji v razvoj spreminja v center visokih tehnologij. Tehnolo-
Ski park je zasnovan kot izrazito razvojno in visoko tehnolosko

. usmerjen, v njem pa bo Hidria v prihodnje razvijala zlasti tehno-
- logije za avtomobilsko industrijo.

V okviru Tehnoloskega parka Koper med drugim deluje tudi
Hidriina poslovna enota Mototec, ki je Ze vrsto let eden glavnih
razvojnih dobaviteljev za najprestiznejSe blagovne znamke dvo-
koles kot sta BMW in Ducati.

Obiskovalci so se poleg tega seznanili tudi z delovanjem Hidrii-
nega TehnoloSkega centra in si ogledali proizvodnjo v Hidrii Alu-
tec, ki razvija in proizvaja visokotehnoloske resitve za volanske
sklope najprestiznejsih proizvajalcev vozil, med drugim za Audi,
Mercedes, Jaguar in druge.
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DOBRA GLASBA IN ODLICNA ZABAVA SPREMLJALI

POLETNI DAN HIDRIE 2013

Zadnja junijska sobota je Ze po tradici-
ji dan, ko Spodnja Idrija zadiha s pol-
nimi pljuci. Tudi letos ni bilo drugace;
lep poletni dan pa je Ze v jutranjih urah
obetal, da dobro vzdusSje na letoSnjem
Poletnem dnevu Hidrie ne more izosta-
ti. Zdaj lahko z gotovostjo zatrdimo, da
smo bili znova prica prijetnemu druze-
nju zaposlenih in ostalih obiskovalcev,
dobri hrani in pijaci, odlicni glasbi in Se
boljSi zabavi. UCiteljica Anita iz Plesne-
ga mesta, Godbeno drustvo rudarjev
Idrija s solistko Nezo Hladnik, plesna
skupina »The Way We Arex, britanska
zasedba ABBA Revival, skupina Tabu,

Sportno drustvo Ydria Sclabonica in ne
nazadnje tudi zaposleni v Hidrii smo
poskrbeli, da obiskovalcem prireditve
zagotovo ni bilo dolgcas ter da si bodo
letosnji Poletni dan Hidrie zapomni-
li Se za dolgo. Korporacija Hidria je v
letoSnjem letu nanizala toliko lepih in
zavidanja vrednih dosezkov, da smo
vsi skupaj imeli dovolj razlogov za pra-
znovanje. Ker pa fotografije povejo vec
kot besede, vas vabimo, da se o utripu
na nasi prireditvi prepri¢ate sami. Ne-
pozabne trenutke je v svoj fotografski
objektiv lovil fotograf Robert Zabuko-
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Avtor: Darjan Lapanje; Foto: Robert Zabukovec

GENERALNO POKROVITELJSTVO IDRIJSKE

GODBE SE NADALJUJE

Godbeno drustvo rudarjev Idrija, ki velja za
eno najstarejsih na svetu, Ze vrsto let delu-
je pod generalnim pokroviteljstvom korpo-
racije Hidria. Pogodba za pokroviteljstvo v
minulem petletnem obdobju se je z letom
2012 iztekla, v Hidrii pa smo se odlocili,
da Zelimo idrijsko godbo podpirati tudi v

pokroviteljstva Godbenemu drustvu rudar-
jev Idrija ob strani stala tudi v prihodnjih
petih letih. Poleg finanénih sredstev, ki jih
godba namenja predvsem nakupu novih
inStrumentov, bo Hidria tudi v prihodnje
omogocala dodatno izobraZevanje mladih
talentiranih ¢lanov godbe.

prihodnje. Hidria bo v okviru generalnega

Avtor: Darjan Lapanje; Foto: Robert Zabukovec

KOSARKARSKI KLUB HIDRIA ODSLEJ TUDI S CLANSKO EKIPO

zacrtano kot delo z mladimiigralci. Kljub temu je ponovno vzklila

Dve leti po ustanovitvi Kosarkarskega kluba Hidria, ki deluje pod
generalnim pokroviteljstvom Hidrie in v katerem so se doslej ka-
lili zlasti igralci oz. ekipe v mlajsih kategorijah, je dozorela ideja
o ponovni ozivitvi clanske koSarkarske ekipe, kakrsno je Idrija v
preteklosti Ze imela in z njo dosegala tudi zavidljive uspehe. Vod-
stvo kluba je tako nacrte glede Clanske ekipe potrdilo Ze na seji
upravnega odbora konec aprila.

Kosarka ima v Idriji sicer dolgo tradicijo. Prva “prava” ekipa je
nastala leta 1972, ko se je tudi uradno ustanovil klub KK Idrija.
Vseskozi so v Idriji delovale mlajse selekcije, vzpon ¢lanske eki-
pe pa se je pricel dokaj pozno — leta 1991. Leta 1995 je ¢lanska
ekipa ldrije dozivela vrhunec z uvrstitvijo v prvo ligo.

Po letu 1998 je nato vrsto let deloval klub pod imenom Idrija
2000, ki pa je naposled le pridobil glavnega sponzorja in hkrati
tudi novo ime kluba — KK Hidria. Od aprila 2011 tako klub delu-
je pod tem imenom, njegovo glavno poslanstvo pa je bilo sprva
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Zelja po clanski ekipi, saj si je klub z uspesnim delom v mlajsih
kategorijah vzgojil zavidljivo bazo igralcev, ki so Ze dozoreli za
prehod v ¢lansko kategorijo. Prav tako bo »idrijska klop« imela
na voljo tudi nekaj clanov z vecletnimi izkusnjami, ki se ob usta-
novitvi ¢lanske ekipe vracajo pod okrilje KK Hidria.

Vodstvo kluba je tako Ze maja predstavilo prve nacrte glede dela
in igranja ¢lanske ekipe. Ta je z rednimi treningi pricela Ze pred
koncem maja in z njimi nadaljevala do poletnih pocitnic, po kraj-
Sem premoru pa sledijo priprave na tekmovanje v 4. slovenski
ligi. Vodstvo kluba pri tem ni skrivalo ambicij po ¢imprejSnjem
napredovanju v ligaskem tekmovanju.

Hidria si bo medtem Se naprej prizadevala za zagotavljanje sred-
stev, ki bodo klubu v prihodnje omogocala resno in profesionalno
delo.
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Avtor: Darjan Lapanje, Foto: Robert Zabukovec

MARATON FRANJA LETOS S
SE STEVILCNEJSO HIDRIINO
EKIPO

Hidria stalno skrbi tudi za Sportno udejstvovanje
svojih zaposlenih, saj smo prepricani, da Se kako
drzi rek, da se zdrav duh skriva v zdravem telesu.
Ena izmed tradicionalnih Sportnih prireditev, pri
kateri leto za letom podpiramo tudi nase zapo-
slene, je zagotovo najvecja kolesarska prireditev
v Sloveniji — kolesarski Maraton Franja.

Drugi junijski konec tedna se je tako na ceste od
Ljubljane proti Idriji, Cerknemu in nato po Poljan-
ski dolini nazaj proti prestolnici tudi letos podala
mnozica kolesarjev, med katerimi je bilo tudi 60
takih, ki so oblekli Hidriin dres in zastopali barve
nase korporacije. Z veseljem smo ¢lane Hidriine
ekipe s placilom startnin podprli tudi tokrat, saj
smo ponosni, da se kolesarska ekipa na Mara-
tonu Franja iz leta v leto poveCuje in tudi na tak

nacin dokazuje resni¢nost zgoraj navedenega

reka.

Avtorica: Tatjana Jelenc; Foto: arhiv Gimnazije Jurija Vege Idrija

MATURANTSKI PLES

Hidria Ze vrsto let uspesno sodeluje z Gimnazijo Jurija Vege Idrija. Tako je tudi letos kot pokrovitelj
maturantskega plesa, ki je potekal 23. marca v Idriji, omogocila organizacijo za dijake zaklju¢nih
letnikov Se kako pomembnega vecera. Pozabila ni niti na tradicionalni srecCelov z dobitki: vecerja
za dve osebi na Kendovem dvorcu ter ro¢no orodje Hidrie Perles. Upamo, da bodo maturanti ples
ohranili v lepem spominu.
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Avtor: Darjan Lapanje; Foto: Robert Zabukovec

TANJA ZAKELJ POSTALA EVROPSKA CLANSKA
PRVAKINJA

Trenutno najboljSa slovenska predstavnica v olimpijskem krosu,

Spodnjeidrijcanka Tanja Zakelj, %e naprej nadaljuje niz vrhunskih
rezultatov. Na nedavnem evropskem clanskem prvenstvu, ki je junija
potekalo v Svicarskem Bernu, je Zakljeva ugnala vso konkurenco stare
celine in se zavihtela na zmagovalno stopnicko. To je bila le krona njenih
zadnjih uspehov, saj je Ze pred tem zmagala na tekmah svetovnega pokala
v Novem Mestu na Cegkem in vitalijanskem Val di Soleju. Za Zakljevo je to
peto odli¢je na evropskih prvenstvih. V élanski konkurenci je bila bronasta
v Dohnanyju leta 2011, evropska prvakinja je bila na mladinskem EP-ju v
Chies D'Alpagu leta 2006, srebro je osvojila v konkurenci mlajsih ¢lanic v
St. Wendelu leta 2008, bron pa prav tako kot mlajsa Clanica na prvenstvu v
Hajfi leta 2010. V svoji zdaj Ze bogati karieri gorske kolesarke ima Zakljeva
tudi tri odli¢ja s svetovnih prvenstev, izjemen uspeh pa je dosegla tudi na
lanskih olimpijskih igrah v Londonu, kjer je zasedla 10. mesto. Tanjo je pri

%
e

Avtor: Klavdij Mohori¢

TEKASKO-SMUCARSKI KLUB IDRIJA S HIDRIINO POMOCJO

NA POTI DO NOVIH USPEHOV

Tekasko-smucarski  klub Idrija je
organiziran v obliki drustva, v katerem
so zdruzeni rekreativni ljubitelji teka
na smuceh, njegov glavni namen pa je
promocija in razvoj smucarskega teka in
pohodnistva, hkrati pa tudi popestritev
turisticne ponudbe v obcini Idrija in Sirsi
regiji ter delo z mladimi.

Klub upravlja s tekaSko-smucarskim
centrom na Vojskem, kjer ima trenutno
urejenih cca. 12 km tekaskih prog, prav
tako pa je zgrajen vecnamenski objekt
za potrebe delovanja kluba.

Klub vsako leto organizira Maraton
Vojsko, ki Steje za pokal SLOvenSKI
MARATON, Vzpon na Hlevisko planino
(tek in gorsko kolesarjenje, prireditev pa

Steje za POKAL PRIMORSKIH GORSKIH
TEKQV), tecaje teka na smuceh, gorsko
kolesarjenje in druge aktivnosti.

V klubu je poudarek zlasti na delu z
mladimi. V zadnjih treh letih je tako 15
otrok napredovalo do te mere, da se
udeleZujejo tekem tudi na drzavnem
nivoju. Ker pa je za vidne rezultate poleg
redne vadbe in talenta potrebna tudi
ustrezna oprema, skusa klub skupaj s
sponzorji in donatorji subvencionirati
nakup potrebne opreme. Pri tem je v
veliki meri na pomo¢ priskocila tudi
Hidria, ki bo s svojim logotipom krasila
poletni komplet tekaske opreme, ki je v
izdelavi prav v teh dneh.

njenih uspehih s sponzorstvom podprla tudi Hidria.

ORGANISTKA POLONA GANTAR

KONCERTIRALA V LJUBLJANSKI
FRANCISKANSKI CERKVI

© Vrhunska slovenska organistka Polona Gantar,

znana po izvajanju najbolj zahtevnih orgelskih
skladb, se je v zaCetku junija v franciSkanski cer-
kvi Marijinega oznanjenja v Ljubljani predstavila
s koncertom simfoni¢ne orgelske glasbe. V pro-
gram koncerta, ki ga je obcinstvo oznacilo kot
pravo glasbeno poslastico, je organistka tokrat
uvrstila romanti¢ni koncertni skladbi Cesarja
Francka in Franza Liszta, ki sta iz orgel izvabili
Siroko paleto zvo¢nih barv ter tako orgle pribli-
zali orkestrski igri. Pri organizaciji koncerta je
uveljavljeni organistki s sponzorstvom na pomoc¢
priskocila tudi Hidria.
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Avtorja: Igor KriZzaj, Darjan Lapanje

ROK KRIZAJ TUDI V SEZONI 2013 NADALJUJE Z USPESNIMI PREDSTAVAMI

Rok Krizaj, ¢lan ljubljanskega Teniskega kluba Max, je letos zakljucil
3. letnik Gimnazije BezZigrad. Po izjemni teniski sezoni 2012, ko
je dominiral v kategoriji fantov do 16 let, osvojil naslova drzavnega
prvaka med posamezniki, v dvorani in na prostem, kot tudi v dvojicah
med 16 in 18-letniki, ter na kon¢ni lestvici Teniske zveze Slovenije
(TZS) zasedel prvo mesto, tudi po prehodu v najstarejSo mladinsko
kategorijo (do 18 let — U18]) nadaljuje z uspehi. Med njimi velja Se
posebej izpostaviti naslov drzavnega prvaka med posamezniki, saj ga
je osvojil kot mlajsi v kategoriji. Ob tem je na drzavnem prvenstvu v
Mariboru osvojil tudi tretje mesto v dvojicah.

Tudi v slovenski absolutni teniski konkurenci je bil uspesen, saj je
tako na dvoranskem kot na letnem ¢lanskem drzavnem prvenstvu
uspel priti do Cetrtfinala, torej do 5. mesta. Poleg nastopov na
nacionalnih tekmovanjih pod okriljem TZS, je Rok nastopal tudi na
mednarodnih mladinskih turnirjih v okviru mednarodne teniske
federacije (International Tennis Federation — ITF). Njegova najvigja
uvrstitev na svetovni mladinski lestvici letos je bila 1020. mesto. Prvic
se je preizkusil tudi v profesionalni ¢lanski konkurenci. Na turnirju

iz serije Futures na Bledu mu je zmanjkal le korak do osvojitve prve

ATP tocke — po uspesnem preboju skozi kvalifikacije je klonil v 1. kolu
glavnega turnirja proti izkusenemu nasprotniku iz Kazahstana. Roku, ki ga s sponzorstvom podpiramo tudi v Hidrii, Zelimo obilo
Na osnovi dobrih rezultatov sta selektor in strokovni svet TZS uspehov na teniSkem in osebnem podrocju tudi v prihodnje ter se
Roka postavila za 1. igralca slovenske drZavne reprezentance do  nadejamo, da bomo o novih pomembnih dosezkih lahko porocali tudi
18 let. Drzavo bo zastopal konec julija na evropskem prvenstvu v kateriizmed prihodnjih Stevilk revije Hidria.

posameznikov (European Championship) v Klostersu v Svici in na

ekipnem prvenstvu stare celine, ki bo v zacetku avgusta v Benetkah

inv francoskem La Rochellu.

Avtorica: Tatjana Jelenc

QDLIéNI USPEHI GIMNAZIJCEV NA SVETOVNEM
SOLSKEM PRVENSTVU V ORIENTACIJSKEM TEKU

Sredi aprila se je ekipa Gimnazije Jurija Vege Idrija udelezila svetovne-
ga Solskega prvenstva v orientacijskem teku na Portugalskem. Ekipa v
sestavi Mance Cvek, NuSe Jeram, Katjuse Poljansek, Simone Poljanec
in Maje Zajc ter Petra Tusarja, Andraza Rupnika, Nejca Lazarja, Si-
mona Stanonika in Aljaza Pavsica si je nastop na prvenstvu zagotovila
s predhodno skupinsko zmago tako dijakov kot dijakinj na Solskem
drzavnem prvenstvu. Ekipa, ki pod okriljem prof. Roberta Voncine ter
Leona Piska skupaj trenira ze dobro leto, je na prvenstvo odsla dobro
pripravljena. V disciplini “Srednje proge” je tako Peter TuSar osvojil 9.
mesto, Manca Cvek 13. mesto in Katjusa Poljansek 18. mesto. V disci-
plini “Dolge proge” pa so odli¢no pripravijenost potrdili Nusa Jeram
z 10. mestom, Nejc Lazar s 16. mestom, Manca Cvek s 4. mestom ter
Peter Tusar z odlicnim 3. mestom. Prva medalja in ostali dobri rezul-
tati gimnazijcev, ki jih s svojim sponzorstvom podpira tudi Hidria, so
odli¢na nagrada za ves vlozen trud in dodatna motivacija za nadaljnje
treniranje orientacijskega teka. Cestitamol!
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REBULA GRACE »VRHUNEC DNEVA«
NA SYDNEYJSKEM VINARSKEM

SEJMU

Februarja je v avstralskem Sydneyju potekal med-
narodno priznani sejem vin “Rootstock”. Slednje-
ga sta se udelezila tudi zakonca Ivi in Edvard Sve-
tlik, ki sta med izbranimi in svetovno priznanimi
vinarji iz vsega sveta uspesno predstavljala svojo
Rebulo Grace.

Sejem, ki je bil med obiskovalci izredno lepo spre-
jet, je med drugimi obiskal tudi priznani avstralski
kritik in velik poznavalec vin Nick Stock. Ta je Re-
bulo Grace v svojem spletnem zapisu oznacil kot
“vrhunec dneva”. Zapisal je Se, da gre za vino lepe
rumene barve, ki kaZze moc in presenetljiv znacaj, a
je hkrati uravnotezeno in lahko.

Trta rebula, iz grozdov katere se pridobiva vino
Rebula Grace, raste na posestvu Svetlikovih, ime-
novanem Grace, ki se nahaja na juznem pobocju
Cavna, nad vasico Kamnje. Gre za enega najvisje
leZeCih vinogradov na Vipavskem. Pridelava rebule
Grace temelji na veC kot dve stoletji stari tradiciji,
ki z vrenjem skupaj z jagodno kozico, podobno kot
pri rdecih vinih, obogati vino. Vino vre samo s kva-
sovkami, ki se razvijejo na grozdju, potrganem Se
pred pravo trgatvijo. Brez tujih dodanih kvasovk in

brez filtracije je Rebula Grace tako Se bolj Zlahtna.

Bogastvo arom in okusov dokazuje, da sta ideal-
na lega vinograda in skrb zanj, pravsnja za Rebulo
Grace, kar ni ostalo spregledano niti pri obiskoval-
cih Sydneyjskega vinarskega sejma. m

... Rebulo Grace v svojem spletnem zapisu
oznacil kot »vrhunec dneva« ...
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Avtorica: Tatjana Jelenc
Foto: arhiv Kendov dvorec

KENDOV DVOREC ‘ Hidria

CESARSKI OBISK

Konec junija sta Slovenijo obiskala drugi sin ja-
ponskega cesarja princ AkiSino in njegova soproga
Kiko.

Med svojim tridnevnim obiskom sta obiskala tudi
Spodnjo Idrijo, kjer ju je osebje Kendovega dvorca
sprejelo na zasebnem kosilu. Dejstvo, da je cesar-
ski par izmed vseh moZnih lokacij izbral prav spo-
dnjeidrijski Kendov dvorec, predstavlja neizmerno
Cast in izkazano zaupanje.

Obisk tako eminentnih gostov terja skrbne priprave
na visokem nivoju in predhodno usklajevanje Zelja
ter Se tako majhnih podrobnosti.

Na dan obiska je dvorec preveval vonj sveze pece-
nega kruha in skrbno pripravijenih tradicionalnih
hisnih jedi. Cesarski par ni skrival navdusenja nad
vrhunsko ponudbo ter prijazno postrezbo osebja.

Princesa Kiko je Se posebej pohvalila slane poticke
ter zeljSevko, pozanimala pa se je tudi za recept.
Princ AkiSino je kot velik ljubitelj in poznavalec
vin posebno pozornost namenil skrbnemu izboru

slednjih, med katerimi ga je Se posebej ocarala
Rebula Grace.

Ob sprehodu skozi hiso so sicer preprostega prin-
ca in princeso ocarale Stevilne skrbno pripravije-
ne drobne pozornosti, ki gosta Kendovega dvorca
spremljajo na vsakem koraku. Princesa je opazila
tudi cvetlicne aranZmaje, ki so bili sestavljeni iz
malih vrtnic, ki rastejo po gredicah dvorca.

Uspesno izpeljan obisk visokih gostov je znova do-
kazal, da je Kendov dvorec s svojo vrhunsko ponud-
bo in osebjem sposoben gostiti Se tako zahtevne
obiskovalce, kar se je izkazalo tudi v zadovoljstvu
princa in princese AkiSino. m
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Kendov dvorec

Avtorica: Tatjana Jelenc
Foto: Robert Zabukovec
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Za vse tiste, ki ste se Ze, ali pa se Se boste odloCili za poroko na Ken-
dovem dvorcu, je skrb o pravilnosti odlocitve vsekakor odvec. . Vsak-
do, ki prestopi prag dvorca, takoj zacuti, da je tu resni¢no dobrodosel.
Drobne malenkosti, ki spremljajo gosta na vsakem koraku, le potrdijo
dejstvo, da smo na pravem mestu.

Kendov dvorec, kjer se razkosje prepleta z domacnostjo, prijazen in
strokoven pristop celotnega osebja pa pripomoreta k sproScenosti
vzdusja, je ze od samih zacetkov tudi kraj poro¢nih obredov in slavja.
“Pravijo, da nas je lahko vzljubiti, ker smo tako iskreni v tem, kar
po¢nemo,” nam povejo na dvorcu. In Se dodajo, da mladoporocenci
cenijo predvsem njihov individualni pristop ter celovito ponudbo.
“Poroka je za naso hiso velik praznik, zato ni¢ ni prepuséeno naklju-
¢ju. Skrbno pripravljen dogodek ob tesnem sodelovanju z izbrancema
nacrtujemo tako, da jima izpolnimo kar najvec zelja. Ob dogodku smo
pripravljeni odpreti vsa vrata in tako odeti v svoja prazni¢na oblacila
dati mozZnost uporabe celotnega Dvorca.”

Porocni obredi in slavja na dvorcu potekajo skozi celo leto. Seveda pa
so pomladni in poletni meseci med mladimi pari najbolj priljubljeni.
Tako se predvsem ob sobotah hiSa odene v belo barvo, med jablani pa
odmeva poroc¢na koracnica.
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PREPROSTO POPOLNO

Tako je bilo tudi zadnjo soboto v juniju, ko sta si pod stoletnimi jablani
Kendovega dvorca zvestobo obljubila zdaj Ze zakonca Golez.

Zenin Benjamin Golez, po rodu Slovenec, s svojo $pansko soprogo
Covadongo Del Arco trenutno Zivi v Zdruzenih drzavah Amerike. Ken-
dov dvorec sta pri¢ obiskala zaradi priporocila prijateljev in Ze ob pr-
vem obisku vedela, da bo to kraj njunega slavja. Priprave na poroko
so potekale vse od novega leta, ko sta prvic prisla v Spodnjo Idrijo, za-
dnje detajle pa sta z osebjem dvorca usklajevala v tednu pred poroko.
Dogajanje porocnega dne je izpolnilo vsa njuna pricakovanja. Civil-
nemu delu obreda je na vrtu polnem cvetocih hortenzij sledila po-
gostitev ter nato Se cerkveni del obreda v cerkvi Marije na Skalci,
na nasprotnem bregu reke Idrijce. Porocno slavje se je nadaljevalo v
razkosni Hanini in Jakobovi sobani.

Mladoporocenca ter svati iz Slovenije, Spanije in Nizozemske, ki niso
skrivali navdusenja nad vsem, kar Kendov dvorec ponuja, so Spodnjo
Idrijo zapustili po prijetnem nedeljskem zajtrku. m

"Kendov dvorec naju je ocaral z enkratno
lokacijo in svojo intimnostjo. ”
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Poro¢ni dan, najlepsi dan marsikaterega para, nemalo kdaj spremlja kopica skrbi. Bo vse
potekalo v najlepSem redu? Sva izbrala pravo poro¢no obleko, torto ... kraj dogodka?

| Lttt

"Gosti iz Spanije so bili navduseni nad
urejenostjo Kendovega dvorca, ki je na
vsakem koraku prezet s tradicijo.”

4 5 -

\
PRIPRAVA NA POROCNI DOGODEK l\
Poroc¢no slavie na Kendovem dvorcu je edinstven
dogodek, ki bo mladoporoencema zagotovoostalv. &
trajnem spominu. S skupnim nacrtovanjem, veckratnimi
predhodnimi srecanji in usklajevanjem Zelja znamo v
idilicnem okolju dvorca pricarati vzdusje, kakrsno pritice
tako prelomnemu Zivljenjskemu dogodku.

POROCNI OBRED

Porocni obred se odvija v svecano okraseni Hanini ali
Jakobovi sobani oz. na Haninem vrtu pod stoletnimi
Jjablanami, kjer pravlji¢no vzdusje obogatimo z glasbeno
spremljavo na klavirju, violini ali citrah, za namecek pa
so tu Se deklice druZice. Nepozabne trenutke, tudi tiste iz
bliznje cerkve "Marije na skalci" bo v fotografski objektiv
ujel nas hisni fotograt.

POROCNO SLAVJE

Strokovno usposobljeno in vedno prijazno osebje
Kendovega dvorca bo v celoti poskrbelo tudi za nepozabno
porocno slavje. Svatom in mladoporo¢encema tako ostane
le brezskrbno uzivanje v intimnosti, kakrsno lahko ponudi
le Kendov dvorec.
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‘ KRIZANKA ‘ Hidria

AVTOR; 1ZTREBKI | VIJOLICA MESNATA TROPSKA BOGATA |VBRIZGA-VAN|  LITIJ
MATJAZ | MORSKIH | (KRAJSE) RASTLINA, ALOJA AMERISKA |JE Z INJEKCIJ
HLADNIK PTIC DEDINJA | SKOIGLO
(PARIS)
GIUSEPPE GR. JUNAK
VERDI PRI TROJI
ZAHTEVAN
OPRAVEK,
NALOGA PRESTOL
GLASBENIK
ZVIOLINO
NIKELJ
ROBERT
REDFORD
KASNEJSI
DEL DNEVA
POMOC: PUJS, JERMEN IVANA ELA SIROKO,
HUDOBAR, | PRASIC KOBILCA PEROCI VZKLIK PRI ODPRTO
JIRAK, BIKOBORBI MORJE
OBSEDA, 1ZRASTEK -
SKALARKA V USTH PISKOT
DODATEN, ANICA STEVILO AKVARLJ- CRNIN
MOTEC ZIDAR 0 SKARIBA TOPEL
ZVOK VRTLJIVI NAPITEK
DEL HUDIC,
EL.-MOTORJA ZLODEJ
SPORTNIK B GLAS PRI
ZNAJ- ANDRAZ PRELOMU
BOLJSIM HRIBAR
DOSEZKOM RYAN
STRUJA O'NEAL
ANGELA JAVNO PRODA-
MERKEL PREZIRANJE JALKA UR
[SREDNJE |
VELIK
HYUNDAI
KURIR OSREDNJI SPANSKI ALOJZIJ
DEL KOLESA GOSPOD VADNAL
[ CESKI— _
DIRIGENT DRZAVNI ODMAK-
(KAREL) PRAVNIK NITEV
ODF;RTINA VZDEVEK
VSTENI JOLANDE
NEGATIVNA CEPLAK
SOLSKA [ PIUANEC, |
OCENA ALKOHOLIK
BRITANSKI | NIKODER OBLEGANJE MIK, PRI-
[ VZDEVEK | _ VLACNOST
STEVENS | DWIGHTA NASA
EISEN-HOWER TISKOVNA
JA AGENCIJA
FRANCOSKI FILMSKA
AVTO ZVEZDA M'E?;Imz
VLAGE
’2‘23{; TOMMY
LEE
GLAVNO
MESTO
GANE
TROPSKO RAZENJ UDELE-
DREVO S ZENEC
TEMNIM SINJSKE
LESOM, TIK ALKE

Zahvaljujemo se vsem bralkam in bralcem revije Hidria, ki ste nam za nagradno krizanko, bo Kendov dvorec prav tako podaril vecerjo
poslali kupone z geslom nagradne krizanke, ki je bila objavljena v za dve osebi. V eni ovojnici lahko poSljete tudi ve¢ kuponov hkrati.
22. Stevilki.

Pravilno geslo nagradne kriZzanke v 22. Stevilki revije Hidria se glasi: KUPON 23
RAZVOJ JE TEMELJ PRIHODNOSTI. In kdo je imel tokrat najvec

Ime in priimek:
srece pri zrebu? ’

Naslov:
Stojan Miklav¢ic iz Idrije prejme glavno nagrado Kendovega Fostalin postnalstevilka:
dvorca, ki mu poklanja vecerjo za dve osebi. Nagrajenec lahko Davéna Stevilka:
nagrado izkoristi do 1. decembra 2013 z obvezno predhodno najavo Resitev krizanke:

na telefonski stevilki: 05 37 25 100.

Nagrajencu iskreno cestitamo!
Pravilno resitev nam lahko sporocite tudi po elektronski posti,

Bralki ali bralcu, ki bo do 15. novembra 2013 poslal priloZeni kupon na naslov: infof@hidria.com.
s pravilnim geslom tokratne nagradne krizanke na naslov: Odgovore posljite do 15. novembra 2013 na naslov: Hidria d. d., Spodnja Kanomlja
Hidria d. d., Spodnja Kanomlja 23, 5281 Spodnja Idrija s pripisom: 23, Spodnjalldrija, s pripisom »Za nagradnolkrizanko«.
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ad.d. | Nazorjeva 6 | 1000 Ljubljana

Kandidiraj na razpisu za Stipendijo za
olsko/Etudijsko leto 2013/2014 za
naslednje smeri Studija:

OBLIKOVALEC KOVIN — ORODJAR (IV)
MEHATRONIK OPERATER (V)
STROJNI TEHNIK (V)
ELEKTROTEHNIKA (VI/1, V1/2, Vi)
STROJNISTVO (VI/1, VI/2,VIl)
INFORMATIKA (VI/2, VI1)

»

—

RAZPIS KADROVSKIH STIPENDIJ HIDRIE
/A SOLSKO/STUDIJSKO LETO 2013/2014

Hidria se uvrs¢a med vodilne evropske in svetovne korporacije na  Odgovorni smo za prihodnje rodove, zato v skladu z naceli druzbene
podrocju klimatizacije zgradb in avtomobilskih tehnologij. Zavezani  odgovornosti razvijamo okolju prijazne izdelke in vlagamo v razvoj
smo k razvoju najsodobnejSih reSitev za ugodje bivanja v prostoru lokalnih skupnosti, v katerih poslujemo.

ter zeleno mobilnost.

S Stipendiranjem in aktivnim sodelovanjem s Solami in fakultetami
Smo inovativna visokotehnoloSka mednarodna korporacija, ki z mladim omogoCamo spoznavanje delovnega utripa in razvoja Hidrie.
bogatimi izkusnjami iz preteklosti ustvarja najsodobnejSe izdelke za
prihodnost.

Vloge za stipendije posljite do 31. julija 2013 na naslov Hidria d.d., Spodnja Kanomlja 23, 5281 Spodnja Idrija

Kontakt in ve¢ informacij:

. 05 37 56 642

e: stipendije@hidria.com
w: Www.hidria.com

Revijo Hidria izdaja: Hidria d.d., Nazorjeva 6, Odgovorni urednik: Darjan Lapanje Fotografija na naslovnici: Robert Zabukovec Oblikovanje: Gorazd Rovina /vizualgrif d.o.0./
1000 Ljubljana, podruznica: Spodnja Kanomlja Naslov urednistva: Spodnja Kanomlja 23,

23, 5281 Spodnja Idrija. Uredniski odbor: Tatjana Jelenc, Tanja Kenda, 5281 Spodnja Idrija, Slovenija Tisk: GRAFIKA SOCA

Revijo brezpla¢no prejemajo vsi zaposleni v Renato Leoni, Bostjan Tusar, Robert Zabukovec

druzbah korporacije Hidria, vsa gospodinjstva v Spletni naslov: www.hidria.si Naklada: 7.000 izvodov

obcini Idrija, poslovni partnerji, Stipendisti. Urednik fotografije: Robert Zabukovec

Na spletnih straneh Hidrie najdete vse
dosedanije Stevilke revije Hidria.

Zelite brezplacno prejemati revijo Hidria?

Revijo Hidria brezplacno prejemajo vsi zaposleni v Hidriinih druzbah ter vsa gospodinjstva v idrijski obCini. Radi jo prebirajo tudi nasi
poslovni partnerji. Ce revije e ne prejemate, pa bi jo v prihodnje Zeleli, nam piite na naslov Hidria d. d., Spodnja Kanomlja 23, 5281
Spodnja Idrija, s pripisom »Za revijo Hidria«.
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Tako nesliSen, da ga vsi opazijo. Inovativen,
kompakten in hkrati okreten, moderno oblikovan
elektricni skuter z zavidanja vredno serijsko
opremo je odlicna izbira za poskoCne premike

v urbanih srediscih.

Dodatno okretnost in Se enostavnejSo vodljivost
pri manevriranju omogoca tudi vzvratna prestava,
veC opaznosti pa domisljene kombinacije

barvnih odtenkov. Redno polnjenje zmogljivega
akumulatorja tako ostaja edina voznikova skrb,
saj omembe vrednih stroSkov za vzdrZevanje
elektricnega skuterja prakti¢no ni.

Brez dvoma je to idealen dvokolesnik za vse, ki
tudi med dinami€no voznjo mislijo in Zivijo zeleno.

Posebna ponudba za
zapolene v korporaciji
Hidria Tomos E-lite za

samo 1.829 €

(Zivljenska doba 2000 polnjen;)

= Li-ion prenosna baterija s hitrim polnjenjem

. Sistem dveh baterij, kar omogoca uporabniku avtomaticno prestavo

iz ene na drugo baterijo (serijsko v vozilo vgrajena ena baterija)

:: Tempomat

. Elektricni spust stojala
. Elektronski sistem vzvratne voznje
:: Booster — za pospesSevanje in voznjo v klanec






