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Bojan Gantar,
glavni direktor Hidrie

ODGOVORNOST NAJPREJ IZKAZUJEMO V ODNOSU
DO SEBE IN SVOJEGA ZDRAVJA

Po vec zaporednih letih presenetljivo stabilnega poslovnega okolja in posledicho

predvidljivega poslovanja smo se letos soocili z izrazito nestabilno trzno situacijo,
kar se je odrazilo tudi v nasem poslovanju. V skupini Hidria bomo tako v letoSnjem letu
realizirali 380 milijonov evrov prihodkoy, s ¢imer za preteklim letom zaostajamo za

okoli 8 %.

Razlog za nizje prihodke od lanskih je nizja raven
narocil, ki jo Ze od lanskega leta zaznavamo v
segmentu industrijskih tehnaologij. V zadnjem
obdobju prihaja do zamika tudi pri narocilih
reSitev za popolnoma elektrificirana vozila.

V segmentu reSitev za hibridna vozila in
programih ogrevalnih sveck za avtomohilske
motorje pa zaznavamo visoko raven narocil.

Ne glede na spremenjene okaliS¢ine v Hidrii
ostajamo zavezani t. i. zeleni transformaciji
nasih procesov in transformaciji nasih
produktnih portfeljev. Precbrazba zahteva
visoka vlaganja v nove tehnologije in razvoj
novih izdelkov. Tako bomo letos samo v nove
tehnologije in dodatne kapacitete vlozili preko
35 milijonov evraov. Z visokimi vlaganji bomo
nadaljevali tudi v prihodnjih letih.

Zavezani smo tudi druzbeni odgovornosti, ki
je v srediScu tokratne izdaje revije Hidria, s
poudarkom na varnosti in zdravju zaposlenih.
Odgovornost, eno od Stirih klju€énih vrednot
Hidrie, najprej izkazujemo v odnosu do

sebe in svojega zdravja. Samo zdravi se
lahko odgovorno soo¢amo z osebnimi in
profesionalnimiizzivi.

Za svoje zdravje lahko poskrbimo na Stevilne
nacine. Gibanje je zagotovo eden od njih. Reklo
pravi: »Ce si ne more$ vzeti ¢asa za gibanje,

si ga boS moral vzeti za bolezen.« Meni se je
daljnega maja 2001 pripetilo prav to. Od takrat
skoraj ne mine dan, da ne bi ure casa namenil
gibanju. Gibanje dojemam kot enega najvecjih
osebnih privilegijev, saj poleg zdravja zagotovo
prispeva tudi k socialni vkljuenosti in nas dela
ucinkovitejse pri vseh dejavnostih.

Prijetne izku$nje gibanja zelim tudi vsem vam,
drage sodelavke in sodelavci - vsem tistim,

s katerimi se Ze redno pomenkujemo o lepoti
gibanja in vam, ki se nam boste Se pridruzili.
Praznicni ¢as je zelo primeren za pozitivne
spremembe! Ne pozabite, med stotimi razlogi
zakaj ne oditi na kratek tek ali sprehod v mrzlo
zimo, se raje oprite na en razlog, zakaj ravno to
stariti! Zagotavljam, da nagrada, vsaj v obliki
dobrega pocutja, ne bo izostalal

Drage sodelavke in sodelavci, vimenu vodstva
Hidrie se vam zahvaljujem za vase predano

delo in prispevek k razvoju skupine Hidria. Vam
in vasim najblizjim zelim lepe praznike in obilo
zdravja, srece in zadovoljstva v letu, ki prihaja!




34

KAZALO

SKRBIMO ZA ZDRAVJE
Dobre prakse in navdihujote zgodbe
UCINKOVITO ZMANJSUJEMO HRUP
Viskanju miru in tisine

POSLOVNI UTRIP

Mejniki in priznanja, na katere smo ponosni
SODELOVANJE Z DOBAVITELJI
Skupaj gradimo zeleno prihodnost
KILOMETRI

Najnovej$a vozila s Hidriinim znanjem
INOVATORJI

Prebojne resitve za izzive prihodnosti
SPODBUJAMO

Zdrav razvoj mladih in skupnosti

04

34

47

50

56

58

68

DOBRODOSLI NA STRANEH 44. STEVILKE
REVIJE HIDRIA

»Za vsako resnitno spremembo potrebujemo
sprozilec. Nekaj se nas mora dotakniti, da se
odlocimo,« pravi sodelavec Grega Orel. V tokratni
Stevilki revije Hidria iskreno deli svojo zgodbo o
novoletni zaobljubi, ki jo je vzel zares in pri njej ze
vec let vztraja.

Na prelomu leta razmisljamo o spremembah.
Marsikdo v novo ohdobje vstopa z Zeljo, da hi bilo
odslej drugace, boljSe. Hkrati pa si Zelimo, da bi nas
Se naprej spremljalo vse dobro: zdravje, mir, uspeh,
dobri odnaosi.

0 vsem tem piSemo na naslednjih straneh: o
zdravju, ki mu v Hidrii posvecamo veliko pozornosti.
0 tiSini in miru, ki ju - tudi z razvojem Hidriinih
resitev - iStemo v vse bolj hrupnem svetu. 0
zaupanju, spostovanju, dobrih odnasih, ki jih
gradimo med sodelavci, z dobavitelji in skupnostmi,
v katerih zivimo. 0 uspehih, ki sma jih dosegli v Hidrii
in ustvarjalnih ekipah Hidriinih inovatorjev.

Zdravje, dobri odnosi, mir so vrednote, ki jih
predvsem v praznicnih dneh najpogosteje zelimo
tudi drug drugemu. So temelj srece, uspeha in
zadovaljstva, tako v poslovnem kot osebnem
Zivljenju. Naj bo vsehina revije Hidria povahilo, da v
praznicnih dneh in novem letu najdete €as za vse,
kar je resnitno pomembno. In morda navdih za nov
zacetek.

Iskrena hvala vsem, ki ste v reviji delili svoje zgodbe
in izkusnje, ter vsem, ki jo boste z veseljem prebrali.

Helena Pregelj, urednica
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Skrbimo
za zdravje

Besedilo: Helena Pregelj, Tina Cuk, Sabina Vidmar, Kristina Smodila
Fotografije: Robert Zabukovec, Kristina Smodila

V Hidrii se zavedamo, da je zdravje zaposlenih kljutnega
pomena - za podjetje in vsakega posameznika. Zato
ustvarjamo delovno okolje, ki spodbuja zdrav zivljenjski
slog. Nasa prizadevanja vkljucujejo Sirok spekter
aktivnosti, od zagotavljanja zdrave prehrane do
spodbujanja Sportnih dejavnosti in aktivnih odmarov.
Na naslednjih straneh boste nasli navdihujoce zgodbe
sodelavk in sodelavcev Hidrie, ki so s svojo vztrajnostjo
in odlocnostjo spremenili Zivljenjske navade. Spoznali
boste, kako v Hidrii z razlicnimi programi in pobudami
skrbimo za zdravje zaposlenih.
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GREGA OREL
vodja Hidriine lokacije v Kranju
o spremembi zivljenjskega sloga

)

Danes je
vse lazje

Vrsta raziskav potrjuje, da ljudje novoletne zaobljube vecinoma
opustimo prej kot venem mesecu, kljub temu da takrat, ko jih
sprejmemo, trdno verjamemo v uspeh. Grega Orel, vodja Hidriine
lokacije v Kranju, pa nasprotno dokazuje, da je z odlocnostjo in
vztrajnostjo mogoce novoletno zaobljubo spremeniti v nov, bolj

zdrav in aktiven Zivljenjski slog.

SKRBIMO ZA ZDRAVJE



Grega, kaj je botrovalo odlogitvi za spremembo
Zivljenjskega sloga?

Dobro se spomnim dneva, ko sem se odlocil. 1. januarja
2022 sva se z desetletnim sinom odpravila ven, da bi
skupaj tekla. Sin je takrat Ze treniral nogomet. Ker je

imel kdaj pa kdaj manj volje za treninge, sem ga Zelel s
skupnim tekom spodbuditi in motivirati. Ko sva zacela
teci, pa sem opazil, da ga po dobrem kilometru nisem vec
dohajal. Bil sem ves zadihan. Takrat sem se zamislil.

Kaksni koraki so sledili?

Prej nisem hil redno fizino aktiven, zato sem zacel
postopoma. Najprej sem se odlocil, da bom Sel vsak dan
po sluzbi na sprehod, vsaj pol ure. Naslednii cilj je bil
dnevno prehoditi 10.000 korakov. Cez nekaj mesecev
sem hojo zamenjal s tekom. K temu so me dodatno
spodbudili tedanji sodelavci na Jesenicah, med katerimi je
bilo kar nekaj tekac¢ev. Dodatno spodbudo so predstavljale
tudi tekaske prireditve, ki jih sponzorira Hidria. Tako je
povsem spontano tek postal moj Sport. VSe¢ mi je zaradi
druzbe in zato, ker pomaga zhistriti misli.

Je tako novoletna zacbljuba prerasla v nov nacin
Zivljenja?

Res je. Dejstvo, da me je sin prehitel pri teku, me je kar
malce Sokiralo. Poleg tega se je zacelo novo leto, nedolgo
pred tem sem dopolnil 40 let. Vet stvari se je povezala in
me spodbudilo k spremembi.

Vsaka sprememba zahteva veliko vztrajnosti. Kako je
bilo z motivacijo?

Nisem si zadal previsokih ciljev. Mislim, da je prav zato
Slo kar gladko in priblizno po mesecu dni je gibanje
postalo navada. Ce sem od doma do neke totke najpre;
potreboval deset minut, sem si zadal, da naslednjic isto
razdaljo premagam v devetih minutah in pol. Na ta nacin
sem se lotil treningov in pocasi visal intenzivnost.

S tem pa so se visali tudi cilji, kajne?

Drzi. Vedno sem si Zelel, da bi pretekel polmaraton, ne da
bi vmes omagal ali hodil. Do danes sem ta cilj ze veckrat

uresnicil, nazadnje letos na Ljubljanskem maratonu in
maratonu Blitz Bovec. Res je lepo, ko se na teh prireditvah
srecamo s sodelavci iz Hidrie. Moj nasledniji cilj je preteci
42-kilometrsko traso maratona.

Kako pa je hilo s prehrano?

Za zacetek sem si namestil aplikacijo in zacel spremljati
svojo prehrano. Prisel sem do zanimivih spoznanj. Na
primer, v€asih se mi ni zdelo ni¢ posebnega, e sem za
zajtrk pojedel dva rogljicka. S pomacjo aplikacije pa sem
ugotovil, da imata dva rogljicka podobno energijsko
vrednost kot na primer hamburger polpetka z jajckom in
Se porcija bogatejSe solate zraven. To predstavlja ze dokaj
zdrav obrok, ki tudi nasiti, medtem ko si po dveh rogljickih
hitro ponovno lacen, obrok je »prazen, pa Se zdrav ni
najbolj. Uzivanje hrane z visoko energijsko vrednostjo in
malo hranilnimi snovmi sem zato omejil, nisem pa toliko
pazil na same kalarije.

Aplikacija se je tako izkazala kot koristen pripomocek.

Res je. Aplikacije in pametne naprave nam lahko
pomagajo pri spremembah, predvsem pri prepoznavanju
stvari, ki se nam prej niso zdele pomembne.

Odlocitev za spremembo Zivljenjskega sloga je prinesla
izgubo kar 15 kilogramov, kajne?

Res je, a hujSanje sem dojemal kot nekaj postranskega.
Glavni cilj je hila boljSa kondicija.

Kako so druzina, prijatelji, sodelavci sprejeli
preobrazho?

Zelo pozitivno! S tekom se je zacela ukvarjati tudi zena.
Zdaj se skupaj udelezujeva tekaskih tekmovanj. Scasoma
se je spremenil tudi moj odnos do rekreacije. V Casu
covida in omejitve gibanja na domaco oh¢ino smo z
druzino odkrili vse pohodniske poti v blizini Bohinjske
Bele, kjer zivimo. Za 12-kilometrsko pot od doma okaoli
Blejskega jezera in nazaj sma navadno potrebovali
priblizno dve uri in pol. S seboj smao celo vzeli sendvic,
vodo in kaksno ¢okoladico, popoldne po sprehodu pav
glavnem namenili pocitku. Danes lahko isto pot pretecem
v eni uri, pred kosilom, preostanek dneva pa namenim
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delu ali drugim dejavnostim. To so ti premiki, ki jih
opazis Sele s tasom. Danes je vse bistvenao lazje.

Kaj bi na podlagi svajih izkusenj priporocil ljudem, ki
se Se odlocajo za spremembo zivljenjskega sloga?

Daobro je, Ce sizadamo cilje, za katere se moramo
sicer potruditi, ampak jih lahko uresni¢imo. Potem

pa je treba samo poskusiti. Spomnim se, da sem se
sam moral prvi mesec Se malce prepricevati. Po tem,
ko sem prisel iz sluzbe in smo z druzino nekaj skupaj
pojedli, se je hilo treba odlociti, da grem ven, namesto
da bi vecer prezivel pred televizarjem. Po mesecu dni
je navada, kot radi re¢emo, presla v kri.

Ce skleneva: bolj$a skrb za zdravje pomeni predvsem
spremembo navad, ki jo dosezemo z ravno prav
visokimi cilji in vztrajnostjo.

Tako je, potrebno je investirati v svoje zdravje; konec
kancev je to pod crto vredno najvec. Za vsako resnitno
spremembo pa nujno potrebujemo tudi neki sprozilec.
Nekaj se nas mora dotakniti, da se odlocima. Pri meni
je bil sprozilec spoznanije, da pri svojih najboljsih letih
nisem zmogel preteci nekaj kilometrov. Ko smo stari
40 let, imamo morda obcutek, da je vse v redu. Nismo
bolni, zdi se, da se nam ni¢ ne more zgoditi. Pride pa
trenutek, ko spoznamo, da le ni tako. In takrat je ¢as,
da se odloCima in pri tem vztrajamo.

Najprej sem se odlo¢il, da
bom Sel vsak dan po sluzbi
na sprehod, vsaj pol ure.
Naslednji cilj je bil dnevno
prehoditi 10.000 korakov.
Cez nekaj mesecev sem
hojo zamenjal s tekom.
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Rako v Hidrii skrbimo
za zdravje zaposlenih?

V Hidrii si prizadevamo za stalno izboljSevanje delovnih pogojev
in soustvarjanje delovnega okolja, ki zagotavlja zdravje, dobro

pocutje in zadovoljstvo zaposlenih.

Zdrava prehrana

Na vseh lokacijah Hidrie je dnevno
na voljo raznalika izbira malic, ki
pogosto vkljutuje zelenjavo, sadje
in druga Zivila lokalnih dobaviteljev.
Na avtomatih s prigrizki so posebej
oznaceni tisti, ki veljajo za bolj
zdravo izbiro. Ob dnevu slovenske
hrane za zapaoslene pripravimo
tradicionalni slovenski zajtrk.
Posebno pozornost namenjamo
tudi veckulturnosti Hidriine

ekipe z zagotavljanjem prehrane,
prilagojene razlicnim kulturam in
prehranskim navadam.

Voda

Na vseh Hidriinih lokacijah so
namesceni pitniki s hladno in toplo
vado. V poletnih mesecih so na
voljo tudi ohlajene izotoni¢ne pijace
in rehidracijski praski, v prvi vrsti
namenjeni zaposlenim na toplotno
bolj cbremenjenih delovnih mestih.

Ambasadorji zdravja

Hidriini ambasadorji zdravja so
sodelavke in sodelavci, ki v svojih
delovnih sredinah sodelujejo pri

promaociji zdravja. Vodijo aktivne
odmare in motivirajo sodelavce k
udelezbi pri preventivnih programih
ter Sportnih dejavnostih. Vecinoma
se rekreativno ukvarjajo s Sportom,
vendar to ni pogoj za vkljucitev v
skupino. Hidriin ambasador zdravja
lahko postane vsak zaposleni, ki se
zaveda pomena skrhi za zdravje.

Aktivni odmori

Med delovnim ¢asom v manjsih
delovnih skupinah organiziramo
aktivne odmore. V ta namen

smo posneli tudi video gradivo s
kineziologinjo, ki prikazuje najbolj
ucinkovite vaje za celo telo. Aktivne
odmore vodijo strokovna sodelavka
za promocijo zdravja Tina Cuk in
ambasadaorji zdravja.

éportne dejavnosti

Organiziramo pohode za
ambasadorje zdravja in razlicne
skupine zaposlenih. Spodbujamo in
sofinanciramo udelezbo zaposlenih
na Stevilnih tekaskih in kolesarskih
marataonih ter rekreativnih Sportnih
dejavnostih v prostem casu, od
plesa do fitnesa, funkcionalne
vadbe, plavanja, pilatesa, joge.

SKRBIMO ZA ZDRAVJE

Hidria v vseh lokalnih skupnaostih
kot pokrovitelj podpira dejavnosti
razlicnih Sportnih klubov.

Skrb za ergonomijo
delovnih mest

Redno organiziramo ergonomske
preglede delovnih mest in akcije,

s katerimi stalno izboljSujemo
delovne pogoje. Zapaslenim nudimo
obvezno in priporoteno opremo

za varnost in zdravje pri delu ter
spodbujamo dosledno uporabo.

Dnevi zdravja

Na vseh Hidriinih lokacijah enkrat
letno organiziramo dan zdravja.
Zaposleni lahko na dogodku
opravijo test hoje, meritve krvnega
tlaka, krvnega sladkorja, telesne

in miSicne mase. Seznanijo se s
priporocili drzavnih preventivnih
programov DORA, ZORA, SVIT za
zgodnje odkrivanje in preprecevanje
raka ter nacionalnega programa
duSevnega zdravja MIRA.
Pogovarijo se lahko z zdravstvenim
osebjem in gosti z najrazlicnejsih
podrocij promacije zdravja.



Pri malici vzemimo toliko hrane, kot
joresnicno potrebujemo. Tako bomo
poskrbeli za manj zavrzene hrane.

. Zeli§ postati Hidriin
. ambasador zdravja?
Pridruzi se!

SKRBIMO ZA ZDRAVJE
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Ob lani organiziranem preventivhem
ultrazvoénem pregledu vratnih arterij,

ki smo ga organizirali v Hidrii, je bilo

10 % udelezencev napotenih na nadaljnje
preiskave. Tako so bili pravocasno
vkljuceni v ustrezno zdravstveno
obravnavo.

Ste vedeli, da so krvodajalske akcije
najbolj uspesne v Idriji, Skofji Loki

in Cerknici? Lani, oh 70-letnici
krvodajalstva v Sloveniji, je Rdeéi kriz
Slovenije zaposlenim v Hidrii podelil
priznanje za mnozicéno udelezbo na
krvodajalskih akeijah.

Tina Cuk,
strokovna sodelavka za promacijo zdravja v Hidrii

»/Zavedamao se, da uspesno delovno organizacijo ustvarjajo zdravi
sodelavci, ki delajo v spodbudnem delovnem okolju. Zato si stalno
prizadevamo za izboljSanje organizacije dela in delovnega okolja,
spodbujanje zapaoslenih k aktivni udelezhi pri aktivnostih za
varavanje in krepitev zdravja, omogocanje izhire zdravega nacina
zivljenja ter spodbujanje osebnostnega razvoja.«



Predavanja in
preventivni pregledi

Za zaposlene veckrat letno
arganiziramo predavanja in wehinarje
s strokovnjaki s podrocja telesnega
in duSevnega zdravja. Na lokacijah
Hidriinih druzb organiziramo tudi
preventivne preglede, kot na primer:
pregled koznih znamenj, ultrazvok
vratnih arterij ipd. Zaposlene aktivno
spodbujamo h krepitvi zdravju
karistnih in opuscanju zdravju
Skodljivih navad.

Hitrejsi dostop do
zdravstvenih storitev

Zaposlenim v Hidrii nudimo moznost
vklju€itve v zavarovanje Specialisti+,
ki omogoca hitrejsi dostop do
pregleda pri specialistu, diagnoze,
posega, zdravljenja in fizioterapije.

Cepljenja

Hidria organizira in sofinancira
ceplienje proti klopnemu
meningoencefalitisu ter cepljenje
proti gripi. 0b morebitnih urezninah
in podobnih poskodbah so zaposleni
urgentno cepljeni proti tetanusu.

Rrvodajalstvo

Med zaposlenimi v Hidrii je preko
300 prostovoljk in prostovaljcey,
dejavnih na humanitarnih
podracjih. NajStevilcnejsi med
njimi so krvodajalci. Zaposlene
aktivno spodbujamo k udelezbi na
krvodajalskih akcijah.

Dusevno zdravije

Organiziramo predavanja
strokovnjakov s podrocja dusevnega
zdravja. Zaposlenim omogotamo
anonimno psiholosko pomoc.
Organiziramo tudi delavnice,
namenjene ucenju tehnik umirjanja.

Ravnotezje med
zasebnim in poklicnim
zivljenjem

S Stevilnimi aktivnostmi, kot so:
fleksihilen delovni ¢as, moznost
obcasnega dela od doma in otroski
casovni bonus, spodbujamo
uravnotezeno zivljenje zaposlenih.
Spostujemo prosti €¢as in druzinske
obveznosti sodelavk in sodelavceyv.

Prva pomoc¢

Veliko pozornosti namenjamo
ozavesScanju zaposlenih o pomenu
prve pomoci. Odgovorne za prvo
pomoc v pasameznih delovnih
sredinah redno izohrazujemo in
usposabljamo. V ta namen smo izdali
tudi Hidriino uéno gradivo. Na vseh
Hidriinih lokacijah so namesceni
defibrilatorji, torbe za prvo pomoc in
informativne zloZzenke z navodili.
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HIDRIINI SPORTNIKI O POMENU
REDNE TELESNE DEJAVNOSTH

Rljucni
je prvih
pet min

Med zaposlenimi v Hidrii najdemo veliko
Sportnikov - navdusenih tekacey, kolesa
pohodnikov, plavalcev, smucarjey,
kosarkarjev, nogometasev. Mnogi se ukva
tudi z manj znanimi in manj mnozicnimi
Sportnimi dejavnostmi. Vsak rekreativni
Sportnik v Hidrii bi verjetno potrdil, da gib
bistveno prispeva k dobremu telesnemu
in dusevnemu pocutju, povezuije ljudiin
prinasa veselje. Nina Jan, Sabina Bonginz
Mirko Rupnik, Jurij Ferfolja in Blaz Vongi
so enotnega mnenja: pomembno je, da si
vzamemo Cas zase in za gibanje, ne glede
to, kako natrpan je nas urnik.




Jurij
Ferfolja

Nina Jan

Sahina Boncina

Mirko Rupnik

SKRBIMO ZA ZDRAVJE
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Cas za Sport je

cas, ki ga podaris
samemu sebi

Blaz Voncina,

vodja lokacije Hidrie
Lamtec v spodnji Idriji, je na
lanskem Ljubljanskem maratonu
kot edini tekmovalec v ekipi Hidrie
uspesno premagal 42-km traso.
Oktobra letos se je spopadel z

novim izzivam, zahtevnim plavalno-

tekasko-kolesarskim preizkusom
Ironman v Poretu. Ze od malih
nog je predan Sportu. Poleg teka
in kolesarjenja ga navdusujejo
kajakastvo, jadranje, smucanje,
wind surfing, planinarjenje in turno
smucanje.

Mirko Rupnik,
transportni delavec
v Hidrii Movent, se
ukvarja s kolesarjenjem in garskim
tekom. Nad Sportom se je navdusil,
ko se je preselil s podezelja

in zaCel pogresati aktivnejse
Zivljienje. Redna nastopa na ‘trailih’,
tekmaovanjih v gorskem teku.
Avgusta letos je v sodelovanju

s prijatelji, med katerimi je vec
sodelavcev Hidrie, uspesno
arganiziral prvi Fara Trail v Spodnji
ldriji.
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Sabina Boncina,

visji kadrovik v Hidrii
se je v mladih letih tekmaovalno
ukvarjala s karatejem in akrobatikao.
Kasneje je hil Sport nekaj casa

na stranskem tiru, dokler se ni
odloCila, da najde dejavnost, ki

jo bo resnitno veselila. Najprej je
poskusila s tekom, pravo veselje in
izziv pa odkrila v gorniStvu. V gorah,
ki jih tudi na zelo zahtevnih poteh
vetinoma ohiskuje sama, najde stik
s seboj, naravo in drugimi ljudmi.



Jurij Ferfolja,

vodja prodaje v Hidrii
Alutec, je portu predan ze od
malih nog. Kot otrok je preizkusil
vrsto razlicnih Sportnih dejavnosti.
Nekaj let je Sportno plesal v

paru. Ko ga je soSaolec povabhil v
kalesarski klub, pa je spoznal,

da je to aktivnost, ki ga resnicno
navdusSuje. Kot ¢lan mladinske
reprezentance je Slovenijo zastopal
na svetovnih prvenstvih na
Nizozemskem in v Italiji.

Nina Jan,
dokumentaristka v
Hidrii Advancetec, se
je dvanajst let uspesnao ukvarjala
z alpskim smucanjem. Danes

kot demonstratorka za alpsko
smucanje pri ZdruZenju uciteljev
in trenerjev smucanja Slovenije
prakticno in teoreticno izobrazuje
bodoce in Ze dejavne ucitelje
smucanja ter kot utiteljica/
trenerka poucuje otroke/
tekmovalce razlicnih starostnih
skupin.
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éport me

je naucil
discipline,
odgovornosti,
vztrajnosti,
potrpezljivosti,
okrepil je

moje socialne
vescine.

Mislim, da

mi vsa ta
znanja in
vescine danes
koristijo tudi
v delovnem
okolju.

Nina Jan
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Kaj vas je spodbudilo, da ste se zaceli
ukvarjati s Sportom?

Jurij: 0d nekdaj imam v sebi ta zar, od
malega. OcCe si je zelo zelel, da hiigral
kitaro. Pol leta sem vztrajal, nato je
kitara oblezala v kotu, sam pa sem
preizkusil domala vse Sporte. Nekateri
ljudje smo preprosto bolj nagnjeni k
Sportu, drugi k umetnosti. Moj oce je
sreco zdaj nasel pri vnuku, mojem sinu,
ki je popolnoma 'umetniski' tip cloveka.
Sam pa se ze 30 let aktivno ukvarjam s
kolesarjenjem.

Mirko: S Sportom se v otroStvu nisem
ukvarjal. Ko sem se preselil s podezelja,
pa mi je dobesedno postalo dolgcas.
Najprej sem se lotil kolesarjenja, nato
pa so me prijatelji pritegnili Se v gorski
tek oz. 'trail’, ki mi zdaj predstavlja
najljubSo Sportno dejavnost.

Sabina: Vedno sem se zelela posvetiti
pohodnistvu, a ni bilo pravega tasa.
Prioritete so bile drugje. Pred nekaj

leti pa sem ugotovila, da se moram
podatiizven svajih okvirjev. Situacija, v
kateri sem se znas$la, me je spodbudila
k spremembi. Poleg tega sem ze
posteno pogresala tisti adrenalin, ki
daje popoln obcutek svobode. Narava in
njena nepredvidljivast me navdusSujeta,
na vsaki poti odkrijes nekaj novega,
premikas svoje meje, obcutek na vrhu
gore pa je vedno zelo dober.

Sport poleg dobre telesne
pripravljenosti daje tudi obéutek
uspesnosti, kajne?

Nina: Drzi. Tekmovalnega Sporta, s
katerim sem se ukvarjala dvanajst
let, ne bi zamenjala za nic na svetu.
Seveda so bili nekateri trenutki tezki, a

nanje pozahi$. Sport ¢loveku da toliko
izkuSenj in koristi, ki jih na enak nacin
ne maore dati nobena druga stvar na
svetu.

Na katere uspehe pa ste najbolj
ponosni?

Blaz: Lanski Ljubljanski maratan, ko
sem prvic pretekel 42-kilometrsko
traso, je bil zagotovao mejnik, na
katerega sem ponosen. Sploh sedaj, ko
nanj gledam s Casovne distance.

Mirko: Zelo sem vesel vseh uspehay,
ki sem jih dosegel na tekmavanjih v
gorskem teku. Posebej pa me veseli,
da sem avgusta letas v Spodniji Idriji,
tudi s pomaocjo sodelavcey iz Hidrie,
organiziral prvi Fara Trail.

Sabina: Ponosna sem na vse dosedanje
vzpone, od najlazjih do najtezjih. Na
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vsakem od njih sem nahirala nove
izkuSnje in tudi poznanstva. Vsaka gora
diha na svaoj nacin, naj bo to v tujini

ali v Sloveniji, zato vsaka predstavlja
poseben izziv. Mislim, da se lahko
slovenski vrhovi primerjajo in tudi
presegajo zahtevnost ter lepoto tujih
gora.

Jurij: V najlepSem spominu sta

mi ostala nastopa na svetovnem
prvenstvu, ki sem se ju leta 1998

in 1999 udelezil kot ¢lan slovenske
mladinske kolesarske reprezentance.

Nina: V tekmovalnem Sportu so najvetji
uspehi zagotovo dosezeni rezultati.
Danes, ko poutujem, pa se najbolje
pocutim takrat, ko moji tecajniki
uspesno opravijo izpite, ali takrat, ko
se moji tekmovalci dobro odreZejo na
tekmi. Uspesno se pocutim tudi takrat,
ko vidim, da si med seboj pomagajo, da
navijajo drug za drugega. To so prave
zmage in potrditve, da delam prav.

Kaj pa vam poleg obéutka uspesnosti
Se daje rekreativni Sport?

Mirko: BoljSe pocutje. Manj stresa.
Ob teku ali na kolesu se res sprostim,
pozabim na vse skrbi. To je res nekaj
lepega.

Blaz: V prvi vrsti dobro pocutje. Ko se
po sluzbi posvetis teku ali kolesarjenju,
se misli zbistrijo. Med tekom se porodi
marsikatera dobra ideja, hkrati pa
‘odklopig', preusmeri$ misli. Cas za
Sport je ¢as, ki ga podaris samemu sehi.
Opazam, da ob redni Sportni aktivnosti
tudi bolje spim.

Sabina: PohodniStvo je Sport, ki dobro
vpliva na telo in duSo. Na svojih poteh



cel dan prezivim v naravi, na zraku.
Poleg tega vedno srecam prijetne
ljudi. To je res dober ohcutek. Mislim,
da ljudje, ki zahajajo v gore, tezave
pustijo v dalini. V gorah pogovari
tecejo drugace.

Jurij: Kolesarjenje je zdaj moj

hobi, s katerim skrbim za fizicno
pripravljenost in precistevanje
telesa. Ko sem se z njim Se

ukvarjal tekmovalno, sem se

naucil vztrajnosti, potrpezljivosti,
timskega dela. Najbolj dragocene
pa so pridobljene delovne navade.
Kolesarski treningi so zahtevali trdo
delo. Pa ve€ ur dnevno smo trenirali
- oh vsakrSnem vremenu, tudi

za bozic ali na rojstni dan. V¢asih
najraje ne hi vstal iz postelje, a sem
vztrajal.

Imate obcutek, da Sportne
dejavnosti dobro vplivajo tudi na
vase delo?

Mirko: Zagotovo. Maoje delo zahteva
precej gibanja. Ker sem Sportnik,
sem po delovnem dnevu verjetno

pol manj utrujen, kot bi bil nekdo, kiv
prostem Casu vecino ¢asa preZivi na
kavcu in gleda televizijo.

Nina: Sport me je Ze v otro$tvu
naucil dobre organizacije tasa.
Pogosto sem izostajala iz Sale, zato
sem se marala nauciti usklajevanja
treningov in samostojnega
popoldanskega dela za Solo.

Poleg tega me je Sport naucil
discipline, odgovaornaosti, vztrajnosti,
potrpezljivosti, okrepil je moje
socialne vescine. Naucila sem se
tudi, da je v€asih nujno stopiti korak
nazaj, da bi potem lahko naredili dva

koraka napre;j. Vse je ucenje. Tudi
ko v Sportu dosezes$ visok nivo, je
Se vedno toliko stvari, ki se jih lahko
naucis. Mislim, da mi vsa ta znanja
in vescine danes koristijo tudi v
delovnem okolju.

Sabina: Ze sama misel na to, da me
tez vikend taka nova potv gore, me
navdaja z veseljem. Lepo je, ko ves,
da je pred teboj nekaj lepega, novo
dozivetje. VCasih si kakSen dan za
hribe vzamem tudi med tednom.
Celo sodelavke so mi kdaj pa kdaj
svetaovale, naj si vzamem dan
odmora in grem. Za to sem jim zelo
hvalezna.

Jurij: Kolesarjenje zahteva precej
napora. Med potjo se moras pogosto
prehiti Cez strme klance, da lahko
na vrhu spet zadihas, se spustis

v dolino in prikljucis vodilnim. Te
izkusnje zagotovo koristijo tudi v
delovnem okolju, predvsem takrat,
ko se znajdemo v zahtevnejsih
situacijah.

Véasih je ob vseh obveznostih
pravi izziv najti ¢éas za Sportne
dejavnosti, kajne?

Blaz: Najtezjih je prvih pet minut.

To je tistih pet minut, ki jih
potrebujemo, da vstanemo s kavca,
se preablec¢emo in obujemo Sportne
copate. Potem gre samo od sebe.

Sabina: Pogosto sliSimo, da smo za

svoje zdravje najprej odgovorni sami.

Z leti sem spoznala, da je tores.
Zatela sem tako ziveti, spremenila
sem svagj nacin razmisljanja. Zdaj
vem, da bo doma vse v redu, da se
svet ne bo podrl, ¢e bom obh¢asno
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cel dan prezivela v hribih. Seveda je
usklajevanje casa in obveznosti zdaj,
ko so otroci vecdji, precej lazje.

Nina: Dan ima dovolj ur za vse.
Tudi pri vklju¢evanju rekreacije
v svoj vsakdan pa pride prav
dobra organizacija Casa. Nekako
si moramo reci: Grema! Veasih
pomaga tudi to, da si poiStemao
druzbo. Ce ima kdo slab dan, ga
lahko drugi malce spodbudi ali

obratno. Sama danes smucanje
doZivljam predvsem kot delovno
okolje, manj casa pa mi uspe najti
zase in za svojo rekreacijo. Seveda
pa v zimsko sezono vedno vstopim
fizitno dobro pripravljena, za kar
skrbim s tekom, kalesarjenjem,
tenisom ali vadbo doma.

Mirko: Cas seveda predstavlja izziv,
a si ga moramo vzeti. Ce bomo
vedno imeli pred otmi samo delo, se
ne bomo dobro pocutili. Pri Sportu
lahko damo precej tezav na stranski
tir. Sam se raje sprostim ob gibanju
v naravi, kot da hi vedno vse skrhi
nosil s seboj.
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Jurij: Ko imas druzino, ki zahteva
tvojo pozornost, je Casa za rekreacijo
manj. Zdaj se kolesarjenju posvetam
predvsem ob koncu tedna; v poletnem
¢asu, ko so dnevi daljsi, ob¢asno tudi
med tednom.

Kaj pa narediti v trenutkih, ko ne
najdemo prave motivacije za aktivno
zZivljenje? Kaj svetujete?

Jurij: Najbolje je, ¢e zatnemo z lazjimi
aktivnostmi, kot je na primer hoja v

naravi. Narava nam daje veliko. Pred
kratkim sem prebral dober ¢lanek o
raziskavi, v katero sta bili vkljuceni
dve skupini najstnikoy, ki so resevati
naloge iz matematike in logike. Med
reSevanjem nalog sta imeli obe
skupini Cas za odmor. Prva skupina je
odmor prezivela v gozdu, drugi skupini
pa so omogaocili brskanje po spletni
strani Youtube. Raziskovalci so
ugotovili, da je bila skupina najstnikoy,
ki je odmor prezivela v gozdu, dosti
bolj spocita od druge skupine in tudi
bolj uspesna pri reSevanju naslednjih
nalog.

Blaz: Postavimo si cilj, da bomo nekaj
ponovili desetkrat. Morda bomao
medtem zaceli v Sportni dejavnosti
uzivati. Morda nam bo preslav
navado. Predvsem pa ne obupajmo po
prvem poskusu. Prvi trening nas lahko
zelo utrudi, a stasoma bo zagotovo
vse lazje. Boletina, ki se po daljsiin
napornejsi vadbi naseli v miSice, mine,
ostanejo pa lepi spomini, ki sma jih
ustvarili po potiin zanje se je vredno
potruditi.

Nina: Moja mama navadno priporoca,
da si za motivacijo kupimo nove
Sportne copate. In res drzi, vCasih
nas tudi novi Sportni copati navdusijo
za vec gibanja. Kot Sportni uciteljici
se mi zdi tudi sicer zelo pomembno,
da izberemo ustrezno opremo. S
posamezniku in dejavnosti primerna
opremo lahko bistveno zmanjSamo
moznost poskodh. Za dvig motivacije
pa je najbolje, e izberemo Sportno
dejavnost, ki nam je ze poznana in
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smo v njej Ze uzivali v preteklosti.
Pomembno je tudi, da si zastavimo
realne cilje in smo potrpezljivi, saj
rezultati pridejo pocasi.

Mirko: Kljub temu da v€asih nimamo
prave volje, pojdimo ven iz stanovanja,
hise, izpred televizorja. Vsaj 15

minut dnevno prezivimao v naravi.

Ko spoznamo, kako dobro na nas
vpliva gibanje v naravi, postane vse v
Zivljenju dosti lazje.

Sabina: Zase vem, da bi me drugi
ljudje tezko prepricali v dejavnost, ki
mi ni pri srcu. Prepricati se moramo
sami, to je najbolj ucinkovito. Ko se
danes ozrem nazaj, mi je kar malo zal,
da svojih vzorcev nisem spremenila
Ze prej. Pri samastojnem osvajanju
gora mi je pomagala vztrajnost za
premikanje svaojih meja, ki sem jo vec
let kalila na vsakodnevnih treningih

v mladosti. Popolnim zacetnikom pa
svetujem, da naredijo prvi korak s
tem, da enostavno obujejo Sportne
copate in grejo na zrak. Dovalj je
kratek sprehod. Tudi sama sem zacela
postopoma, kar se je izkazalo kot
pravilna odloCitev.



IZBOLJgAVE ZA ZDRAVO DELOVNO OKOLJE
IN VECJE ZADOVOLJSTVO

Ergonomija poleg sprememb
v delovnem okolju zahteva
tudi spremembe navad

V teoriji je ergonomija veda, ki se
ukvarja z raziskovanjem clovekovih
telesnih in dusevnih zmoznosti

ter ustreznim prilagajanjem
delovnih ocbremenitev. Kako pa
ergonomske izboljSave zazivijo v
praksi? 0 tem smo se pogovarjali z
Zlatkom Periéem, strokovnjakom,
ki v sodelovanju s Hidriino ekipo za
varstvo in zdravje pri delu ze vec
let predlaga in uvaja ergonomske
izboljSave delovnih mest.
Predstavljamo tudi primera dobre
prakse iz Hidriine proizvodnje v Kopru
in Vaihingenu, kjer smo s pomocjo
tehnologije razbremenili sodelavce.
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[zboljsave so
namenjene vsakemu
posamezniku

Zlatko Peri¢, strokovnjaok za ergonomijo, Ze vec let sodeluje s
Hidrio pri uvajanju ergonomskih izbaljsav na delovnih mestih.

Katere ergonomske izboljSave
najpogosteje predlagate?

Za zdravje ni najbalj ugodno, Ce veliko
tasa sedimo, niti ce veliko tasa
stojimo. Kjer je mozno, delovna mesta
prilagajamo tako, da zaposlenim
omogocajo delo izmenoma sede-staje.

V Hidrii smo na nekaterih delovnih
mestih predlagali dvizne mize, ki
omogocajo opravljanje dela stoje. Na
mnogih delovnih mestih v proizvodnji
smo dodali mehkejSe ergonomske
podloge za stanje. Vpeljali smo veliko
dviznih vozickoy, Skarjastih vilicarjev, ki
so zaposlenim v pomoc pri dvigovanju
bremen. Iz delovnih procesov smo
poskusili izlo¢iti ¢im ve¢ ponavljajocih
se gibov in globokih predklonay, ki
obremenjujejo hrbtenico. Razveseljivo
je, da so dobre prakse iz Hidrie uvedla
tudi druga podjetja.

Kje ste imeli najve¢ izzivov?

Na nekaterih delovnih mestih ni
enastavno najti dobrih resitev

za ergonomske izholjSave, saj so
tehnoloski postopki zelo zapleteni.
Poseben izziv je seveda tudi to, da

ljudje po naravi nismo najbalj naklonjeni
novostim. Radi delamo tako, kot smo
navajeni. Ergonomske izbaljSave, kot je
na primer mehkejSa podloga za stanje v
proizvodniji ali ergonomska racunalniska
miska, sa nam sprva v napoto. To lahko
potrdim tudi sam. Ko sem testiral
vertikalno ergonomskao miskao, pri kateri
so vse funkcije enake kot pri klasicni
miski, le poloZaj roke je abrnjen, sem se
nekaj dni privajal na nov nacin dela. Nasi
mozgani imajo radi ustaljene nacine
delovanja.

Kaj svetujete zaposlenim, ki se ob
spremembah soocamo s podobnimi
izzivi?

Vsaka sprememba sprva zahteva

naso pozornost, kar nas lahko odvrne
od tega, da hi vztrajali, Ceprav se
zavedamo, da je novi nacin dela z
ergonomskega vidika bistvena boljsi.
Resitev je vztrajnost. Vztrajati moramo
tako dolgo, da se na sprememba
privadimo in nas navi nacin dela
preprica, da je boljsi od prejSnjega.

Verjetno ste pogosto tudiv vilogi

promotorja novih, bolj ergonomskih
nacinov dela?
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Res je. Promacija zdravja je sila tezka
stvar! Opazam, da so za ergonomske
izboljSave bolj davzetni ljudje, ki tudi
sicer skrhijo za zdrav zivljenjski slog,
se ukvarjajo s Sportom. Tisti, ki jim

ta podrocja niso tako blizu, jih lahko
dozivijo kot prisilo ali informacijo, ki se
jih posebej ne dotakne. Opazam tudi,
da postajamo po 40. letu starosti bolj
pozorni na svoje zdravje. V teh letih se
ljudje pogosteje odloctajo za opustitev
kajenja ali kar naenkrat zacutijo potrebo
po rekreaciji.

V prihodnje bo v Hidrii ve¢ pozornosti
namenjene tudi ergonomskim
izboljSavam delovnih mest v pisarnah.
Kaj priporocate?

Pravilno uporabljajmo prenosnike.
Prenosniki so odlicen pripomocek, a
naj bodo le zatasna resitev. Za daljSe
delo uporabljajmo loceno tipkavnico,
locen zaslon. Pri delu s prenosnikom
glavo namre¢ nagibamo navzdol, proti
prenizko postavljenemu zaslonu. S tem
se pritisk na medvretencne ploscice

v vratu tudi do petkrat poveca. Za
lazje razumevanije: e je glava tezka
priblizno pet kilogramoy, je pritisk

na medvretencne ploscice ob naprej



nagnjeni glavi taksen, kot i jih obteZili s
25 kilogramov tezkim bremenom.

Pridelu v pisarni se tezko izognemo
daljSemu sedenju.

DrZi. V zadnjem obdobju smo si Se
telefonske klice, med katerimi sma se
prej lahko malce sprehodili, prenesli na
zaslone. Tudi v pisarnah priporotamo
dvizne mize, da lahko zaposleni obcasno
delajo staoje ali ob njih organizirajo
kratek sestanek. Ko ne potrebujemo
ratunalnika in se ne pogaovarjamao o
zaupnih vsebinah, se lahko odlocimo

tudi za sestanek v gibanju. Okolica Hidrie
je zato primerna in tudi zelo lepa.
Priporocljivi so ergonomski pisarniski
stali, ki nudijo ledveno oparo. Na taksnih
stolih moramo sedeti dovalj nazaj, da
nas opora podpira v spodnjem delu
hrbta. Marsikdo takSno oporo pozna iz
avtomobila in ve, da ugodno vpliva na
hrbtenicao.

Ali ergonomske izboljSave, ceprav
zahtevajo trud in spremembe navad,
dolgorocno prispevajo tudi k veéjemu
zadovoljstvu zaposlenih?
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Seveda. Zadovaljstvo sem sicer opazil
Ze ob zacetku uvajanja izboljsav, ko

je nas tim, v katerem so poleg mene
sodelovali zdravnica, kineziologinja,
varnostni inZenirji, sodelavci Hidrie,
odgovorni za podrocje varstva in
zdravja pri delu ter delovodje, obiskal
proizvodne lokacije Hidrie. Zaposlenim
smo predstavili, kaj je nas namen,
prisluhnili smo njihovim predlogom.
Ze takrat sem imel obéutek, da so
zadovaljni. Videli so, da so izboljSave
resnitno namenjene njim, vsakemu
posamezniku.
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Katere izboljSave na podrocju ergonomije je uvedla Hidria?

V okviru projekta, izvedenega leta 2021, smo izbholjSali delovne pogoje in zmanjsali tveganija,
povezana s poskodbami.

V zadnijih treh letih smo z vidika ergonomije pregledali 120 delovnih mest na vseh lokacijah in
poslovnih enotah. Pri tem smo posebno pozornost namenili metodama RBP in REBA, ki vkljucujeta
podraocji rotnega premesScanja bremen in hitre ocene celotnega telesa.

Po pregledu delovnih mest smo v proizvadnji vpeljali Stevilne dvizne vozicke, platforme, dvizne mize
z ustreznimi stoli z obro¢ci za naslon nog, ergonomske podloge za stojeca delovna mesta.
Vpeljalismo mnoge druge ergonomske prilagoditve delovnega okolja, od stikal, ekranoy, polic,
podestoy, razsvetljave.

Med letoma 2020-2024 smo sodelovali pri projektu Sophia, ki se je osredotocal na izboljSanje
ergonomije na delovnih mestih s pomocjo naprednih tehnologij.

Zaposlene smo ozaveséali o pravilni uporabi delovne opreme in dodatni zas¢iti pred poskodbami.
Ker delovna mesta najbolje poznajo zaposleni sami, smo velik poudarek namenili upostevanju
njihovih predlogov za ergonomske izboljSave.

Pregled delovnih mest in uvajanje ergonomskih izboljSav v letoSnjem letu iz proizvodnije Sirimo tudi na
rezijska delovnha mesta.

Posebno pozornost namenjamo zaposlenim z omejitvami in invalidnostjo.

Sabina Vidmar, direktarica invalidskega padjetja Hidria IP

»Veseli me, da so projekti na padrocju ergonomije, ki smo jim v Hidrii
v zadnjih letih posvetili veliko pozornosti, izbolj$ali delovne pogoje in
zmanj$ali tveganje za poskodbe. Z odlicnim sodelovanjem Hidriine
ekipe strokovnjakov in zunanjih svetovalcev smo ustvarili bolj zdravo
in prijetno delovno okolje za zaposlene na Stevilnih delovnih mestih.«
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Ciséenje izdelkov v Hidrii Alutec
odslej poteka robotsko

V Hidrii Alutec v Kopru od leto$nje pomladi dalje
ciScenje izdelkov poteka s pomocjo robota.
Tehnologija zagotavlja izjemno stahilen proces
ciScenja izdelkov, hkrati pa razbremenjuje zaposlene.

Pred uvedbo stroja za robotsko CiScenje je proces
zahteval vet rocnega in fizicno bolj napornega dela.

»Z uvedbo avtomatizacije na podroéju
piljenja odlitkov so delovni procesi postali
bolj ergonomski za zaposlene, hkrati pa smo
dosegli znatno poveéanje produktivnosti.
Poleg tega so proizvodni procesi odslej bolj
stabilni, kar omogoé¢a vedjo predvidljivost in

zanesljivost delovanja.«

Igor Tuljak, sodelavec Hidrie Alutec

Kobot pomaga pri delu v Hidrii Bausch v Nemgiji

Po intenzivnih prizadevanjih v zadnjem letu in pol je ekipi Hidrie Bausch uspelo razviti koncept kaolaborativhega
robota (kobota) in koncept uspesno integrirati v proizvodnjo. Kobot v proizvodnji pomaga izvajati natancne in
ponavljajoce naloge, s ¢imer prispeva k vecji utinkovitosti in optimalni uparabi ¢loveskih virov. Kobot neposredno
sodeluje z zaposlenimi in izboljSuje produktivnost, hkrati pa zmanjSuje njihovo delovno obremenitev.

» Z avtomatizacijo rutinskih opravil se
zaposleni lahko osredotoé¢imo na bolj
kompleksne in ustvarjalne aktivnosti.
Smo tudi veliko bolj prilagodljivi pri
naértovanju proizvodnih procesov.«

Murat Aksoy, sodelavec Hidrie Bausch

SKRBIMO ZA ZDRAVIJE
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V HIDRII
IMA SKRB
/A ZDRAVL

POMEMBN
MESTUO

Kaja Erjavec,
ambasadorka zdravja

V Hidrii od leta 2019 izvajamo program
ambasadaoriji zdravja. Sodelavke in sodelavci, ki
so sprejeli viogo ambasadorjev zdravja, v svagjih
delovnih okoljih spodbujajo zdrav Zivljenjski
slog, organizirajo aktivne odmore in motivirajo
sodelavce k sodelovanju v preventivnih
programih ter Sportnih dejavnostih. Kaja
Erjavec, strokovna sodelavka za okolje, se je
ambasadorjem zdravja pridruZila kmalu po
zaposlitvi.
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Kaja zelo ceni zdrav zivljenjski slog in ravnovesje
med zasebnim ter poslovnim zivljenjem. Zato z
veseljem sodeluje pri promociji zdravja v delovnem
okolju. »Ko sem se ob zacetku dela v Hidrii ob 11. uri
sprehodila skozi nase prostore in videla telovaditi
vecino oddelkov, me je to resnicno razveselilo.

Pri uvajanju aktivnih odmorov je sodelovala
kineziologinja iz idrijskega Centra za krepitev
zdravja, kjer sem bhila zaposlena prej. Lepo je bilo
videti, da se je vsakodnevna vadba tako dobro
uveljavila,« pripoveduje Kaja.

Danes s Tino Cuk, strokovno sodelavko za promaocijo
zdravja, izmenictno vsak dan vodita aktivhe odmore
z vajami za zdravo drzo in razbremenitev najbolj
obremenjenih misic. Razgibalni treningi v povprecju
trajajo po sedem minut. »Maorda se komu zdi sedem

minut malo. A v celem letu se tako nabere okoli 30
ur vadbe. Po aktivnih odmorih se vsi pocutimo bolje.
Predvsem v dneh, ki so bolj stresni, dobro dene, da
se sprostimo in v miru zadihamo,« pravi Kaja.

»Ce Hidrio primerjam z drugimi delovnimi okalji, ki
jih poznam, lahko potrdim, da je skrb za zdravje v
nasem delovnem okolju na pomembnem mestu.
Lahko si vzamemo Cas za aktivni odmor. Hidria

v sklopu promacije zdravja na vseh lokacijah v
Sloveniji sofinancira izbrane Sportne dejavnosti,
udelezbo na maratonih, pripravlja izobrazevanja

0 psihofizicnem zdravju. Dobro je poskrbljeno za
redne obroke. Tako zdrav Zivljenjski slog postaja
samoumeven,« Se dodaja Kaja.

Kaja vsem, ki zelimo bolje poskrbeti za svoje zdravje, predlaga majhne stvari, ki paimajo

lahko dolgorocno zelo pozitivne ucinke.

Vsakodnevne dejavnosti izvajajmo aktivno. V sluzbo lahko pridemo s kolesom, pes ali

J

se sprehodimo do avtobusnega postajaliSca in uporabljamo javni prevoz. Vsaj dvakrat

tedensko poskrbimo, da smo fizicno aktivni v tej meri, da se dodobra zadihamo, na primer
s kalesarjenjem, hojo v hrib, plesom, telovadbo, tekom.

V Hidrii je za prehrano med delovnim ¢asom odlicno poskrbljeno. Izbiramo lahko zdrave

ohroke.

ki je nasa pravica in hkrati dolznost.

Kdaj pa kdaj se ozrimo skozi okno ali stopimo skozi vrata. Delamo v zelo lepem okolju,
polnem zelenja, modrine. Ze pet minut stika z naravnim okoljem nam ho zelo koristilo.

)

)
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Kratek odmor.,
velik ucinek

Razteg stranskih misic: Stojimo vzravnano. Levo roko dvignemo nad glavo in se nagnemo v desno stran, da
zatutimo razteg stranskih prsnih in trebusnih misic. Zadrzimo 10-15 sekund. Nato ponovimo Se z drugo roko.

Vajo prikazuje ambasadorka zdravja Maja Pusnik z ekipo Hidrie Lamtec na Jesenicah.
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Razteg vratnih misic: Stojimo vzravnano. Glavo
nagnemo rahlo v desno in z desno roko rahlo
raztegnema vratne misice. Drugo roko polozimo za
hrbet in rahlo raztegnemo proti desnemu boku, da Se
poveCamo razteg vratnih misic. Zadrzimo 10-15 sekund
in ponovimo Se v drugo stran.

Vajo prikazuje ambasador zdravja Primoz Makuc z ekipo
logistike v Hidrii Lamtec v Spodnji Idriji.

Razteg stegenskih misic: Stojimo vzravnano. Desno
nogo pokrcimo v kalenu in dvignemo nazaj, z desno roko
primema glezenj. Zadrzimo 10-15 sekund, da zacutimo
rahel razteg stegenskih misic. Pri ohranjanju ravnotezja
si lahko pomagamo tako, da levo roko med izvajanjem
vaje odrocimo ali se z njo primemo za oporo. Ponovimo Se
z drugo nogo.

Vajo prikazuje ambasadorka zdravja Martina Cesnik Pivk
z ekipo financ, racunavodstva in kontrolinga v Hidrii
v Spadnji Idriji.

Razteg misic podlahtiin zapestij

Stojimo vzravnano. Eno roko dvignemo predse, dlan

v zapestju obrnemo navzdol. Z drugo roko primemo
prste dvignjene dlani in jih rahlo povlecemo proti sebi,
da zatutimo raztezanje misic podlakti. Zadrzimo 10-15
sekund, nato ponovimo Se z drugo rokao.

Vajo prikazuje ambasador zdravja Robert Vrhovec
s sodelavkama Hidrie v Kopru.

Zapaoslenim v Hidrii so

na Hidrianetu na voljo
videoposnetki vaj za aktivni
odmor na delovnem mestu,
ki jih prikazuje kineziologinja
Neca Kompara.

Najdete jih na tej povezavi:

SKRBIMO ZA ZDRAVJE
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ZIMSKA IDILATUDI V NASIH KUHINJAH

POZABLJENE IN STAROMODNE SESTAVINE

Ali kdaj v trgovini opazite koromac, pa sploh ne veste kaj bi z njim? Koromac je
izvrstna zelenjava, ki s svajim znacilnim, rahlo sladkim in osvezujocim okusom
odlicno popestri tako solate kot rizote. Klasi¢na kisla repa pa ni rezervirana le

za tradicionalne jedi - odli¢no se poda k hranljivi ¢iceriki v kremni juhi ali pisani
druscCini v azijsko obarvani skledi.

Kristina Smodila,
graficna oblikovalka /A MED TEDNOM
- med drugim tudi
oblikovalka nase revije
Hidra Magazin,

po srcu pa Se stilistka
in fotografinja hrane.

Da sendvit ali pasta nista vedno edina izhira v hitrem tempu delovnega tedna, sem
pripravila dve okusni, uravnotezeni in predvsem preprosti jedi. Priporocam, da se
vnaprej nekoliko organiziramo; na primer, v nedeljo zvecer skuhamao riz in sladki
krompir, operemo $pinaco, narezemo karomac in rdece zelje ter vse spravimo v
hladilnik. Tako nam bo naslednji dan za dokonc&anje jedi vzelo pol manj ¢asa.

POSPRAVLJANJE HLADILNIKA

Je ucinkovit trik, s katerim lahko hitro ustvarimo svojo novo najljubso jed, Ce
preprosto preverimao, kaj imamao v hladilniku in kaj je tik pred iztekom roka. Bodimo
kreativni in porabimo, kar imamo na voljo, preden se odpravimo v trgovino.
Sestavimo hranljive skledice s Ciceriko, avokadom, piS€ancem, trdo kuhanim
jajcem in domaco polivko iz gr§kega jogurta, kancka majoneze, gorcice in gostega
balzamicnega kisa.

Kristino pa lahko tudi spremljate na Instagram

profilu: storyonaplate_kristinasmodila.

LEPO PRIPRAVLJENO

Kristina je zagovornica estetike; obraok, ki Knjiga vas bo poleg preprostih receptov
ga pripravimo doma, pojemo med sluzhbo, navdusila tudi s krasnimi in stilsko
sami ali v druzhi, lahko vedno pritegne tudi s dodelanimi fotografijami.

svojim videzom. Tak$en kroznik je barvit, paln
tekstur in bogatih okusov. Je lepo dopolnilo za domaco knjizno polico
ali pa izvirno darilo za pod smrekico.
Lani je pri Zalozhi Vida izSel njen knjizni
prvenec Lepo pripravijeno, v katerem so Knjigo lahko dobite v vseh bolje zalozenih
zbrani sezonski recepti, ki so plod vecletnega knjigarnah po Sloveniji, delimo pa tudi gr kodo
ustvarjanja in sodelovanja z revijo Praznicna s povezavo do nakupa knjige.
in podjetjem Hofer Slovenija.
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BARVITA ZIMSKA SOLATA S POMARANCO

Za 2-4 osebe // Cas priprave: 30 minut Priprava:

Sestavine: Sladki krompir kuhamao 15 minut v nezno slani vodi.

32

Y% majhne glave radica

% majhne glave rdecega zelja
100 g mlade Spinace
1 koromac

1 sladki krompir

1 bio pomaranca

2 Zlici sira feta
balzamicni kis
olicno olje

sol, poper

HRUSTLJAVA

IN POLNA
VITAMINOV

Ohlajenega olupimo in narezemo na manjSe kocke.

Pomaranco narezemao na tanke rezing, ki jih nato
razrezemo Se na cetrtine. Radic in rdece zelje
narezemo na trakce. Koromac operemo in narezemo
na tanke rezine. SpinaCo operemao in osusimo.

Sveze sestavine zlozimo v skledo, dodamo sladki
krompir in prelijemo z meSanico balzamicnega

kisa in oljcnega olja. Salimo, popramo in nezno
premeSamo. Potresemo z nadrobljenim sirom feta in
okrasimo s pomarancnimi rezinami.
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KREMNO
SVEZA IN

LAHKOTNA

SKRBIMO ZA ZDRAVJE

KOROMACEVA RIZOTA

Za 2-4 osebe // Cas priprave: 40 minut
Sestavine:

400 griza

(250 g belega in 150 g divjega]
2 karomaca

1 Salotka

11jusne osnove

100 g sira brie

100 ml mandljevega napitka
o0 ml suhega belega vina

% bio limone

30 g masla

aljicno alje

sol, grobo mleti poper

Priprava:

Salotko sesekljamo. Koromat
operemo, podaolzno razpolovimo,
odstranimo trd strzen in narezemo na
priblizno 5 mm tanke rezine. Zelene
vrSicke shranimo za kasneje, za
dekoracijo.

V kozico damo dve Zlici oljcnega olja in
na njem nekaj minut prazimo Salotkao,
da postekleni. Dodamao narezan
koromac, med meSanjem ga prazimo
4 minute. Koromat med prazenjem
pokapamo z limoninim sokom, ostanke
iztisnjene limone pa narezemo na
rezine in dodamo v ponev.

Medtem pod vodo loceno splaknemo
obe vrstiriza in ju odcedimo. Ker se
divji riz kuha dlje, ga v kozico dodamao
prvega. Vse skupaj na hitro preprazimo
in zalijemao z 200 ml jusne osnave.
Kuhamo na visoki temperaturi.

Nato dodamao Se beli riz in zalijemo
s 400 ml jusne osnave. Kuhamo na
visoki temperaturi nadaljnjih 18 minut
oziroma se ravnamo po navodilih za
pripravo izbrane vrste riza. Ko voda
prvic izpari, dodamo 50 ml suhega
belega vina. Nekje sredi kuhanja
priliiemo Se 400 ml juSne osnove in
temperaturo zmanjSamo na srednjo.
Obcasno premesamo in po potrebi
dolivamo jusno osnovo.

Zadnjih 5 minut kuhanja dodamo se
narezan sir brie, maslo in mandljev
napitek. Dobro premeSamao. Okrasimo
s svezim timijanom in zelenimi vrsicki
koromaca.
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V iskanju

miru in tisine

Besedilo: Helena Pregelj
Fotografije: Robert Zabukovec
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i 20 Yo

ljudi v Evropski uniji je
dolgotrajno izpostavljenih
ravnem hrupa, ki so
Skodljive za zdravije.

» 30 %

ljudi po vsem svetu zivi

na obmacjih, kjer so ravni
hrupa visje od priporocenih
vrednosti (60 dB).
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HRUP VPLIVA NA NASE ZDRAVJE

Hrup je nezelen zvok. Navadno ga oznacimo kot - poskodbe sluha [naglusnost, Sumenje
zvok, ki je preglasen, neprijeten ali se pojavlja v usesih ali tinitus),
ob neprimernem Casu. lzvira iz razlicnih virav: - motnje spanja ali pocitka,

prometa, industrije, gradnje, ljudi ali naravnih - povisan krvni tlak,
pojavov. Izpostavljenost hrupu lahko ogrozi zdravje - motnje pri koncentraciji, ucenju in pogovoru,
ljudi. Nemalokrat povzroca tezave tudi domacim in - zmanjSano ucinkovitost pri delu,

prostozivecim zivalim. - vznemirjenost,
poslabsanje psihicnega stanja,
Kot navaja Nacionalni inStitut za javno zdravije, - povecano tveganje za pojav sréno-zilnih bolezni.

lahko hrup povzraoci:

Ancka Gantar Mivsek, vodja podrocja
za varnast in zdravje pri delu v Hidrii

KAKO V HIDRII SKRBIMO ZA ZASCITO PRED HRUPOM

V Hidrii z rednimi meritvami spremljamo raven hrupa v delovnih prostorih ter zagotavljamo skladnost z
zahtevami veljavne zakonodaje in nasih internih pravilnikov. Po opravljenih meritvah vedno pretehtamo,
kateri dodatni ukrepi bi bili smiselni za dodatno zascito pred hrupom.

Zaposlene in obiskovalce spodbujamo k dosledni uporabi osebne varovalne opreme za zascito pred hrupom.
Delovna mesta, kjer je prisoten hrup in na katerih je obvezna uporaba osebne varovalne opreme, imajo na
navodilih za varno delo piktograme, ki oznacujejo obvezno uporabo zascite za sluh.

Poleg usesnih cepkov za enkratno uporabo na hrupu bolj izpostavljenih delovnih mestih uporabljamo tudi
cepke na loku ali po meri izdelane cepke.

GlasnejSe tehnologije v Hidrii so opremljene s protihrupnimi kahinami.



KAKO HIDRIA S SVOJIMI IZDELKI
PRISPEVA K ZMANJSEVANJU HRUPA?

Uc¢inkovite
resitve za
mirneijse in
bolj zdravo
okolje

Besedilo: Helena Pregelj
Fotografije: Robert Zabukovec

Za zmanjSevanje hrupa si prizadevajo Stevilne organizacije
in skupnosti. Ustvarjanje izdelkov, ki prispevajo k
zmanjsevanju hrupa, predstavlja velik izziv tudi Stevilnim
razvojnim inzenirjem po vsem svetu. 0 razvoju Hidriinih
resitev, pri katerih zvotna moc in vibracije predstavljajo
pomembne dejavnike, sta spregovorila dr. Matej Milavec,
razvojni inzenir v Hidrii Movent, in dr. Vitoslav Bratus,
vodja razvoja v Hidrii Lamtec.

ZMANJSUJEMO HRUP




Iskanje ¢loveskemu usesu

prijetnih zvokov

DR. MATEJ MILAVEC

razvojni inZenir v Hidrii Mavent

Razvojna ekipa, ki ustvarja Hidriine ventilatorje, se zelo dobro zaveda, kako
pomembno je, da so ti ¢im tisji in cloveskemu usesu ¢im manj moteci. Kot pravi dr.
Matej Milavec, ljudje ne maramo ekstremno visokih in ekstremna nizkih frekvenc, kar
izhaja iz narave Cloveskega telesa. Tako kot vsak industrijski izdelek ima namrec tudi
vsak Cloveski organ lastno frekvenco. Frekvence Cloveskih organov so nizje in zato
ljudem nizke frekvence iz okalja vecinoma ne ustrezajo. Na primer, zelo nizke vibracije
gradbenih strojey, ki se zelo dobro prenasajo po strukturi in jih obCutimo tudi, ce
delamo v sosedniji zgradbi, nas motijo. Tudi zgodovinsko gledano so bile izjemno
nizke ali izjemno visoke frekvence navadno povezane z nevarnostjo, zato ljudem niso
prijetne. Vse to ima razvaojna ekipa Hidrie poleg vse visjih zahtev kupcev in vse strozjih
okoljskih predpisov o hrupu v mislih, ko razvija nove ventilatorje.
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Kako pomemben dejavnik predstavlja hrupnost ventilatorjev?

V Hidrii razvijamo in proizvajama ventilatorje za razlicne
industrijske segmente. Pri vecjih industrijskih ventilatorjih

je denimo najpomembnejSe, da imajo Cim boljSi izkaristek.

Pri ventilatorjih za toplotne crpalke pa je nizka hrupnost
pomembnejSa od izkoristka. V naSem razvaojnem nacrtu je nova
generacija ventilatorjev za toplotne Crpalke.

Se zahteve kupcev po manjsi hrupnosti ventilatorjev z leti
povecujejo?

Seveda. Tako kot postajajo predpisi glede ravni hrupa vse stroZzji,
se povecujejo tudi zahteve kupcev po ¢im tisjih resitvah. Danes
kupci pricakujejo vsaj tri decibele tisje izdelke kot pred petimi
leti. Morda se komu to ne zdi veliko, a v resnici gre za visok cilj.

Je zagotavljanje tihega delovanja ventilatorjev zahteven
izziv?

DrZi, to je zahteven izziv. Hrupnost ventilatarjev je povezana z
vec¢ fenomeni. Med njimi so na primer turbulence, ki nastajajo,
ko zrak prehaja skozi lopatice, ter vibracije, ki se prenasajo na
ohisje. Tako turbulence kot vibracije je zelo tezko zmanjsati.
Praviizziv je tudi iskanje ravnovesja med mocjo ventilatorja in
njegovo hrupnastjo.

Kako se spopadate s temi izzivi?

Del hrupnosti ventilatorja lahko zmanjSamo z zasnovo lopatic. V
vecini primerov hrup nastaja na robovih lopatic ventilatorjev ali z
zratnimi vrtinci, ki jih lopatica ob vrtenju razseka. Vrtinec lahko
nastane tudi med lopaticami in montazno plosco. Pri razvoju
tako iS¢emo resitev za ¢im nizjo skupno zvo¢no moc ventilatorja
na eni strani, na drugi pa smo pozorni tudi na vse izstopajoce
zvoke, kot so npr. piskanje, pulziranje.

Kakovostnega ventilatorja tako ne odlikuje le nizka skupna
zvoéna mog, kajne?

Res je. Prirazvoju iStemo zvok, ki je, kalikar je mogoce, tih,
prijeten in nemotec, pri katerem nobena posamezna frekvenca
ne izstopa. Cloveskemu u$esu je najprijetnejsi zvok, pri
katerem je vse zvezno, kjer vse tece gladko. To razvajni inZenirji
ponazarimo s tako imenaovanim frekvencnim spektrom hrupa, ki
zelo natanéno prikazuje zvoeno sliko posameznega izdelka. Ce

so stolpci v oktavi enakomerno porazdeljeni, pomeni, da izdelek
ne oddaja poudarjenih zvokov. Hidriini kupci si lahko frekvencni
spekter vsakega posameznega ventilatorja ogledajo v nasi
aplikaciji.

Na tem podroéju sodelujete tudi z zunanjimi strokovnjaki?

Redno sodelujemo z zunanjimi strokovnjaki, trenutno na primer
z Univerzo v Genovi, ki raziskuje hrupnost enega od nasih
ventilatorjev. Pred nedavnim smo izziv zmanjSevanja hrupnosti
ventilatorjev zastavili tudi udelezencem najvecjega slovenskega
festivala inovativnosti v Sloveniji Uni.minds. Svoje predloge so
nam predstavili strokovnjaki slovenskega podjetja, ki se ukvarja
s psihoakustiko.

Kako med razvejem preizkusate zvoke, ki nastajajo pri
delovanju izdelkov?

Pri meritvah si pomagamo z mikrofoni, ki pa zaznavajo drugace
kot ljudje. Zaznajo namrec tudi tiste zvoke, ki CloveSkemu

uSesu niso dostopni. Izmerjene zvoke moramo zato obteziti z
izofonsko A-lestvico, ki izmerjene hrupnosti prilagodi tako, kot bi
jih poslusal ¢lovek.

Vas priiskanju najboljsSih resitev navdihuje tudi narava?

Narava skozi evolucijo tezi k ustvarjanju idealnih ohlik, gibanj,
vedenj. Zivali na primer veginoma izstopajo na enem podrogju:
so neopazne, hitre, nevarne ali tihe. Glasna Zival postane lahek
plen. TiSja je, boljSe moznosti za prezivetje ima in tako prenasa
svoje gene na naslednje generacije, s ¢imer se dobre lastnosti
ohranjajo in krepijo. Tudi pri razvoju ventilatorjev mnaogi razvojni
inZenirji opazujejo naravo in posnemajo aerodinamicne resitve
iz narave. Tako denimo nastajajo zanimive bioni¢ne resitve,
inovacije, ki temeljijo na naravnih sistemih.

PSIHOAKUSTIKA

S tem, kako ljudje dozivljamo zvoke in kako ti vplivajo
na nasSe Custveno stanje, se ukvarja psihoakustika.
Znanstvena disciplina raziskuje, kako razlicni

zvoki, frekvence in intenzivnost vplivajo na nase
zaznavanje in obcutke, kar nam pomaga razumeti,
zakaj se nekateri zvoki zdijo prijetni, medtem ko drugi
povzrocajo nelagodje.

ZMANJSUJEMO HRUP



Hidriin ventilatar, ki ga Se
posehej adlikuje zelo tiho
delovanje, je namenjen

vgradnji v toplotne ¢rpalke.

Ze v zadetni fazi je imel
relativno nizko hrupnost,
ekipa Hidrie pa jo je v
okviru projekta Mation for
Silence Se aptimizirala.

ZMANJSUJEMO HRUP
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Vrhunske resitve za ucinkovito

zmanjSevanje vibracij

DR. VITOSLAV BRATUS

vodja razvoja v Hidrii Lamtec

Promet, Se posebej cestni, predstavlja najvecji vir hrupa v okolju.
Strokovnjaki ocenjujejo, da je vsaj 90 % okaljskega hrupa posledica
prometa, kar vkljuCuje avtomobile, tovornjake, zeleznice in letala.
Nekateri Hidriini izdelki za avtomobilsko industrijo nimajo neposrednega
vpliva na hrupnost koncnih izdelkov. Razvojne ekipe programa lamel pa
se srecujejo tudi s tem podrocjem, pojasnjuje dr. Vitoslav Bratus, vodja
razvoja v Hidrii Lamtec.

ZMANJSUJEMO HRUP



Kako pri razvoju lamel pristopate k zahtevam kupcev po
zmanjsevanju hrupnosti?

Hrup je, Ceprav ne prav v dobesednem pomenu, ampak holj z
vidika vzroka za njegov nastanek - dinamic¢nega odziva produkta
0z.t.i. vibracije - pomemben tudi pri lameliranih izdelkih, ki jih
proizvajamo v Hidrii. Prvenstveno je to ena primarnih specifikacij
izdelka, ki je vdomeni obvladovanja in tudi iskanja ustreznih
reSitev na strani nasih kupcev.

Lahko ze vnaprej predvidite, koliko vibracij bodo oddajali
izdelki?

Danas$nja orodja, kot so npr. FEM analize, lahko Ze vnaprej dovolj
natantno napovedo stopnjo neZelenih vibracij in posledicno tudi
hrupa. Seveda pa je treba s stopnjo nadaljnjega razvoja izdelka
nato z vsemi meritvami, najveckrat na prototipih, to tudi potrditi.
Tu Hidria s svojimi kapacitetami za izdelavo prototipov nudi vso
potrebno podporo pri validiranju tovrstnih resitev.

Kako Hidriine resitve prispevajo k manjsi hrupnosti konénih
izdelkov?

Dinamiten odziv paketa rotorja in statorja je, ko je vgrajen
v elektromotar, ta pa v kangno aplikacijo, lahko zelo mote¢

element z vidika ustvarjanja nezelenih vibracij in [pre]velike
stopnje hrupa. Pri tem igra pomembno vlogo nacin spajanja
lamel iz elektroplocevine v paket rotorja ali statorja.

Hidria Lamtec je poleg klasi¢nih oz. mehanskih tehnologij
spajanja lamel, interlocking in laserskega varjenja, v zadnjih
treh letih postala prepoznavna tudi kot eden redkih serijskih
proizvajalcev t. i. backlack indukcijske tehnologije spajanja, ki
tudi z vidika obvladovanja vibracij in posledi¢no hrupa velja za
premijsko resitev.

V zadnijih letih pa se tej tehnologiji vztrajno a zanesljivo priblizuje
tudi tehnologija lepljenja lamel, ki je sicer cenovno ugodnejSa,

a z vidika reSevanja problematike vibracij Se vedno korak

za backlack indukcijo. Tudi Hidria se s svajimi usmerjenimi
razvojnimi aktivnostmi mocno posvecta temu novemu postopku
spajanja lamel v rotorski in statorski paket ter tako sledi
tehnoloSkemu trendu predvsem na podracju elektrificiranih
vozil. Ta sicer v zadnjem ohdabju ni vec tako izrazit, kot je kazalo
lani, a je Se vedno zelo prisoten.

Pri zmanjSevanju nezelenih vibracij in hrupa
koncne aplikacije ima pomembnao vlogo nacin
spajanja lamel iz elektroplocevine v paket ratarja
ali statarja. Hidria na tem podrocju kupcem

nudi tehnolagije spajanja, ki se uvrscajo med
premijske resitve.

ZMANJSUJEMO HRUP
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KAKO LJUDJE DOJEMAMO ZVOKE?

Zelo subjektivna! Kar je za nekoga hrupno in motece, je za drugega lahko prijetno in pomirjujoce. Nase dojemanje
zvokav je odvisno od Stevilnih dejavnikav, vkljutno z nasimi asebnimi izkusnjami, kulturnim ozadjem in celo trenutnim

razpolozenjem.

Hrup navadno povezujema z glasnimi zvoki. Ni pa nujno, da se nam vsi glasni zvoki zdijo neprijetni, vsi tihi pa prijetni.
Brencanje komarja ve¢inoma dojemamo kot motec in neprijeten zvok, medtem ko se nam zdi zvok butanja vode v
slapovih osvezujoc in prijeten. Prav tako glasna glasba na koncertu priljubljene rock skupine nekomu predstavlja velik

uzitek, drugemu pa motec hrup.
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HRUPIN
KREATIVNOST

Nekatere Studije so pokazale,
da lahko zmerna raven hrupa
(priblizno 70 dB] poveca
kreativnost. SliSi se nenavadno,
a nekateri ljudje raje delajo v
nekaliko glasnejSem okalju.

TISJE NA CESTI

Elektricni avtomobili so znatnao
tiSji od vozil z notranjim
zgarevanjem. Po nekaterih
raziskavah hi lahko onesnazevanje
s hrupom v urbanih chmogjih
zmanjsali do 40 %. Vendar zaradi
svoje tisine predstavljajo izziv za
varnost pescev.

NARAVNA TISINA

Izsledki raziskav in izkusnje
mnagih ljudi kazejo, da tiSina v
naravi, na primer v gozdovih ali
gorah, zmanjSuje raven stresa,
izboljSuje splosno dobro pocutje in
veca kreativnost.

ZMANJSUJEMO HRUP

NAJGLASNEJSI HRUP
VZGODOVINI

Izbruh vulkana Krakatav v Indoneziji leta
1883 velja za najglasnejsi zabelezen hrup
v zgodovini. Slisali so ga tudi v 4.800 km
oddaljenih krajih.

NAJTISJI PROSTOR
NA SVETU

Za najtisji prostor na svetu velja
brezodmevna komara v laboratarijih Orfield
v Minnesoti v ZDA. V njej vlada taksna tiSina,
da je moc slisati zvok lastnega srénega
utripa. Mnogim ljudem je daljSe hivanje v
takem okolju neprijetno.

https://www.orfieldlabs.com

VAS HISNI LUUBLJENCEK
SLISI BOLJE

Nasi najbalj priljubljeni hisni ljubljencki,
macke in psi, slisijo bolje od nas. Macke
lahko sliSijo zvoke v razponu od 45 Hz do

85 kHz, kar je bistveno SirSe od ¢loveskega
razpona, ki je navadno med 20 Hz do 20 kHz.
Tudi kuzki slisijo zvoke do priblizno 45 kHz.
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QR kodo najdes tudi na spletni strani:
H_n | : I ] connect.hidria.com

I
CONNECT

PRENESI APLIKACIJO!
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ZE UPORABLJAS APLIKACIJO ZA ZAPOSLENE HIDRIA CONNECT?

KAJ VSE TI OMOGOCA?
@ 'A&" 2
SPREMLJANJE NAPOVED NAROCANJE SPREMLJANJE DIGITALNA
DELOVNEGA CASA DOPUSTA MALIC NOVIC IN OBVESTIL VIZIKA
Odkrij vse funkcionalnosti nove aplikacije Hidria .
TAKO I Connect, ki jim bomo v prihodnjih mesecih dodali E ‘E
PREPROSTO! Se Stevilne nave in te o tem chvestili. o

Skeniraj spodnjo QR kodo in prenesi aplikacijo
Hidria Connect na svoj telefon!



POSLOVNI UTRIP

Besedilo: Helena Pregel;j, Vasja Kutin, Rok Podobnik
Fotografije: Robert Zabukovec, Marjan Verc, Tadej Kreft, arhiv Hidrie

Hidria je v letoSnjem letu zabelezila pomembne mejnike, od odmevnih predstavitev na
mednarodnih sejmih, do uspesno zaklju€enih nalozb in projektov ter Stevilnih dogodkoy, ki
so povezali zaposlene v Hidrii, poslovne partnerje in goste. V zadnjih mesecih smao se iskreno
razveselili priznanj za inovativnost in za$cCito intelektualne lastnine.

POSLOVNI UTRIP
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USPESNO NA
MEDNARODNIH SEJMIH

Hidria se je v drugi polovici leta
predstavila na treh pomembnih
mednaradnih sejmih. Septembra

je Hidria Advancetec razstavljala
program ogrevalnih sveck na sejmu
Automechanika v Frankfurtu, oktobra
pa prvic javno razstavila resitve za
elektromobilnost na kongresu Aachen
Collogium v Aachnu. Hidria Movent

je programe ventilatorjev uspesno
predstavila na sejmu Chillventa v
Nurnbergu.

DRZAVNO PRIZNANJE
ZA INOVATIVNOST

Na Dnevu inovativnosti, ki je potekal
septembra, so bila podeljena
nacionalna priznanja za inovacije. Med
inovatorji, ki so letos prejeli najvisja
drzavna priznanja za inovativnost,

je bila ekipa inovatorjev Hidriinega
kompetencnega centra Industrijska
avtomatizacija. Priznanje je vimenu
nagrajenih inovatorjev sprejel direktor
kompetencnega centra dr. Primoz
Bajec.

POSLOVNI UTRIP

PREJELI NAGRADO
SVETOVNE
ORGANIZACIJE ZA
INTELEKTUALNO
LASTNINO

Na Mednarodni kanferenci o prenosu
tehnologij - ITTC, ki jo organizira
Institut Jozef Stefan, so oktobra
podelili nacionalne nagrade Svetovne
organizacije za intelektualno

lastnino (WIPQ]. Prestizno nagrado
je za Stevilne aktivnosti na podrocju
prijave mednarodnih patentov prvic v
zgodovini prejela Hidria. Priznanje sta
sprejela strokovni sodelavec za EU
projekte v Hidrii Rok Podobnik in mag.
Peter Ursi¢, v Hidrii odgovoren za
zascito intelektualne lastnine.



PRIDOBILI CERTIFIKAT
TISAX

Po dveh letih dela v okviru projekta,

v katerega so bili vkljuceni zaposleni

s podrocij infarmacijskih tehnologij,
digitalizacije, kadrovskega podrocja in
razvoja, smo v Hidrii uspesno opravili
zaklju€no presajo in pridabili certifikat
TISAX. Zizpolnjevanjem zahtev TISAX
zagotavljamo visoko raven varovanja
informacij in zmanjSujemo tveganja za
kibernetske napade.

NA JESENICAH
PRICELI| Z DELOM
V VECJI MERILNICI

Ekipa Hidrie Lamtec na Jesenicah
je jeseni zakljucila projekt prenove
in Siritve merilnice. S prenovo, ki jo
je uspesno vodil vodja merilnice na
Jesenicah Matjaz Fenz s sodelavci,

so kar za tretjino povecali kapacitete,

pridohili ve¢ prostora za holjSe
vzdrzevanije 5SS ter uredili delovna
mesta za sodelavke in sodelavce
merilnice.

POSLOVNI UTRIP

GOSTILI FESTIVAL
INOVATIVNOSTI
UNIL.MINDS

Oktobra je Hidria v Kopru gostila
udelezence festivala UNI.MINDS,
najvecjega slovenskega festivala

za grajenje inovacijske skupnaostiin
partnerstev med akademskim okaljem
in gospodarstvom. Sodelavci Hidrie
Alutec so udelezencem festivala
uvodoma predstavili proizvodne
prostore v Kopru. V nadaljevanju
srecanja je direktor za inovativnost
in razvoj v Hidrii dr. Bostjan Berginc
predstavil Hidriin pristop k inoviranju.
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Z dobavitelji
gradimo zeleno

prlhodnost




» 80 %o

ogljicnega odtisa

» 19 %o

vecjo profitabilnost
belezijo B2B podjetja,

procese.

izdelka nastane pri

dobaviteljih.

Stevilne raziskave kazejo,

da veliko vecino, tudi do

80 % ogljicnega odtisa izdelkov
ustvarijo dobavitelji. Ti imajo
tako zelo pomemben vpliv na
uresnicevanje nasih trajnostnih
ciljev. Mi sami pa imamo
pomembno nalogo: izbrati in

graditi partnerstva z dobavitelji,
ki z nami delijo podobne
vrednote, so odgovorni do ljudi,

naravnega in druzbenega okolja.

Sodelovanje na podrocju
trajnostnega razvoja, ki ga
predstavljamo na naslednjih
straneh, je bilo poleg

SODELOVANJE Z DOBAVITELJI

ki trajnost integrirajo
V SVoje proizvodne

Vir: Industrial Marketing
Management

inovativnosti, kakovosti,
digitalizacije, odpornosti
dobaviteljske verige, tudi rdeca
nit letoSnjega Hidria Leonardo
dneva, odmevnega srecanja
Hidriinih kljucnih dobaviteljev.
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V Hidrii se zavedamo, da so za ustvarjanje inovativnih in

(@]

g konkurenénih resitev kljucna trdna partnerstva z dobavitel;i, ki

o pomembno prispevajo k skupni rasti in dodani vrednosti Hidriinih

é reSitev. Zato ze vrsto let, tudi v okviru projekta Hidria Leonardo,

n iScemo inovativne nacine sodelovanja z dobaviteljsko verigo.
Simon Velikonja, clan poslovodnega odbora Hidrie, da lahko le skupaj ustvarjamao naso prihodnost.«
poudarja: »NajboljSe nabavne resitve ustvarjamo Dodaja, da je za odlicne skupne uspehe kljutnega
z nenehnim ucenjem, aktivhim povezovanjem pomena podrocje kakovosti, ki mu v Hidrii, tudi
interdisciplinarnih timoyv, razvojem dobaviteljev in pri sodelovanju z dobavitelji, posvecamo posebno

maocnimi partnerskimi odnosi. Zelo dobro se zavedamo,  pozornost.

Partnersko sodelovanje

HIDRIINA POT DO TRAJNOSTNE DOBAVNE VERIGE

© © O

Kodeks ravnanja Trajnostni vprasalnik Politika trajnostne nabave
poslovnih partnerjev za dobavitelje
Palitika trajnostne nabave, ki

Hidria je v lanskem letu izdala V Hidrii smo v letodnjem letu s bo oblikovana v kratkem in bo
Kodeks ravnanja poslovnih pomodjo trajnostnega vprasalnika PO objavi posredovana kljuénim
partnerjey, ki zajema stiri glavna pridobili koristne informacije dobaviteljem Hidrie, opredeljuje
podrocja: delo, varstvo okolja, o tem, kako imajo dobavitelji nasa vedenja na podrocju
poslovne odnose in skrbni pregled v syojih podjetjih organizirano nabave na poti trajnosti in
dobaviteljske verige, ki vkljucuje trajnostno poslovanje. Vpragalnik zelene prihodnosti. Pri pripravi
tudi za.htl.ave po odpravljfanjlu - je obsegal okali 120 vprasan; s politike Smo se drzali nalcela, .
morebitnih neskladnosti. Hidriini Sestih glavnih podrocij: upravijanja, ~ da smo v Hidrii zavezani nabavi
kljucni partnerji so se s podpisom okalja, energije, ogljicnega trajnostnih materialov, storitev
Kodeksa zavezali k spoStovanju odtisa, druzbene odgovornasti in in izdelkov. Politika tudi poudarja,
njegovih doloCil. odgovornega upravljanja nabavne ~ da nase sodelovanje z dobavitelji

verige na strani dobaviteljev. temelji na skupnih vrednotah, ki

vkljuCujejo spostovanje clovekovih
pravic, poslovne etike, okalja ter
ustvarjanje kakovostnih delovnih
pogojev za zaposlene.
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V Hidrii poteka analiza

Kako pa z dobavitelji sodelujemo na podrocju
trajnostnega razvoja? »Hidria je na tem podrocju
Ze v preteklosti naredila Stevilne pomembne
korake. Mnogi projekti potekajo tudi danes in

po moji oceni jih bo v prihodnosti Se vec,« pravi
direktorica korporativne nabave Irena Rimac
Gaspari.

Dodaja, da bomo z dobavitelji na podrocju
trajnostnega razvoja tudi v prihodnje sodelovali
na sedmih glavnih podrocjih: »Skrbeli bomo

za zaposlene, skupnost in okolje. Skupaj

bomo zmanjSevali ogljicni odtis materialoy,

izdelkov, storitev in logistike.

Nadaljevali bomo z iskanjem

bolj zelenih materialov.

Prehajali bomo na

uporabo zelene energije.

Pri investicijah se bomo

vedno opirali na najnovejse

zelene tehnologije. Uporabljali

bomo reciklirano in vracljivo embalazo. Skupaj
z dobavitelji se bomo redno izobrazevali

na podrocju okoljskih vsehin. Pri tem velja
kot primer odlicne prakse izpostaviti Hidria
Leonardo dan in Hidriine dneve dobaviteljev.«

Irena Rimac Gaspari

za trajnostni razvoj

Ocena trajnostnega
razvoja dobaviteljev v nabavi

Trajnostni kazalniki

Primer odli¢ne trajnostne
prakse na Jesenicah

Vzporedno z analizo odgovoroy,

odgovorov, ki smo jih prejeli pridobljenih s pomocjo Hidria iz elektroplogevine izdeluje

s pomacjo trajnostnih trajnostnih vprasalnikov za lamele za elektromotorje. Pri tem
vprasalnikov za dobavitelje. dobavitelje, vzpostavljamo nastaja izmet, ki ga zheremo in
Razveseljivo je, da je odgovore kljutne trajnostne kazalnike v dostavimo v proizvodnjo dobavitelja,

ze posredovala velika vectina nabavi. S pomaocjo kazalnikov podjetja SIJ Acroni. SIJ Acroni nato
klju€nih poslovnih partnerjev. bomo v prihodnje merili izmet pretopi v svoji elektroohlogni

Na podlagi odgovorov bomo stopnjo trajnostnega razvoja peci in ponovno izdela elektroplocevino
Za Vsakega dUbaVitelja dolocili in USpUSObljenOSti Hidriinih ter druge Vrstejek|a_ Ta postopekje

oceno in cilje ter v prihodnosti dobaviteljev
s pomocjo kazalnikov spremljali

njihov razvoj. Posebno

pozornost namenjamo tudi

upravljanju tveganj v celotni

dobavni verigi.

prijazen okolju in hkrati zelo ucinkovit.
Dodatno trajnostno dimenzijo postopku
daje kratka transportna pot, saj tako
Hidria kot SIJ Acroni poslujeta na
Jesenicah. Proizvodni lokaciji sta druga
od druge oddaljeni le dober kilometer.
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Na Hidria Leonardo dnevu
o inovativnosti, trajnostnem
razvoju, kakovosti

HIDRIA LEONARDO DAN, KI SMO GA PO NEKAJLETNEM PREMORU OKTOBRA LETOS PONOVNO ORGANIZIRALIV
SPODNJI IDRIJI, JE POVEZAL PREKO 130 KLJUCNIH DOBAVITELJEV IN SODELAVCEV HIDRIE.

Glavni direktor Hidrie Bojan Gantar, clan poslovodnega odbora Carlos Vieira in Fernando Diaz Puig. Prakse v podjetju NIDEC
Hidrie Simon Velikonja in direktorica korporativne nabave v je predstavil Adrian Magda in v podjetju BASF Adriatic Simon
Hidrii Irena Rimac Gaspari so v prvem delu srecanja predstavili Franko. Sara Isakovi¢, olimpijska podprvakinja, je v nadaljevanju
Hidriino strategijo razvoja ter pomembne vidike sodelovanja srecanja spregovarila o tem, kaka biti vrhunski in kako osebna

z dobavitelji: inovativnost, trajnostni razvoj, kakovost, rast vpliva na poslovno uspesnost.

digitalizacijo, odpornost dobaviteljske verige.
Hidria Leonardo dan se je nadaljeval z ogledom Hidriinega

Na Hidria Leonardo dnevu so udelezenci spoznali tudi odlicne visokotehnoloskega centra e-mobilnosti in zakljuéil s slavnostno
prakse v skupini Gonvarri, lastnici Hidrie, ki sta jih predstavila podelitvijo Leonardo priznanj Hidriinim dobaviteljem.

SODELOVANJE Z DOBAVITELJI



Priznanja Hidria Leonardo so prejela podjetja: Hubert Stilken, Avastar Automation, SPV, Saso Postrak
Sofronievski, Sorgo in Yaskawa Slovenija.

SODELOVANJE Z DOBAVITELJI
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RILOMETRI

Primoz Makuc, visji nabavni logist
v Hidrii Lamtec, avtomobilisticni bloger

BMW serija 5

Znamka BMW v razredu poslovnih limuzin viSjega razreda
kraljuje Ze kar nekaj ¢asa in skoraj ni¢ drugace ni pri
karavanski obliki serije 5, ki oblikovno sledi filozofiji znamke.
Vec serij oziroma modelov BMW si deli doloCene poteze.

Ni¢ ni prepusceno nakljucju, vse je skrbno premisljeno.

To se najbalj odrazi v notranjosti avtomobila, tudi z izbiro
vrhunskih materialov. V karaku s ¢asom je tehnoloska
povezljivast na razliénih ravneh, tako s pametnimi telefoni
kot s cestno infrastrukturo, kjer je to omogoceno.

Del te uspesne zgodhbe je tudi Hidria, ki za serijo 5 dobavlja
pokrov pogona volanske letve. Prednost te serije je, da je
na voljo v vseh pogonskih oblikah: bencinski, dizelski, kot
prikljuéni hibrid in elektriéna verzija. Vsakdo lahko najde
nekaj za svoj okus. Kot zanimivost lahko navedemo, da
najmocnejsa razlicica M - priklju¢ni hibrid s Stirikolesnim
pogonom xDrive razvije kar vrtoglavih 727 KM.

MERCEDES BENZ C300

Pri znamki Mercedes-Benz je za oblikovanje odgovaren
Robert Lesnik, kar pa pri novem modelu C300 ni edino
slovensko. Komhinacija luksuza, zmagljivosti in napredne
tehnologije z elegantno zasnovao in aerodinamicnimi linijami
pritegne poglede, medtem ko notranjost ponuja vrhunske
materiale in udobje. Hidria s svojimi tehnoloskimi resitvami
prispeva k blago hibridni tehnologiji pod oznako 48V, ki
omogoca ucinkovitejSe delovanje sistema start/stop ter
omogoca tako imenovano jadranje, ko bencinski motor za
pogon avtomohila ni potreben. Rezultat so nizje emisije

in poraba. Za brezskrbno voznjo ponuja sistem MBUX in
intuitivno multimedijsko enoto, ki omogoca enostavno
povezovanje ter dostop do Stevilnih funkcij. Opremljen

je z najnovejSimi asistentnimi sistemi za voznjo, ki na

cesti zagotavljajo brezskrbno izkusnjo. C300 se ponasa z
odlicnim ravnotezjem med Sportnastjo in udobjem. Z vsem,
kar ponuja, je ultimativna izhira za tiste, ki iSCejo prestizin
zmogljivost v enem vozilu.

KILOMETRI



KILOMETRI

FIAT DUCATO/ADRIA
S 670 SL CORAL PLUS

Hidria svoj odtis puSca tudi v segmentu dostavnih in
pocitniskih vozil. Z gorilno svecko za hladen zagon dizelskega
motorja poskrhbi za niZje emisije in varéno porabo pri Fiatu
Ducato, ki je glede na Sirok spekter uporabe lahko pravi
transformer. Za eno izmed njegovih predelav poskrhi
slovensko podijetje Adria Mohil, ki se ukvarja z izdelavo
oziroma predelavo pocitniskih prikolic, avtodomov in
nadgrajenih kambijev. V razred avtodomov spada tudi

njihov Coral Plus S 670 SL, ki je baziran na Fiatu Ducato z
2,2-litrskim dizelskim motorjem in 140 KM. Gre za enega
markantnejSih avtodomoy, saj ima po zaslugi sodobne
notranje opreme ter ob¢utka udobnega hivanja v atriju pridih
elegantnega doma. Stre$nao in panaramsko okno zagotavlja
vet dnevne svetlobe, ki naredi notranji prostor bivalnika ne le
svetlejsi, temvec tudi vecji. Odlikuje ga pametna povezljivost
s telefonom in aplikacijo Adria Mach. Ta ponuja pametno
daljinsko upravljanje vseh pomembnih funkcij ter intuitiven
vpogled v zaloge energije in vode.

KILOMETRI

KTM 1390 Super Adventure
S Evo 2025

Povsem novi KTM 1390 Super Adventure S Evo predstavlja
vrhunec ponudhe KTM avanturistiénih motociklov s
Stevilnimi tehnoloskimi in mehanskimi izboljSavami.
Prenovljen okvir je za razliko od predhodnika tokrat izdelan
iz aluminijevih zlitin. Hidria je s tem pripomaogla k izbolj$anju
stahilnostiin vodljivosti. Gre namre¢ za trajnostni material,
ki je hkrati tudi obCutno lazji od jekla in posledicno zagotavlja
boljSo lego na cesti. Poleg tega je opremljen z najnovejsim
vzmetenjem WP Apex SAT, ki zagotavlja natantno delovanje
in dosledno blazenje. Prostornina motorja je povetana

na 1.350 ccm, kar omogoca 173 KM in 145 Nm navora. Z
razvojem in novimi reSitvami je optimizirano delovanje pri
razlicnih ohratih, to pa povecuje zmogljivost in zmanjSuje
porabo. Nov 8-incni TFT zaslon omogoca enostavno
upravljanje, tudi z rokavicami, ter vkljucuje inovativne
funkcije, kot je prilagodljivtempomat. Novi 1390 Super
Adventure S Evo predstavlja napreden motocikel za prave
avanturiste.
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INOVATIVNI TUDI V LETU 2024

Prebojne
resitve

za izzive
prihodnosti

Besedilo: Rok Podobnik, dr. BoStjan Berginc, Helena Pregelj
Fotografije: Robert Zabukovec

Tudi v letoSnjem letu so Hidriini inovatorji razmisljali izven
okvirjev in s predanim timskim delom iskali odgovore na
izzive sodobne industrije. Ponaosni smo, da je Sest Hidriinih
inovacij, ki so nastale v poslovnih enotah Hidria Movent,
Hidria Mototec in Hidriinem kompetencnem centru
Industrijska avtomatizacija, prejelo regionalna priznanja
Gospodarske zbornice Slovenije. Avtomatska univerzalna
pakirna celica, inovativna resitev kompetencnega centra
Industrijska avtomatizacija, se je uvrstila tudi med
najboljSe inovacije na drzavni ravni.

Na inovacijskem forumu Hidrie, ki je potekal novembra
letos, je Hidria podelila pet bronastih, Sest srebrnih in tri
zlata priznanja ekipam inovatorjev. Na naslednjih straneh
predstavljamo letosnje zlate inovacije in ekipe, ki so jih
ustvarile.

INOVATORIJI




RESITVE ZA AVTOMATIZACIJO

PROIZVODNIH PROCESQV

V ekipi, ki je razvila post processing linijo BLI NIDEC EVO stator,
so sodelovali: Klemen Presern, Jernej Kacin in dr. Vitoslav Bratus.
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RESITVE ZA AVTOMATIZACIJO

PROIZVODNIH PROCESQV

V ekipi, ki je razvila avtomatsko univerzalno pakirno celico, so sodelovali: Vito Segajin,
Denis Stremfelj, Kevin Cerneka, Iztok Nared, Luka Paladin, Tomaz Cimpersek, Karim

Krivi€i¢, Franc Rozman, Tomaz Bostjangéic, Tilen Gustingi¢, Almir Alibabi¢, Matjaz

ave

Maleckar, Tadej Pujac, Damjan Krivi¢ié, Gregor Kustrin in Bostjan Domjan.

INOVATORJI 41



RESITVE ZA AVTOMATIZACIJO
PROIZVODNIH PROCESQV

Celico za avtomatsko dodelavo statorskih paketov je razvila ekipa inovatorjev,
v kateri so sodelovali: Silvin Savle, Gregor Kustrin, Tomaz Bostjanci¢, Bostjan
Domjan, Kevin Petronio, Dejan Cupin in Tadej Kodelja.

INOVATORIJI



RESITVE ZA AVTOMATIZACIJO

PROIZVODNIH PROCESQV

Avtonomno celico za laserskao varjenje stataorjev je razvila ekipa inovataorjev, v kateri
so zdruzili mo¢i: Silvin Savle, Vito Segajin, Gregor Kustrin, Franc Rozman, Damjan

.......

Maleckar, Tadej Pujac in Tadej Kodelja.

INOVATORIJI



RESITVE ZA AVTOMATIZACIJO

PROIZVODNIH PROCESQV

LetoSnja nagrada Hidrie za inovacijo je bila podeljena vrsti prebojnih inovacij, ki bodo omogocale
najsodobnejso proizvodnjo v Hidriinem visokotehnoloSkem centru e-mobilnosti. Po popolnem zagonu
proizvodnje bodo nagrajene inovacije delovale kot ¢udovito usklajen orkester in ustvarjale edinstvene izdelke
za elektricno mohilnost za najzahtevnejSe Hidriine kupce.

Povsem nova linija s t. i. tehnologijo »backlack« indukcije Celica za avtomatsko predelavo statorskih paketov
prvic v sodobni avtomobilski industriji omogoca je opremljena z domiselno uporabo inovativnega
popolnoma delujoco tehnologijo indukcijskega lepljenja vakuumskega sistema, ki omogoca popolnoma
backlack, primerno za mnozi¢no proizvodnjo z inovativno avtomatizirano odstranjevanje odvecnih lamel iz
uporabo hladilnega sistema. Ta nize ohladi s 300 stopinj statorskih skladov v izjemno hitrem toku stiskalnice
Celzija na sobno temperaturo z uporabo inovativnega za hitro Stancanje.

postopka hlajenja in stiskanja.

Avtonomna celica za lasersko varjenje statorja omogoca Avtomatska univerzalna pakirna celica vklju€uje lasten

varjenje razli¢nih tipov statorskih paketov na eni Hidriin sistem 3-D vision, ki omogoca pakiranje tezkih

proizvodni liniji ob popolniizkljucitvi cloveskega faktorja polizdelkov v neponavljive namenske hlistre in palete s
in tako zagotavlja proizvodnjo brez napak. 100-odstotno zanesljivostjo.
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Nagrado Hidrie za inovacijo je letos prejela
ekipa inovatarjev iz Hidrie Advancetec, v
kateri so sodelovali: dr. Miha Kenda, Ana
Lipuscek in Dejan Mavric.

INOVATORIJI

DELNO GIBLJIVA

PRIROBNICA

Nagrado Hidrie za inovacijo je letos prejela
ekipa inovatarjev iz Hidrie Advancetec, v
kateri so sodelovali: dr. Miha Kenda, Ana

Lipuséek in Dejan Mavric.

Delno fleksibilna prirobnica je preprosta a
kreativna resitev, ki u€inkavito dusi nihanje vitkih
osnosimetricnih izdelkov, ki tvorijo osnovo Hidriine
nove linije izdelkov s podrocja senzorike. Glavni
element napredne prirobnice je locen podaljsek
cevke, ki ustvarja torni stik na prirobnici. Stik
omogoca delno gibljivost in absorpcijo znatnega
dela energije, ki med vibriranjem deluje na konzolno
obremenjen del. Inovativna resSitev omogoca
nemoteno delovanje izdelka pri temperaturah do
1000 stopinj Celzija in mo¢no podalj$a Zivljenjsko
dobo izdelka.
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INDUSTRIALIZACIJA PROCESA ROBOTSKEGA

VARJENJA Z UPORABO DIGITALTWIN

Nagrado Hidrie za inovacijo je prejela ekipa inovatorjev iz poslovne enote Hidria Mototec, v
kateri so sodelovali: Ures Jeric, Dino Klobas, Christian Tosolini in Dejan Ignjatovic.

Industrializacija robotskega varilnega
procesa z uporabo digitalnega dvojcka
vkljutuje domiselno uporabo programske
opreme za programiranje robaotoy, ki je bila
prvotno namenjena izkljuéno programiranju
robotov v nacinu brez povezave. Novi nacin
robotskega varjenja ucinkovito nadomesca
prejsnji dolgotrajnejSi postopek. Z novim
pristopom je ¢as izdelave prvih prototipnih
okvirjev za kupce skrajSan s petdninale
en dan, s ¢imer je Hidria mocno prehitela
kankurenco.

INOVATORIJI



Dr. Bostjan Berginc,

direktor za inovativnost in razvoj v Hidrii

Inovacije predstavljajo motor napredka vsakega
podjetja in druzbe kot celote. Brez njih ni mogoce
ostati konkurencen in dolgorocno uspesen. Kaj
pravzaprav pomeni inovirati in zakaj nekatere
inovacije uspejo, druge pa utonejo v pozaba?
Inoviranje omogoca perspektivno delovanje in
prezivetje podjetja. Spreminjajoci se trgi, tehnoloski
napredek in potrebe uporabnikov zahtevajo
nenehno prilagajanje in izboljSave. V svetu je kar
nekaj primerov podjetij, ki se niso uspela prilagoditi
hitrim spremembam na trgu in prihajajoCim novim
tehnologijam. Mednje sodita nekdanja tehnoloska
velikana Kodak in Nokia.

Prvo je hilo v 20. stoletju vodilno ime na podrocju
industrije fotografije in obvladovalo je trg filmskih
trakov ter fotoaparatov. Pri Kodaku so Ze leta 1975
razvili prvo digitalno kamerao, a tehnologije niso
komercializirali. Bali so se namrec, da bi takSno
ravnanje ogrozilo njihovo tradicionalno filmsko
dejavnost, ki jim je prinasala velik dobicek. Kljub
temu so leta 2012 razglasili bankrot.

Drugo podjetje, Nokia, je bilo nekdaj sinanim

za mobilne telefone. Na prelomu tisocletja je
dominiralo na svetovnem trgu, ni pa se pravocasno
odzvalo na spremembo, ki je narekovala razvoj
pametnih telefonov z zasloni na dotik. Te je leta
2007 Ze populariziral Apple, Nokia pa konkurencne
programske opreme in aplikacijskega ekosistema ni
uspela razviti.

UspesSno inoviranje torej zahteva veliko vec kot

le dobro idejo. Pomembno je ustvariti kulturo, Ki
spodbuja kreativnost in odprtost za nove ideje. To
vkljucuje spodbujanje sodelovanja med razlicnimi
oddelki, omogocanje dostopa do potrebnih virov
in ustvarjanje okolja, kjer zaposleni Cutijo, da

so njihova mnenja pomembna. V podjetju Hidria
se trudimo graditi tovrstno okolje z nenehnim

INOVATORJI

Zakaj je
inoviranje
pomembno

poudarkom na medsebojnem povezovanju,
izmenjavi znanja in inovativnih praks.

Ljudje smo najbolj inovativni, ko nas izzivi in
tezave prisilijo, da presezemo ustaljene okvire
razmisljanja in iScemao resitve, ki jih obstojeci
pristopi ne ponujajo. Inovacije pogosto nastanejo
pod pritiskom, ko ¢as in konkurenca narekujeta
hitro ukrepanije, ali ko si upamo tvegati in stopiti
v neznano. V Hidrii smo ponosni na inovatorje

in inovatorke. Vsako leto je vsaj ena inovacija
nagrajena na nacionalnem tekmaovanju GZS, v
povprecju viozimo tri patente letno, podamo
skoraj 4000 drobnih predlogov in z vsakodnevnimi
izboljSavami ustvarimao okoli 10 milijonov evrov
prihrankov.

V proces inoviranja smo vkljuceni vsi zaposleni.

Od vodstva, ki ustvari vizijo, pripravi strategijo in
spodbuja inovativno kulturo, do zaposlenih, ki s
svojimi predlogi in reSitvami realizirajo ideje. V Hidrii
Ze vrsto let sistematicno razvijamo nove poslovne
modele, inovativne izdelke in tehnoloske resitve.

Kljuéni dejavniki, ki to omogocajo, so:

+ drobni predlogi,

» Hidriin sistem stalnih izboljSav [HCI],

» odprtoinoviranje, kar pomeniintenzivno
povezovanje s kupci, dobavitelji in drugimi
podijetji ter institucijami znanja,
vsakoletna priznanja najholjSim Hidriinim
inovatorjem,

« intelektualna zascita pomembnih prebojnih
reSitev
in psiholoska varnest, ki omogoca, da so
zaposleni sprosceni in posledicno inovativni.

Inaviranje je za prihodnost Hidrie osrednjega
pomena. Le s kulturo odprtosti, sodelovanja in
nenehnim izboljSevanjem bomo lahko Se napre;j
ustvarjali inovacije, ki oblikujejo naso prihodnost.



Zdrav razvoj
mladih in
skupnosti

Besedilo: Helena Pregel;
Fotografije: Robert Zabukovec in arhivi drustev

V Hidrii smo zavezani k ustvarjanju pozitivhega vpliva
na mlade in okalje, v katerem delujemo. Aktivno
sodelujemo pri Stevilnih projektih, spodbujamo zdrav
razvoj mladih generacij in krepimo vezi v lokalnih
skupnostih. S ponosom podpiramo vec kot 50
posameznikov, projektov, drustev in ustanoy, ki s svojo
predanostjo in strastjo prispevajo k boljSemu jutri.
Verjamemo, da lahko s skupnimi mocmi ustvarimo
zdravo in spodbudno okolje.

SPODBUJAMO



»10, da Hidria podpira naso dejavnost, je zagotovo velik
plus, tako za Nogometni klub Tolmin kot tudi za vse
generacije mladih nogometasev v Posacju.

Mladi nogometasi pridno trenirajo ter tako skrhijo za svoje
zdravje in svoj razvoj. S Hidriino podporo se za nogomet v
Tolminu tudi v prihodnosti ni bati.«

Bine Kavcié, sodelavec na podrocju razvaja dobaviteljev v Hidrii
Advancetec, igralec in kapetan ¢lanske ekipe Nagometnega kluba

Tolmin

SPODBUJAMO
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Ekipa sodelavk in sodelavcev Hidrie ter druzinskih ¢lanov je oktobra nastopila
na najbolj mnozicni tekaski prireditvi v Sloveniji, tradicionalnem Ljubljanskem
maratonu. Iskrene cestitke vsem, posebej Tjasi Rutar, Bostjanu TusSarju in
Mateju Urbasu, ki so letos uspesno premagali 42-kilometrsko preizkusnjo.

Tradicionalni slovenski zajtrk je dogodek, ki obelezuje dan slovenske hrane.
V petek, 15. novembra, smo se tudi v Hidrii pridruzili vseslovenski akciji. Ob
skupnem zajtrku sma se spomnili na pomembnost prvega dnevnega obroka,
zdravega nacina prehranjevanja in izhire sveze hrane lokalnega porekla.

SPODBUJAMO



Preko 30 mladih se je poleti udelezilo
zanimivega srecanja Hidriinih Stipendistov.
Srecanije je bilo preZeto s pozitivno energijo,
inovativnimi idejami in medsebojnim
povezovanjem. Mladim in iskalcem zaposlitve
smo Hidrio predstavili tudi na Stevilnih drugih
dogodkih, od Kariernega sejma in InZzenirskega
piknika v Ljubljani, do Dneva poklicev in
podjetniStva v Idriji.

Z zmago na dirki na Grobniku na Hrvaskem

je Enej Logar, ¢lan AMD Domzale, osvajil

Cetrti zaporedni naslov drzavnega prvaka v
razredu supersport 600 za leto 2024. Kljub
spremenljivemu vremenu je v kvalifikacijah
dosegel prvi Startni polozaj in v dirki zadrzal
vodstvo. Med podporniki uspesnega tekmovalca
je tudi Hidria. Enej s Hidrio ne sodeluje le kot
Sportnik, ampak tu zadnji dve leti opravlja tudi
prakso kot Student strojnistva.

Jan Medved je s sovoznikom Izidorjem Savljem
dosegel izjemen preobrat na drzavnem prvenstvu.
Po tezkem zacetku sezone, ko so ga mnogi
odpisali, je nasel “prestavo ve¢” in zmagal v Novi
Gorici ter dolini Soce. Na reliju v Idriji je s tretjo
zaporedno zmago osvajil drugi naslov drzavnega
prvaka v drugi diviziji. Na Janov uspeh je v vlogi
sponzarja ponosna tudi Hidria.

SPODBUJAMO

Hidria je kot donator podprla praznovanje
70. obletnice delovanja Zveze prijateljev

mladine Idrija, ki je oktobra potekala v Idriji.

Prireditev “70 let ZPM Idrija: Prijatelji vseh
letnih casov” se je zacela s slovesnostjo v
Filmskem gledaliScu v Idriji in nadaljevala

s spro$&eno zabavo s skupino Cuki v Modri

dvarani.

71



KENDOV
DVOREC

PRAZNUJTE NA KENDOVEM DVORCU

V predprazni¢cnem c¢asu vas vabimo na Kendov dvorec. Uzivajte v prijetnem ambientu
in vrhunski kulinariki! Z veseljem vas bomo gostili ob vasih druzinskih praznovanjih ali
druzenjih s sodelavci. NajlepSe darilo je dozivetje — podarite najblizjim darilni bon za
vecerjo, nocitev ali jih povabite na klepet ob kavi v umirjeno okolje Kendovega dvorca.
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ze sledite?
® (£

Spremljajte zanimive vsehine o Hidrii in
njeni ekipi na socialnih omrezjih Linkedin,
Instagram in Faceboaok.

a =

Zelite prejemati
revijo Hidria?

)

Ce zelite prejemati revijo Hidria, nam pisite na naslov:

pr@hidria.com. Revijo bomo z veseljem poslali

na vas domac ali sluzheni naslov.

Revija Hidria

v elektronski obliki

o

PEFC

PEFC/09-31-004

FSC

www.fsc.org
FSC® C101674

Promoting Sustainable
Forsst Management

vewwepefcorg

The mark of
forastry

Revija je tiskana na papir Sora matt, s certifikatoma
PEFC* in FSC**,

*PEFC - Certifikat zagotavlja, da les in papir izhajata iz
trajnostno upravljanih gozdov. To pomeni, da se upostevajo
tako ekolodki, ekonomski kot tudi socialnih kriteriji - in sicer
skozi celotno predelovalno verigo, od gozda do konénega
izdelka. S tem je pri nakupu izdelka z logotipom PEFC™
zagotovljeno, da je mozno brez dvoma sleditiizvoru lesa in
daje le-ta preverjen.

**FSC - Forest Stewardship Council [ustanovljen leta 1953]
je neodvisna, neprofitna, nevladna organizacija s sedeZem
v Bonnu [Nemctija), ki je v Evropi vzpostavila mednarodni
sistem certificiranja gozdov. Organizacija stremi k ohranitvi
gozdov in vzpodbuja odgovorno gospodarjenje z njimi.

Revijo Hidria izdaja:

Hidriad.o.o0.

Spodnja Kanomlja 23, 5281 Spodnja Idrija
www.hidria.com

Glavna urednica: Helena Pregelj

Urednik fotegrafije: Robert Zabukovec

Oblikovanje: Kristina Smodila

Fotografija na naslovnici: Hidriina ambasadorka zdravja
Martina Cesnik Pivk z ekipo financ, racunovodstva in kontrolinga
Jezikovni pregled: Vanja Jez Strel

Tisk: Tiskarna Schwarz

Naklada: 6.750 izvodov

Vsebine 44. Stevilke revije Hidria so sooblikovali sodelavke in sodelavci Hidrie:
Tanja Kenda, Primoz Makuc, Tina Cuk, dr. Bostjan Berginc, Ancka Gantar Miviek,
Sahina Vidmar, lvan Kosmat, Rok Podobnik, Renato Leoni, Grega Orel, Blaz Voncina,
Jurij Ferfolja, Sabina Bon€ina, Nina Jan, Mirko Rupnik, Jan Miklavéig, Igor Tuljak,
Luka Udovic, Bastian Koppe, Murat Aksoy, Kaja Erjavec, Maja Pusnik, Martina Cesnik
Pivk, Robert Vrhovec, dr. Matej Milavec, dr. Vitoslav Bratu$, Vasja Kutin, Irena Rimac
Gaspari, Bine Kavcic, Ales Suligoj, Boris Cergol, Simon Malovec, dr. Primoz Bajec.

Za prispevek Zimska idila tudi v nasih kuhinjah se zahvaljujemo Kristini Smodila. Za
pogovar o ergonomiji se zahvaljujemo Zlatku Pericu. Za sodelovanje pri prispevku
Partnersko sodelovanje za trajnostnirazvoj se zahvaljujemo ekipi podjetja SIJ Acroni.

Revija izhaja dvakrat letno v slovenskem jeziku. Revijo brezplacno prejemajo zaposleni
v Hidrii, gospodinjstva v ohgini Idrija, paslovni partnerji, Stipendisti
in drugi zainteresirani partnerji.
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Vesel bozic in srecno
novo leto!
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Sredstva, ki smo jih v praznicnem ¢asu navadno namenili chdarovanju
poslovnih partnerjev, boma v Hidrii letos podarili obolelim z rakom, in sicer
projektu, namenjenemu osvescanju in preprecevanju koznega melanoma, ter
Junakom 3. nadstropja - otrokom, ki se borijo z rakom. Ce Zelite tudi sami
ponuditi oporo otrokom in njihavim druzinam, vas vabimo, da posljete SMS
JUNAKIS5 na 1919 in tako prispevate S€.



