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HIDRIA V MOJIH OCEH
PREDSTAVLJAVRHUNSKI IZDELEK

FOTO: ROBERT ZABUKOVEC

Hidria je bila od leta 1997, ko sem se ji prvic pridruzil, v poslovnem
smislu moja prva ljubezen. Tudi v obdobju zadnjih sedmih let
pridobivanja znanja in izkusenj v drugih industrijskih segmentih ter
v financnem sektorju sem redno spremljal njeno delovanje. Ktemu
ni prispeval samo moj odnos do druzbe, pac pa predvsem Hidriina
progresivnost na globalnih trgih, inovativno delovanje ter vrhunske

razvojne resitve.

emogoce je spregledati inovativne resitve, ki jih Hidria
N ponuja na podrogju elektromotorskih pogonov, volan-

skih sistemov, elektronsko komutiranih ventilatorjev ter

okvirjev za motocikle premijskih blagovnih znamk. Zato
danes ta korporacija v mojih oCeh predstavlja vrhunski izdelek, pa
naj bo to svecka s senzorjem tlaka, ki bistveno prispeva k visokoteh-
noloSkemu konkurencnemu dizelskemu motorju prihodnosti ali pa
inovativne resitve na hibridnih elektricnih pogonih, volanskih siste-
mih ter aluminijastihin jeklenih okvirjih za motocikle.

Hkrati Hidria prihodnost naslavlja tudi z izdelki, ki bistveno vpliva-
jo na zmanjSevanje ogljicnega odtisa in tako prispeva svoj delez k
prehodu v zeleno druzbo. Vse navedeno so resitve, ki globalno pre-
poznavnim premijskim blagovnim znamkam predstavljajo napre-
dno tehnologijo, s katero ti nagovar-
jajo najzahtevnejSe trzne segmente in
uporabnike. Vse to seveda ustvarjajo
nasi predani sodelavci, kiimajo v tako
naravnani organizaciji moznost razvi-
jati svoj potencial in pokazati vso svo-
jo kreativnost.

Med sodelavkami in sodelavci sem

stkal Stevilne vezi in prijateljstva ze v prvem obdobju delovanja.
Zdaj sem v svoji drugi Hidriini eri, ki se je pricela oktobra letos. Z
obiskom nasih slovenskih lokacij od Spodnje Idrije, Kopra, Tolmina,
Jesenic in Kranja sem zopet srecal veliko prijateljev, zdaj ponovno
sodelavcev, marsikoga pa v vmesnem obdobju na kateri od mno-
Zicnih, Sportno-rekreativnih prireditev. Kajti, da, tudi to je Hidria!

ODb Ze tako skrajno dinamic¢nem, hitro spreminjajo¢em se poslov-
nemu okolju, v katerem nastopa druzba, je danasnji cas pred nas

Z mocno lokalno prisotnostjo
ter tehnolosko napredno,

Cisto proizvodnjo smo ustrezno
strukturirani za nove case.

postavil Se izziv generacije. Zdravstvena kriza, s katero se soo¢amo,
bistveno spreminja pravila obnasanja, poslovnega delovanja in ra-
zvojnih prioritet. Preprican sem, da bo aktualna situacija Se povecala
zavedanje 0 pomenu zdravega zivljenjskega sloga ter s tem pomena
zasciteinvarovanja okoljain posledicno potrebe po Se hitrejsem pre-
hodu v zeleno industrijo.

Hidria ta izziv ze naslavlja in bo v tem procesu igrala pomembno
vlogo. Globalizacija bo s tem dobila svoj pravi smisel. Dolgorocno je
namrec nesprejemljivo pricakovati, da bomo na dolocenih delih pla-
neta gnali umazano industrijo, zato da bi zagotavljali relativno bla-
ginjo zahodnega sveta. Tudi ta sprememba gre v prid Hidrii. S svojo
mocno lokalno prisotnostjo ter tehnoloSko napredno, Cisto proizvo-
dnjoje danes ustrezno strukturirana za nove case.

Hkrati se zavedamo, da vzhodnoazijski
trgi ze desetletje izrazito hitro rastejo.
In to priloznost bomo morali v priho-
dnje odloCneje nasloviti. Zaradi pospe-
Sevanja dinamike sprememb so pred
nas postavljena e vecja poslovna in
financna tveganja, zato moramo biti
odzivnejSi. Navedeno moramo v novi
situaciji Se posebej pozorno spremljatiin skrajSevati reakcijske case.

Hidria je ekipa motiviranih, predanih in sposobnih zaposlenih.
Navdusenje izvira iz dosezenega, izpolnjenje pa izvira iz poti, ki
nas do dosezkov pripelje. Ponosen sem, da sem postal del Hidriine
ekipe. Veselim se sodelovanja s svojimi izkuSenimi kolegi v Poslo-
vodnem odboru in z vsemi sodelavci. Nasa skupna pot mora biti
navdusujoca za vse deleznike in izpopolnjujoca tako za Hidrio kot
njene zaposlene!
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Navdusenje izvira iz doseZenega,
izpolnjenje pa izvira iz poti, ki nas do
dosezkov pripelje. Ponosen sem, da sem
postal del Hidriine ekipe.
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PRIHODNOST
SEVEDNO ZACENJA
ZDAJ IN Z NAMI

AVTOR: DR. IZTOK SELJAK, DIREKTOR HIDRIE HOLDING

Je preteklost in je sedanjost. Prihodnost?
Prihodnosti Se ni. Sijo je pa mogoce
predstavljati, razviti potrebne resitve zanjo in
jo tako sokreirati. Le na takSen nacin si bomo
tudi zagotovili nase primerno mesto v njej.

Hidrii smo pred 15 leti, po takrat 35 letih naSega delova-
V nja, prisli do velikega preloma v razmisljanju in posledic-

no nasem poznejsem intenzivnem razvoju. Takrat smo

se na podlagi dolgoletnih izkuSenj zavestno odlocili, da
ne bomo vec€ samo sledilci velikih sprememb, ki jih povzrocajo drugi,
ampak smo enostavno narejeni za to, da smo (tudi) mi tisti, ki krei-
ramo, ki inoviramo, ki z nasimi novimi reSitvami spreminjamo svet
na boljSe za vse. Odlocili smo se za nas angazma v zeleni mobilnosti
in industrijskih reSitvah prihodnosti ter s tem zaceli graditi novo, da-
nasnjo Hidrio. To smo storili s polnim zavedanjem in obvladovanjem
Stevilnih tveganj, ki jih kreiranje novega, do zdaj nepoznanega, ve-
dno prinasa s seboj. Tudi z vsem povezanim adrenalinom, kreativ-
nim vznemirjenjem in ponosom ob nasih posledicnih uspehih.

Na tej konceptualni podlagi smo sistemsko razvili in dodelali nas

sistem ter proces strateSkega nacrtovanja nasega poslovnega ra-
zvoja. V svoji 0snovi ustrezno permanentno razpoznava in nasla-

Edini nacin,

da ne ostanemo zadaj, je,
da smo spredaj.

vlja megatrende ter vse faktorje, ki bodo v sploSnem in specificno
vplivalina prihodnost nasih industrij ter podrocij, na katere se osre-
dotocamo. Ob razumevanju osnovnih obrisov prihodnosti razvi-
jamo naso vizijo ter strategijo in njeno uresniCevanje podpiramo

z definiranjem ciljnih inovativnih prebojev v nasih proizvodih, ma-
terialih, procesih ter poslovnih modelih. Inovacije in inovativnost,
inovativna kreativnost, vse bolj postajajo nasa kljucna primerjalna
prednost.

Pri tem si v prvi vrsti prizadevamo postavljati prava vprasanja, na
katera potem vedno tako in/ali drugace najdemo prave odgovo-
re — kako bo izgledala prihodnost in kako jo bomo soustvarjali?
Zascititi moramo planet, posledicno sebe in prihodnje generacije.
NaSe zivljenje, delo in bivanje moramo narediti za vzdrzno in traj-
nostno. Radikalno moramo, pa ne Sele leta 2050 niti ne Sele leta
2030, temveC tukaj in zdaj, odpraviti vse Skodljive emisije in dru-
ge negativne vplive na okolje, kar posledicno Ze zdavnaj prerasca
iz malih nis zelene ekonomije v tehni¢no-tehnolo3ki in ekonomski
mainstream.



Poleg prehoda v brezogljicno ekonomijo in druzbo prihodnosti se
preko zascite obstojecih naravnih zemeljskih resursov usmerjamo
v nove materiale, krozno gospodarstvo, obnovljive vire energije, v
zeleno elektricno mobilnost prihodnosti. Zascita nase varnosti in
zdravja ne le pred epidemijo covida 19 postaja prioritetna tema na
globalnem nivoju. Posledi¢no popolnoma spremenjeni nacini dela
od doma in od kjerkoli ter kadarkoli, ki jih poganja Se digitalna re-
volucija, nam omogocajo povsem nove poslovne modele, pospe-
Sujejo odprte inovacije, kulturo zagonskih podjetij, delitveno eko-
nomijo ...

Prava vizija in pot sta zato kljucni. In Hidria ima oboje. Zivimo v
¢asu izjemnega hitrega prehoda na povezanost vsega z vsakomur
in zvsem, stalno, kjerkoli in kadarkoli. To bo, bazirano na algorit-
mih, podprtih z umetno inteligenco, ze v kratkem omogocalo do
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zdaj nepredstavljive resitve. Nasa Zivljenja, nacin nasega dela, vse
se bo izjemno spremenilo Ze v ¢asu naslednjih treh do petih let.
Kako zivimo, kako delamo, kako se premikamo ... To ni prihodnost,

To ni prihodnost, ki bi se je
morali bati. Je prihodnost, ki se
jo lahko veselimo.

ki bi se je morali bati. Je prihodnost, ki se jo lahko veselimo. Sokre-
irajmo jo s polno odgovornostjo in spostovanjem do nas samih in
do celotnega Clovestva. Prihodnost se namrec v prvi vrsti zacenja
zdajinz nami.
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V Hidrii intenzivno
proucujemo megatrende in
se stratesko odzivamo ali
prilagajamo spremembam.
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S POZNAVANJEM MEGATRENDOV
SOKREIRAMO PRIHODNOST

AVTORJA: TANJA MOHORIC IN GVERINO RATOSA

Prihodnost, ne glede na to, o kateri govorimo, lastni, v podjetju,
drzavi ali druzbi, ni nekaj, kar se bo zgodilo samo po sebi. Prihodnost
je odvisna od danasnjega dela in razmisljanja nas, nasih bliznjih,

odlocCevalcev v podjetjih in Sirsi druzbi.

rihodnost se oblikuje vsaki¢, ko sprejmemo odlocitev. Se

posebej pa, ko sprejemamo pomembne strateSke usmeri-

tve in z njimi pogojujemo razvoj, saj s tem oblikujermo nase

prihodnje Zivljenje in poslovanje. Ker se v Hidrii tega moc¢no
zavedamo, razmislekom, kaksno bo nase prihodnje poslovanje in rav-
nanje, namenjamo precej pozornosti. Z razmisljianji segamo ne samo
pet, temvecC deset, dvajsetin trideset let v prihodnost, sajle tako lahko
ustvarjamo primerne podlage za nadaljnji razvoj. Zato v zadnijih letih
intenzivno proucujemo megatrende in se strateSko odzivamo ali pri-
lagajamo spremembam, ki jih prinasajo.

Megatrendi so velike, socialne, ekonomske, politicne, okolijske ali
tehnoloSke spremembe. Razvijajo se dalj ¢asa. Ko postanejo spre-
membe tako mocne, da so opazne in

prepoznavne, vplivajo na Sirok nabor

aktivnosti, procesov in dojemanj na

vseh ravneh nasega Zivljenja. Njihov

vpliv je opazen skozi desetletja in sega

vsaj 15 let v prihodnost. S tem obliku-

jejo posebne pogoje, v katerih se po-

rajajo ozje usmerjeni, specificni trendi.

Megatrendi torej opredeljujejo nas prihodnji svet. Spreminjajo politi-
ko, druzbo in gospodarstvo.

Oblikujejo se na razli¢nih podrodjih. V Hidrii se posebej posvetamo ti-
stim, ki vplivajo na avtomobilsko industrijo in proizvodno dejavnost.
Tako ugotavljamo, da bo imela v prihodnijih letih in desetletjih na po-
slovne odlocitve v nasi korporaciji skoraj zagotovo pomemben vpliv
globalizacija in z njo povezani specifi¢ni trendi na podrocju oblikova-
nja dobaviteljskih verig, pa tudi protekcionisticni ukrepi posameznih
drzav, kivse bolj 5Citijo svoja nacionalna gospodarstva. Pomemben vi-
dik bo treba nameniti tudi nepricakovanim izbruhom raznoraznih bo-
lezni, kot je covid19, kilahko ez no¢ ohromijo ali zaustavijo ves svet.

Pri tem ne moremo mimo klimatskih sprememb, skrbi za naravo in
uvajanja novih virov energije, ki bodo pomembno oblikovali odloci-

tve glede nasega proizvodnega programa. Energetska ucinkovitost
izdelkov pa tudi proizvodnje postaja vse pomembnejsi izziv. Zakono-
dajana podrocju skodljivih izpustov vozil je vse strozja in zahteva po-
speseno elektrifikacijo mobilnosti. Energetsko ucinkoviti morajo biti
tudi proizvodni procesi. Tako imenovana nova ekologija odraza skrb
za okolje in naravne vire, pri Cemer smo v Hidrii Se posebej pozormi
na ucinkovito rabo materialov, zmanj3evanje odpadka in tezave, ki
bijih lahko imeli zaradi pomanjkanja redkih materialov.

Soocamo se tudi zizjemno hitrim razvojem novih tehnologij in digi-
talno transformacijo. To je najizraziteje vidno v pospeseni robotizaci-
jiinavtomatizaciji proizvodnje. Ta mora potekati brez napak, napra-
ve morajo biti povezane in sposobne medsebojnega komuniciranja.
Uvajajo se resitve, temeljeCe na veli-
kem Stevilu podatkov in umetni inte-
ligenci. Zaradi navedenih megatren-
dov prihaja do izjemnih sprememb
v poslovnih modelih. Vedno vecC je
razvojnih partnerstev, temeljecih na
odprtem inoviranju. Povezovanje v
okviru dobaviteljskih verig in z razlic-
nimi sektorji gospodarstva in znanosti je nuja, ne vec opcija. Vse to
pa je Se dodatno podkreplieno z demografskimi spremembami, ki
s seboj prinasajo staranje prebivalstva, novo dojemanje zaposlitev,
izobrazevanja, zahtev po novih znanjih in ve3cinah ter posledicno
oblikovanje delovnih mest.

Vse navedeno mocno in neposredno vpliva na poslovno okolje, v
katerem posluje Hidria, in s tem na vse poslovne ter proizvodne
procese. Da bi v ¢im vecji meri razumeli moc in pomen vpliva mega-
trendov, sistematic¢no in poglobljeno analiziramo vsakega posebej v
soodvisnosti od drugih. Pripravljamo strategije, ki v najvecji mozni
meri vkljuCujejo megatrende kot pomembno pozitivno motivacijo
za nas prihodnji razvoj. In kar je najpomembnejSe, pri tem vedno
mislimo na socloveka, njegovo kakovost bivanja in okolje, ki nam
vedno znova ponuja Stevilne izzive in inovativne resitve.



10

| SKUPAJ ZA SKUPNO PRIHODNOST HIDRIA

36

COVID 19
POMEMBNO SPREMINJA SVET

AVTORJA: TANJA MOHORIC IN GVERINO RATOSA, FOTO: ROBERT ZABUKOVEC

Covid 19 je korenito spremenil nasa zivljenja in poslovno okolje.
Vanj je vnesel tako kratkotrajne kot dolgotrajne spremembe.
Ponekod je Se pospesil uveljavljanje posameznih trendov, drugje
nekatere upocasnil. Predvsem pa je, v povezavi z naso vpetostjo
v avtomobilsko industrijo, vplival na stiri podrocja, pomembna
za nase poslovanje. Tu pricakujemo, da bodo spremembe trajne.
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Globalizacija, protekcionizem, varstvo
okolja, nove tehnologije in inovativni
poslovni modeli ter nenazadnje
izbruhi novih bolezni bodo pomembno
zaznamovali naso prihodnost.

OKREPITEV KOMUNIKACIJE

Zaradi prepreCevanja Sirjenja okuzb so se zacCela podjetja
izjemno hitro zapirati, kar je imelo neizmerno velik vpliv
na dogajanje v celotni dobaviteljski verigi avtomaobilske in-
dustrije. Zaradi do tedaj nepredstavljivih motenj v dobavah
in logistiki se je vzpostavila moc¢na komunikacija in izme-
njava informacij vzdolz celotne verige. Pomembno je bilo
vzpostavljanje zaupanja in odgovornosti ob hkratni Se ve-
¢ji zahtevi po digitalnih reSitvah in takojSnjem dostopu do
potrebnih informacij. To vse brez dvoma ostaja nova norma
sodelovanja tako z dobavitelji kot s kupci.

SPREMEMBA PRIORITET

Spremenile so se tudi raziskovalno-razvojne prioritete v av-
tomobilski industriji. Zavedanje o krhkosti nasega ekosiste-
ma in nepopuscanje Evropske komisije glede doseganja oko-
lijskih ciljev na eni ter padec prodaje in s tem tudi zmanjsanje
sredstev za razvoj na drugi strani je mocno vplivalo na novo
opredelitev prioritet razvoja. Zato je avtomobilska industrija
Se bolj pod pritiskom razvoja tehnologij za znizevanje Sko-
dljivih emisij, deloma odlozena pa so tudi vlaganja v razvoj
povezane in avtonomne voznje.

NOVE OBLIKE DELA

Varnostni ukrepi so zaradi pandemije izjemno pospesili uvajanje
novih, fleksibilnejSih modelov dela, predvsem od doma, na dalja-
Vo in s tem povezane nove nacine komunikacije med sodelavci.
Hkrati s tem se je razvilo tudi zavedanje o vseh izzivih, ki jih delo
na daljavo prinasa s seboj. Otezena komunikacija in pomanjka-
nje izmenjave informacij lahko vodita do negotovosti in nemoti-
viranost, kar zahteva od vseh nas Se ve€ empatije in pozornosti
do sodelavcev. Ktemu lahko veliko pripomore tudi komunikacija
z uporabo digitalnih tehnologij, kar se v zadnjem ¢asu uvaja bi-
stveno hitreje, kot je bilo pricakovano v zacetku leta 2020.

DIGITALIZACIJA IN INDUSTRIJA 4.0

Zahteva se bistveno hitrej3a digitalizacija proizvodnih pro-
cesov. Ob veliki negotovosti, v kateri poslujemo, je treba
vzdrZevati kolikor toliko nemotene proizvodne procese, kar
pa je ob potencialni groznji zaradi odsotnosti zaposlenih
mozno edino z uvajanjem resitev Industrije 4.0: od digi-
talnih dvojckov, umetne inteligence, senzorike in analitike
podatkov do napovednih in samoregulacijskih modelov in
procesov, temeljecih na velikem Stevilu podatkov.
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Vozila z motorji na notranje izgorevanje ob vsakodnevnih kratkih in
pocasnih voznjah v urbanih okoljih izrazito obremenjujejo

okolje zizpusnimi plini. Nasa korporacija zato nenehno isce
inovativne resitve, kako tovrstno onesnazevanje kar najbolj
zmanjsati. Ena taksnih je ucinkovito elektricno gretje katalizatorja,

ki ga razvijamo v Hidrii v Tolminu.

oli¢ina Skodljivih izpustov pri novih avtomabilih se sicer iz
I( leta vleto zmanjSuje, saj to od proizvajalcev vozil zahteva
vedno strozja zakonodaja. Glavni element, ki poleg ucin-
kovitega modernega motorja z notranjim izgorevanjem

zmanjsuje kolicino skodljivih izpu3nih plinov, je sodoben izpu3ni sis-
tem s katalizatorjem.Vnjem se privisoki temperaturi odvija kemijski
proces pretvorbe Skodljivih plinov v manj Skodljive. Sodobne izvedbe

katalizatorjev ustrezno visoko temperaturo za uspesen kemijski
proces CisCenja emisij dosegajo z izkoris¢anjem toplotne energije
izpusnih plinov. To seveda pomeni slabSe delovanje katalizatorja ob
hladnem motorju in posledicno povecane izpuste Skodljivih plinov v
prvih nekaj minutah voznje. Prav tako lahko do ohlajanja kataliza-
torja prihaja, ko je motor ugasnjen med start/stop delovanjem in v
intervalu uporabe elektrinega motorja pri hibridnih vozilih.
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Zato se v zadnjem casu vse bolj uveljavlja reSitev z elektricnim
grelcem v katalizatorju, ki omogoca doseganje ustrezne delovne
temperature katalizatorja tudi pri hladnem motorju. S primer-
no zasnovo in vodenjem elektronskega napajalnega modula, ki
je prikljucen med glavno akumulatorsko baterijo avtomobila in
elektricnim grelcem, je mogocCe med celotnim ¢asom uporabe
avtomobila zagotavljati ucinkovito delovanje katalizatorja in

Razvili smo edinstveni sistem
gretja katalizatorja od znotraj,
ki zmanjsuje izpuste strupenih snovi
iz vozil na fosilna goriva.

zmanjsati koli¢ino Skodljivih izpudnih plinov. Tako bi lahko ta resSi-

tev kmalu postala obvezen del sistema za Cis€enje izpusnih plinov
prinovih avtomobilih. In tukaj pride na vrsto Hidria.

Nasa korporacija je namrec na omenjenem podrocju zelo aktiv-
na. Od leta 2018 skupaj s partnerji in kupci razvijamo inovativne
tehni¢no-tehnoloske resitve, ki bodo dodobra izpopolnile sistem
elektricnega ogrevanja katalizatorja. Pri tem se nenehno sooca-
mo z razlicnimi izzivi, ki jih uspeSno reSujemo z znanjem in izku-
Snjami nasih vrhunskih razvojnikov in ostalih zaposlenih. Tako
smo denimo uspeli razviti posebno in edinstveno tehnologijo
spajanja razlicnih elementov grelnega sistema katalizatorja. Ta
se je v praksi izkazala za vrhunsko in smo jo zato Ze patentirali.
Komponente sistema morajo namrec vzdrzati ekstremno visoke
temperature, vse tja do1.000 °C, ob tem pa zagotavljati Se dovolj
visoko stopnjo izolativnosti, tesnosti spoja in vzdrzljivosti. Nam
je uspelo.

A to Se ni vse. Razvili smo tudi edinstveni sistem gretja katali-
zatorja od znotraj, kjer v katalizator vgrajen grelec neposredno
napajamo z nizjimi napetostmi, 12 ali 48 V, ki so na razpolago pri
sodobnih vozilih. Tudi za to reSitev smo vlozili patentno prijavo in
s tem pomembno pripomogli k zmanjSevanju izpustov strupenih
snoviizvozil nafosilna goriva, ohranjanju Ciste narave za nase pri-
hodnje rodove ter zeleni mobilnosti prihodnosti.



JIOSTNE RESITVE '
MORAMO ISKATI NAVSEH PODROC)]

AVTORICA: NATASA GABRSCEK, FOTO: ROBERT ZABUKOVEC

Ko se je svet spomladi ustavil zaradi epidemije covida 19,
smo lahko vsepovsod brali 0 nujnosti zmanjsevanja CO, in
ogljicnega odtisa. Avemo, da so ta opozorila le kratkotrajna.
Clovestvo je s svojim gospodarskim razvojem in nacinom
zivljenja ze zdavnaj preseglo vzdrzne okvire. Zato mora vsak
pri sebi najti nacine, kako z majhnimi koraki prispevati

k skrbi za svet, ki ga bomo zapustili nasim potomecem.

anasnji Clovek se sooca s skokovitim porastom tehnolo-
D gij, po drugi stranipa se tako kot Se nikoli do zdaj spopada
z izzivi odmetavanja in kopicenja velike koli¢ine odpad-
kov. Kako to, kar danes ni ve¢ uporabno zame, porabiti,

pretvoritiin preoblikovativ nekaj, karlah-
ko uporabi nekdo drug? Resitev je zelena

V Hidrii se zato Se posebej dobro zavedamo, da je skrb za nara-
vo in okolje ena najpomembnejSih vrednot za trajnostni razvoj.
Stevilni nasi projekti, izdelki in reSitve pomembno pripomorejo k
zeleni ekonomiji. V zadnjih letih smo veliko naredili na podrocju
energetike, zmanjSevanju porabe vode,
elektrike. Optimizirali smo tudi porabo

skrb in trajnostna naravnanost. Stevilna Naravi lahko ukazu]‘emo kemikalij v industrijskih procesih in po-

podjetja so jo ze vpeljala v svoje stratesko
in operativno poslovanje in se s tem 3Se

samo tako,

sledi¢no zmanjsali nastajanje odpadkov.
Trajnost je namreC postala lastnost ce-

bolj usposobila za uspesno poslovanje. dajo ubogamo. lotnega sistema podjetja, podobno kot

Izvajajo razlicne programe, od ucinkovite

rabe naravnih virov, uporabe in zamenja-

ve nevarnih kemikalij zmanj nevarnimi, zmanjsevanja odpadkov, re-
cikliranja, razvoja ekoloskih izdelkov, zahtevnih standardov varstva
okolja, skrbiza zaposlene in sodelovanja z lokalnim okoljem.

je Clovekovo zdravje lastnost njegovega

celotnega telesa. Vpeljujemo jo v vse
procese. K temu nas napeljuje tudi nasa zaveza certificiranja po
okolijskem standardu ISO 140071, ki ga redno izvajamo, preverjamo
in nadgrajujemo.




Kot strokovnjakinja na podrocju ravnanja z okoljem sem prepricana,
da Ce s svetom, v katerem zivimo, ne govorimo vec jezika bratstva in
lepote, se bo to odrazalo v naSem ravnanju do okolja. Ravnali bomo
kot oblastniki, porabniki ali navadni izkoris€evalci naravnih danosti

in ne bomo zmogli krotiti svoje dobic-
kaZzeljnosti. In nasprotno, ¢e se bomo
Cutili tesno povezane z vsem, kar biva,
bosta treznost in skrb privreli na dan
sami od sebe. Stvari je mogoce spre-
menitil Vrnitve nazaj k prvobitni naravi
ni, ker ne obstaja veC in ker cloveStvo
preprosto ni ve¢ zmozno tega narediti.

A kljub temu moramo trajnostne resitve iskati na vseh podrodjih z
bolj ekoloskimi izdelki, storitvami in Se bolj trajnostno naravnanim

gospodarjenjem.

Stevilni nasi projekti, izdelki in
resitve pomembno pripomorejo
k zeleni ekonomiji.

najlepSe stvari.

Indijski voditelj in mislec Mahatma (Velika du3a) Gandhi je nekoc de-
jal:»Bodi sprememba, ki jo Zelis videti v svetu.« Ce k temu dodamo e
latinski pregovor »Naravi lahko ukazujemo samo tako, da jo uboga-
mo, hitro ugotovimo, da v kolikor zelimo nasim potomcem prepu-

stiti zemljo vsaj v takSnem stanju, kot
jo poznamo danes, Ce Zelimo sproziti
nujne, trajnostne in zelene spremem-
be, moramo najprej zaceti pri sebi, z
majhnimi koraki. Pot v sluzbo raje pre-
hodimo ali prevozimo s kolesom ali pa
se s sodelavci dogovorimo za skupno
voznjo z enim avtomobilom. Mozno-

sti je veliko. Izgovorov sodobnega Cloveka Se vec. Se vedno pa smo
mi sami tisti, ki sprejemamo odlocitve. Najtezje najveckrat prinesejo
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LIFE HIDAQUA
/A PITNOVODOVSLOVENSKIISTRI

AVTOR: ROK PODOBNIK, FOTO: ROBERT ZABUKOVEC
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V Hidrii za industrijske potrebe porabimo kar precej vode, tudi pitne.
Da bi porabo tega dragocenega vira zivljenja kar se da zmanjsali,
smo pristopili k mednarodnemu projektu LIFE HIDAQUA. V nasem
TehnoloSkem parku v Kopru bomo pomembno zmanjsali odvisnost
od vodovoda, povecali samooskrbo in pripomogli k reSevanju
problematike pomanjkanja vode v slovenski Istri.

osledice podnebnih sprememb niso vec
P samo nekaj, kar vidimo le v medijih, z nji-

hovimi konkretnimi posledicami se mo-

ramo vedno bolj soocati tudi v podjetjih.
Ena izmed kljucnih tezav je sooCanje s pomanjka-
njem vode za uporabo v industrijskih procesih. Na
Obali, kjer deluje tudi nasa korporacija, se bo v pri-
hodnjih letih zaradivedno daljsih susnih obdobij so-
ocila z vprasanjem ucinkovite izrabe vode ne samo
za pitno, temvec tudi za industrijsko uporabo, saj
regija ostaja pomembno industrijsko obmodje.

Vprasanje uporabe vode za naSe potrebe na loka-
ciji Hidriinega TehnoloSkega parka v Kopru smo
naslovili z evropskim projektom LIFE HIDAQUA. V
projektu smo se odlocili za celostni pristop k pro-
mo resitve za pomanjkanje pitne vode, slabsanje
ekoloskega in kemijskega stanja naravnih vodnih
teles zaradi emisij onesnazevanja z odpadno vodo
in obremenjevanje okolja z odpadki iz procesov
CisCenja vode. S posledicami nastetih okolijskih
problemov smo se na lokaciji Koper v preteklosti
ze s00Cili. Tako smo bili denimo prica izpadu pro-
izvodnje zaradi pomanjkanja vode ter slabsi kon-
kurencnosti zaradi visokega vodnega in ogljicnega
odtisa proizvodov.

Glavni cilj projekta je zato razvoj trajnostnega pri-
stopa za ravnanje z vodo v industriji, ki ga bomo
aplicirali na dveh pilotskih industrijskih primerih,

to je na primeru pilotskih industrijskih procesov
tlacnega litja aluminija in varjenja okvirjev za mo-
tocikle. Kot konkretni cilj projekta smo si zastavili
postavitev decentraliziranega sistema ravnanja z
odpadno vodo z izgradnjo prototipne demonstra-
cijske naprave. Obenem Hidria s projektom LIFE
HIDAQUA na lokaciji Koper Zeli spodbujati rabo
alternativnih vodnih virov, kot sta dezevnica in so-
mornica — polslana obalna voda ob izlivih rek, kjer
se meSata celinska (sladka) in morska (slana) voda.

Zelimo, da bita trajnostni koncept ravnanja zvodo,
ki ga bomo razvili za naso interno uporabo, uspe-
3no prenesliv Sirse lokalno ter regijsko okolje preko
aktivnosti mrezenja na lokalnem in vseevropskem
nivoju. Opazamo namre¢, da ima problematika
pomanjkanja vode na Obali v zadnjih letih vedno
vedji odmev ne samo pri uradnih institucijah, tem-
veC tudi v splodni javnosti. Zato smo v projekt LIFE
HIDAQUA vkljucili aktivno mrezo javnih ter zaseb-
nih zainteresiranih deleznikov, ki jih bomo nago-
varjali ter vkljucevali med trajanjem projekta.

Projekt LIFE HIDAQUA hkrati naslavlja SirSo med-
narodno problematiko uporabe vode v industrij-
skih urbanih regijah v Sredozemlju, zato medna-
rodno dimenzijo projektu daje tudi vkljucenost
partnerjev iz Spanije, veliko pozornost pa bomo
posvetili tudi Cezmejnemu osvescanju o problema-
tiki, kjer nameravamo vkljuciti tako sogovornike iz
Furlanije Julijske krajine kot tudi hrvaske Istre.

®

HIDAQUA

e Spodbujamo rabo alternativnih vodnih virov, kot sta somornica in dezevnica.

tudiv SirSe okolje.

Stiriletni projekt je vreden 2,5 milijona EUR. Sofinancirata ga evropski okolijski mehanizem LIFE
ter Ministrstvo za okolje in prostor. Hidria je v njem zdruzila moci s tremi partnerji iz Slovenije —
poleg koordinatorja Zavoda za gradbeniStvo Se z InStitutom Jozef Stefan in Geologijo Idrija — ter
dverma partnerjema iz Spanije — Institutom EURECAT in podjetjem Hidroquimia.

S posledicami podnebnih sprememb se vse bolj soocamo tudiv podjetjih.

Trajnostni koncept ravnanja z vodo, ki ga bomo razvili za naso interno uporabo, zelimo prenesti




18 | SKUPAJ ZA SKUPNO PRIHODNOST HIDRIA 36

KA) LAHKO VSAKDO NAREDI
/A MATER NARAVO

NIKIHOW.COM

4

K4
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PrepreCevanje onesnazevanja narave in okolja je klju¢no za prezivetje nasega
planeta in ljudi, ki na njem zivimo. Zrak, ki ga dihamo, je namrec velikokrat
obremenjen z nevarnimi snovmi, oceani in vodne poti pa zastrupljene

s kemikalijami. Proti onesnazevanju se moramo zato boriti po nasih najboljSih
moceh. Spoznajte nekaj prakticnih ukrepov, s katerimilahko pripomorete

k CistejSemu in prijetnejSemu okolju ter vzdrzni rasti.

-
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PREVOZ

Hodite ali kolesarite, kjerkoli lahko. Z avtomobilom se
vozite le na daljSe razdalje. Uporabljajte javni prevoz in
zmanjsajte koli¢ino skodljivin emisij. Cas izkoristite za
branje, spremljanje novic ali le mirno voznjo. Zdruzite
veC manjsih prevozov v eno voznjo. Ne le da boste manj
onesnazevali, tudi prihranili boste. Zaradi nenehnega za-
ganjanja hladnega motorja vozilo porabi tudi do 20 od-
stotkov veC goriva. Redno vzdrzujte in servisirajte svoje
vozilo. Preverjajte tlak v pnevmatikah. Menjajte olje in fil-
tre v skladu s priporocili vasega vozila. Dobro vzdrzevano
vozilo manj onesnazuje.

HRANA

Izbirajte lokalno pridelano hrano, kadarkoli je to mogo-
Ce. Za globalni prevoz je potrebnega precej goriva, to pa
onesnazuje okolje. Poizkusite zmanjsati porabo mesa,
saj njegova pridelava povzrota 0gromno onesnazenja in
porabo vode, ponekod tudi toliko kot majhno mesto.lz-
berite ekoloSko pridelano sadje in zelenjavo, saj se pride-
lovalci privzgojiizogibajo uporabi kemicnih pesticidov, ki
onesnazujejo podzemne vode. Sadite in vzgajajte lastno
sadje in zelenjavo.

ENERGIJA

Uporabljajte varcne zarnice ter ugasajte luci in elektro-
niko, kadar niste v prostoru. Se veC energije pa boste
prihranili, Ce boste naprave izklopili iz vticnice. Nastavi-
te temperaturo vase ogrevane sanitarne vode na 49 °C,
za to namrec porabite tudi do ene Cetrtine vse energije
v vasem domu. Ce je mogoce, perilo susite na zraku in
ne s susilcem. Tako boste svoj ogljicni odtis v povprecju
zmanjsali za vec kot 1000 kilogramov. Prepricajte se, da
vasa okna dobro tesnijo in ne izgubljate energije po ne-
potrebnem.

ODGOVORNA PORABA IN RECIKLAZA

Kadar je mogoce, kupujte rabljene predmete. Pomagali
boste zmanjsati povprasevanje po novih materialih in
prihranili denar. Kupujte in uporabljajte reciklabilne iz-
delke. Ogromno odpadkov namrec tvorijo ravno izdelki
za enkratno uporabo. Izberite izdelke z malo embalaze.
Izogibajte se nakupom izdelkov, pakiranih s stiroporom,
saj ga je tezko reciklirati. Reciklirajte vse, kar lahko.
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BMW-JEVA HIBRIDNAIN
ELEKTRICNA VOZILA PRIHODNOSTI
KRMILJENA Z NASIMI

VOLANSKIMI SISTEMI

AVTOR: ERIK BLATNIK

Nasa korporacijia bo BMW-ju dobavljala inovativna aluminijasta
ohigja volanskih sistemov, kijih bo BMW z letom 2023 zacCel vgrajevati
Vv vsa svoja nova hibridna in elektricna vozila. S pomembnim
strateskim dogovorom potrjujemo vodilno vlogo inovativnega
predrazvojnega dobavitelja kljucnih delov volanskih sistemov

v premijskih vozilih in se Se dodatno utrjujemo med
najpomembnejsimi globalnimi sokreatorji elektromobilnosti.
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Nasi volanski sistemi bodo voznikom
elektricnih in hibridnih BMW-jev
prihodnosti omogocali samodejno

elektricno nastavitev volana glede na

njihovo velikost.

anova BMW-jeva hibridna in elektri¢na vozila smo razviliin
bomo tudi proizvajali inovativne dele vertikalnega alumi-
nijastega volanskega sistema, katerega posebnost je, da
omogoca samodejno elektricno nastavitev volana glede na
velikost voznika. Zelena vozila prihodnosti, opremljena s tovrstnim
sistemom, bodo na evropske in svetovne ceste zapeljala Cez trileta.

BMW bo zanje uporabil posebno, dodatno izboljsano platformo,
imenovano CLAR (CLuster ARchitecture). Ta je sestavljena iz izre-
dno mocnega jekla, aluminija in ogljikovih viaken, je lazja od pred-
hodnih, z njo pa BMW Se dodatno izboljSuje ucinkovitost svojih
hibridnih in elektricnih vozil.

StrateSko pomemben dogovor, ki bo trajal do leta 2030, smo pri-
dobili v ostri globalni konkurenci. Pogodba nam skupaj s konec
lanskega leta sklenjenimi novimi pogodbami za izdelavo kljucnih
delov pogonskih elektromotorjev, o katerih smo vec pisali v prej-
Snji, 35. Stevilki revije Hidria, zagotavlja uspeSen razvoj in dodatno
krepitev na globalnih trgih.

Zopet potrjujemo, da spadamo med najinovativnejsa in posle-
di¢no najkonkurencnejsa podjetja. Ta status utrjujemo tudi s
stalnimi vlaganji, saj se zavedamo, da brez najnovejsih in najna-
prednejSih tehnologij, procesov ter s tem povezanim znanjem ni
napredka.
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HIDRIA V PREMIJSKIH IN SUPERSPORTNIH VOZILIH

AUDI, LAMBORGHINI IN PORSCHE
/ NAMIV RAZVO)]
NOVIH POGONSKIHAGREGATOV

AVTOR: ERIK BLATNIK

V prihodnjih petih letih bomo Audiju, Lamborghiniju in Porscheju
zagotavljali kljucne dele visokoucinkovitih prestiznih dizelskih in
bencinskih motorjev za njihova premijska in supersportna vozila.

S tem dogovorom se Se dodatno utrjujemo v vrhu globalnih
proizvajalcev inovativnih resitev za sodobno mobilnost prihodnosti.

vnost Hidriinih zaposlenih so znova prepricali najvecje  vite klju¢ne aluminijaste dele bencinskih in dizelskih agregatov,
igralce v svetovnem avtomobilskem poslu. Tokrat so  zato bodo ti avtomobili lazji in u€inkovitejsi, z boljSimiizkoristki v
naSe vrhunske reSitve izbrali prestizni proizvajalci Audi,  voznji, boljSimi pospeski in nizjimi emisijami.

D olgoletne izkuSnje, kompetentnost, znanje in inovati-  Lamborghiniin Porsche.Vsvojavozila bodo vgrajevali v Hidrii raz-
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Audi bo tako naSe visokokakovostne aluminijaste komponen-
te novega trilitrskega pogonskega motorja V6 TDi vgrajeval v
osrednji agregat svojih najbolj poznanih modelov A4, As, A6,
S6, S7,Q5, Q7in Q8. Hidriini kljucni deli motorjev bodo vgraje-
ni tudiv1.8-in 2.0-litrske bencinske razlicice Audijevih Stirivalj-
nih pogonskih agregatov zoznakamaTSIin TFSI terv Porsche-
jev novi osemvaljni bencinski motor.

Stem se je Hidria Se dodatno utrdila in pozicionirala med kljuc-
ne globalne dobavitelje vrhunskih delov pogonskih agregatov
in si odprla vrata za Stevilne nove, tudi prestizne projekte.
Eden tak3nih je sodelovanje z Audijem in Lamborghinijem na
podrocju razvoja pogonskega agregata za njuna superspor-
tnika Audi R8 in Lamborghini Huracan. Tudi njima bo nasa
korporacija zagotavljala kljucne aluminijaste dele pogonske-
ga agregata, ki obema voziloma omogoca, da od o do 100
km/h pospesita v manj kot 3,5 sekunde in dosezeta koncno
hitrost 320 km/h.

Tovrstna razvojna sodelovanja so pomembna odskocna de-
ska tudi za pilotske projekte predrazvoja in razvoja pogonskih
agregatov ter vozil prihodnosti, ki bodo luc sveta ugledali Sele
Cez pet let in pozneje. Prav tako pa Hidrii omogocajo kreira-
nje neprecenljivega novega znanja za masovne, velikoserijske
posle ter nove investicije za razvoj in proizvodnjo inovativnih
izdelkov ter resitev na podrocju avtomaobilske in industrijske
tehnike prihodnosti.

—-
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S poslom smo odprli vrata Stevilnim
novim, tudi prestiznim projektom.
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EVROPSKI AVTO LETA

S HIDRIINIM VOLANSKIM SISTEMOM

AVTOR: ERIK BLATNIK, FOTO: ROBERT ZABUKOVEC

Marca je evropski avto leta 2020 postal Peugeot 208.

V preteklosti so se vtem podjetju, ¢lanu francoske Skupine
PSA, ze velikokrat veselili tega prestiznega priznanja. Tokrat
smo k njegovi zmagi pripomogli tudi v nasi korporaciji, saj
za nagrajeni model izdelujemo kljucne dele aluminijastega
volanskega sistema. S tem pomembno prispevamo k boljsi
vodljivosti, varcnosti in okolijski sprejemljivosti letoSnjega
evropskega avtomobilskega prvaka.

les, Opel inVauxhall, na razlicnih podrodjih kot predrazvojni dobavitelj sodeluje

Ze dalj Casa. Ze nekajkrat smo bili nagrajeni za dobave razli¢nih kljucnih delov

njihovih vozil in postavljajo nas kot zgled ene najboljsih avtomaobilskih tovarn na
svetu. Skupina PSAV svoja vozila vgrajuje nase Stevilne inovativne resitve, kot so razlicni sis-
temi za hladni zagon dizelskih motorjev, kljucni deli elektromotorjev in krmilnih sistemov.

I I idria s Skupino PSA, lastnico blagovnih znamk Peugeot, Citroen, DS Automobi-

Peugeot 208, trenutno najbolje prodajani avtomobil v Franciji, tako kot njegove pred-
hodnike Peugeot 207 in Peugeot 206, krmilijo Hidriini kljucni deli volanskega sistema.
Nase aluminijasto ohiSje volanske letve namrec obcutno izboljSuje vodljivost, varénost
in okolijsko prijaznost vozila. Evropskiavto leta 2020 bo kupcem na voljo z bencinskim,
dizelskim in elektricnim motorjem. Sisteme za novi Peugeot 208 pa smo v koprski po-
slovni enoti Hidria Alutec zaceli proizvajati sredi lanskega leta in jih bomo vse do leta
2028, kolikor traja pogodba s tem pomembnim francoskim podjetjem.

99

Peugeotova zmaga na tekmovanju

za Evropski avto leta je veliko priznanje
za Hidrio.

Peugeot 208, mestni kompaktnez, je evropski avto leta 2020 postal na razstavnem
prostoru zaradi koronavirusa odpovedanega avtomobilskega salona v Zenevi. Zirijo je
sestavljalo 60 novinarjev iz 23 drzav. Vozilo, ki v sebi nosi tudi Hidriin pecat, pa je v fina-
lu premagalo avtomobilske modele BMW serije 1, Porsche Taycan, Tesla 3, Ford Puma,
Renault Clio in Toyota Corolla. Peugeotova zmaga je tako veliko priznanje za naso kor-
poracijo, ki s teminovativno in prebojno sodeluje pri sokreiranju najboljsih vozil v Evropi
in globalno.
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Novi Peugeot 208 je zaradi Hidrie bolj
vodljiv, varéen in okolijsko sprejemljiv.

Fotografija je bila posneta pred izbruhom epidemije covida 19.

27 Zdl = >~
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5 KORPORACIJO MAN DO NOVEGA
STRATESKEGA SODELOVANJA

Hidria z varjenimi izdelki p@novem
vstopa tudi v svet tovornjakov.
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Hidria z varjenimiizdelki prvi¢ vstopa tudi v svet tovornih vozil.

Nasa korporacija bo za priznanega proizvajalca tovornih vozil in
avtobusov MAN v Kopru proizvajala kljucne dele kabine tovornjakov.
Tiso plod znanja in izkuSenj nasega strokovnega tima in njihovega
dolgoletnega poznavanja varilnih tehnologij.

loZnosti. Povpradevanje po tovrstnih vozilih namrec zaradi povecevanja globalnih trgovskih

aktivnosti, preseljevanja ljudi v mesta, transporta prehrane, pa tudi grajenja novih naselijin

infrastrukture ter rudarjenja zivljenjsko potrebnih surovin, ki poganjajo sodobne tehnoloske
naprave, rasteizletav leto.

N a podro¢ju zagotavljanja inovativnih reSitev za gradbena in tovorna vozila vidimo veliko pri-

V segmentu proizvodnje tovornih vozil in delovnih strojev smo sicer Ze prisotni z inovativnimiin ucin-
kovitimi sistemi za hladni zagon dizelskih motorjev, saj tovornjaki ali delovni stroji znamk, kot so
MAN, Iveco, John Deere ali Caterpillar, s katerimi sodelujemo ze vrsto let, uporabljajo vecinoma tovr-
stne pogonske agregate. Zaradi nasih sistemov je delovanje vozil boljSe in CistejSe, saj v okolje izpusca-
jo manj strupenih snovi, prav tako porabijo manj goriva.

Zdaj pa nasa korporacija stopa Se korak dlje. NaSe vrhunske varjene in lakirane izdelke, ki jih z najnovejso
tehnologijo nacrtujemo, razvijamo in proizvajamo v Hidriinem TehnoloSkem parku v Kopru, bodo po
novem uporabljali tudiizdelovalci tovornih vozil. Natancneje svetovno priznani proizvajalec tovornjakov
in avtobusov MAN, ¢lan skupine Volkswagen. Zanj razvijamo in izdelujemo kljucne dele kabine tovor-
njakov, to je jeklene okvirje za predalnike in hladilnike, ki so nepogresljivi del vsakega tovrstnega vozila.

Tehnolosko zahtevne dele kabine tovornjakov izdelujemo z lastno inovativno in nagrajeno tehnologi-
jovarjenja. Taje plod znanja in izkuSenj nasega strokovnega tima in njihovega dolgoletnega poznava-
nja varilnih tehnologij. V korporaciji namrec na enem mestu zagotovljamo razvoj mehanskih obdelav
in povrsinsko zascitito varjenega izdelka. To pa nam omogoca pomembno konkurencno prednost, saj
so le redki konkurenti sposobni ponuditi obe tehnologiji na isti proizvodni lokaciji.
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LetoSnje leto bo privseh nas pustilo takSen ali drugacen pecat. Spremembe, ki so nas
doletele, so na razlicne nacine zaznamovale nasa zivljenja. Je pa res, da vse spremembe niso
nujno slabe. Avtomobilski trg je denimo ze tak, saj se je v zadnjem letu nekoliko spremenil.
Digitalizacija in elektrifikacija avtomobilov je v polnem razcvetu in svoj delez pri tem ima tudi
Hidria. Zato smo za vas preizkusili novi Volkswagen Golf in novi Seat Leon, ki sta delezna kar

precejsne tehnoloske in oblikovne nadgradnje.

ljub temu da je elektrifikacija avtomobilov v polnem raz-
I( cvetu, se je v Evropski uniji v lanskem letu Se vedno vsak
tretji kupec novega avtomobila (30,5 % ljudi) odlocil za
dizelski pogonski agregat. Glavne prednosti teh motorjev
so Se vedno zanesljivost, zmogljivost in var¢nost, Cesar se Se kako
dobro zavedajo tudi priVolkswagnovem koncernu. Oba modela sta
Se vedno na voljo z delovno prostornino dveh litrov (2.0 TDI) v rocni
aliavtomatski, DSGizvedbi, menjalnika. Privsem tem ne smemo po-

zabiti, da za obstoj dizelskega motorja niso dovolj le prej omenjene
odlike, ampak je treba zadostiti tudi zahtevnim emisijskim regulati-
vam. Nova VW Golf in Seat Leon tako uporabljata enega najcistejsih
motorjev na notranje izgorevanje na svetu.

K temu pomembno prispeva tudi Hidria s prebojno mednarodno
nagrajeno resitvijo — sistem za hladni zagon dizelskega motorja s

senzorjem tlaka Optymus PSG, ki omogoca bistveno Cistejse de-
lovanje motorja. Iz izgorevalne komore pridobiva preko 100.000
podatkov na sekundo, informacije o tem posilja v osrednji motorni
racunalnikin tako v realnem ¢asu uravnava vbrizgavanje goriva ter
druge za optimalnoizgorevanje kljucne parametre. Skupajznovim
dvojnim dozirnim sistemom SCR z dvojnim vbrizgavanjem tekoci-
ne AdBlue, ki ga uporabljata novi VW Golf in Seat Leon, prispeva k
radikalnemu zmanjsanju porabe goriva in posledi¢no vseh emisij,
Se posebej tudi do zdaj pri dizlu najbolj problemati¢nih dusikovih
oksidov (NOx). Mocno je izboljSano tudi delovanje po samem hla-
dnem zagonu tega dizelskega motorja.

Drugacne so tudi oblikovne in estetske linije. Oba modela s svo-
jima predhodnikoma nimata veC skupnih potez. Sprememba
izgleda je bila pri Golfu glede na prejsnje razliCice precej drzna,
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medtem ko smo pri Leonu vedno pricakovali bolj Sportne in dina-
micne poteze. A Golf kljub oblikovalski drznosti Se vedno premore
dovolj tradicionalnih linij, da lahko 3e vedno lahko cilja na upo-
rabnike, ki so se Custveno navezali na ta model. In teh v Sloveniji
ni malo. Z Leonom so to zgodbo zapeljali Se malce dlje in se na
zadnjem delu posluZzili dinami¢no povezanih LED-Iuci. Na to prej
nismo bili navajeniin tukaj se opazi, da ta dva modela peljeta vsak
SV0jo pot.

NajveC podobnosti med obema modeloma zagotovo najdemo
v notranjosti, ki je po novem polno digitalizirana. Posluzili so se
minimalistiCnega pristopa in na vsak nacin zmanjsali Stevilo fizic-
nih gumbov. Vegji del funkcij se po novem upravlja izklju¢no preko
osrednjega multimedijskega vmesnika z zaslonom na dotik, za
katerega se potrebuje kar nekaj uvajanja. Funkcij je res ogromno,

99

K cistosti novega Golfa in novega

Leona pomembno prispeva

tudi Hidriin sistem Optymus PSG.

a Ce smo se navadili na pametne telefone, se bomo tudi na pa-
metne avtomobile. Golf in Leon zagotovo sodita v to skupino, saj
s Stevilnimi aktivnimi in pasivnimi sistemi pomagata pri varnejsi
voznji. Tempomat z avtomatskim prilagajanjem razdalje lahko
po novem samodejno prilagodi hitrosti pred vstopom v ovinek
in o tem dodatno obvesti na digitalnem voznikovem zaslonu. V
nastavitvah se to funkcijo seveda lahko izklopi, vendar je res fasci-
nantno, kako avtomobilska tehnologija napreduje.

Golf in Leon ziskanjem potencialnih kupcev ne bosta imela tezav,
ker pri obeh opazimo obcuten tehnoloski napredek, bodisi pri
bencinski ali dizelski razli¢ici modela. A na koncu vedno prevlada-
jo Custva, ki vselej premaknejo tehtnico v pravo smer.
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SKUPA) Z BOSCHEM
ZAVRHUNSKO UGODNOST BIVANJA
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Ne le izredne razmere ob epidemiji covida 19, tudi Stevilni uspesni
projekti so od aprila povzrocali kar precejsnji dodatnivrvez v nasi
korporaciji. Tako je na elektronsko komutirani (EC) ventilatorski
liniji poslovne enote Hidria Movent ob novih varnostnih pravilih
in spremenjenem nacinu dela kar vrsalo. Glavni razlog pa uspesno
realizirani projekt za skupino Bosch, ki v svoje toplotne crpalke po
novem vgrajuje Hidriine nizkoSumne ventilatorje.

odelovanje z Boschem, ki zaposluje 440

S tisoC ljudi po vsem svetu in je lani ustva-
ril za skoraj 8o milijard evrov prihodkov,

je v Hidrii ze vrsto let stalnica. Z njim
izmenjujemo znanje in ideje tako na avtomobil-

skem kot industrijskem segmentu ter zinovativni-
mi izdelki in reSitvami

skupaj gradimo pri- ,,

hodnost. Zdaj pa nas
je ta nemski velikan s
kar 440 podruznica-
mi v 60 drzavah sveta
prepoznal tudi kot
odli¢nega razvijalca in
izdelovalca vrhunskih
ventilatorjev, ki v sodobnem svetu ljudem zagota-
vljajo maksimalno ugodnost bivanja.

Hidria tako od aprila dalje Boschu redno doba-
vlja EC aksialne ventilatorje premera 630 mili-
metrov, ki jih ta nem3ka globalna korporacija
vgrajuje v svoje toplotne Crpalke. Sam razvoj
ventilatorja se je zaCel pred tremi leti. Dodatni
pospesek je projekt dobil z nasim februarskim
obiskom  Svedske,

natancneje  mesta ,,
Tranas, kjer Bosch iz-

deluje svoje toplotne
Crpalke. Pri razvoju
so sodelovali Hidriini
razvojniki na podro-
¢ju baznega in apli-
kativnega razvoja, ki
SO S svojim znanjem
inizkusnjami naredili
res kakovosten in estetsko dovrsen izdelek.

Zanimivo je bilo od zacCetka do konca, Se pose-
bej intenzivno je bilo od konca oktobra lani do

Hidria se vse bolj osredotoca
na razvoj ventilatorjev
za toplotne Crpalke. testirali na njihovi

Nasi razvojniki so s svojim
znanjem in izkusnjami naredili
res kakovosten in estetsko
dovrsen izdelek.

pricetka redne proizvodnje. Takrat smo morali
opraviti kar Stiri razlicna testiranja. Ugotovitve
in rezultati so bili dobra u¢na ura tudi za poten-
cialne nove projekte, ki nas Se cakajo. Pri tem je
zanimivo, da smo v tem partnerstvu zares spo-
znali globalne razseznosti Boscha. Za posel smo
senamrec dogovarjali
z njihovim nemskim
komercialnim oddel-
kom. Iz Nemdcije so
bili tudi njihovi razvoj-
niki, vzorce pa smo

portugalski lokaciji.

O rednih dobavah in
drugih logisti¢nih detajlih se pogovarjamo z nji-
hovimi Svedskimi kolegi.

In v cem je ventilator boljSi od drugih? Razvit in
optimiran je prav za Boschevo toplotno ¢rpalko,
poleg tega pa proizvede tudi izredno malo hrupa
ob delovanju. Ta je zaradi zunanje postavitve to-
plotnih ¢rpalk zelo pomemben faktor odlo¢anja
0 nakupu tovrstnih naprav. Zato lahko na tem
mestu  poudarimo,
da se Hidria na tem
podrocju vse bolj osre-
dotoca na razvoj ven-
tilatorjev za toplotne
Crpalke. Ocenjujemo
namre¢, da ima ta
trg velik potencial, saj
bodo toplotne Crpalke
dolgorocno predvsem
v evropskih drzavah
zaCele zamenjevati klasicne peci z oljnimi gorilci.
Sodelovanje z Boschem tudi na podrogju toplo-
tnih ¢rpalk tako za Hidrio pomeni dodatno mocno
referenco na nemskem trgu in na trgu ogrevanja.
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POTREBNO JE NAJTI MOC IN ENERGIJO
ZA SOOCANJE Z 1ZZIV]

AVTORICA: TANJA KENDA, FOTO: ROBERT ZABUKOVEC

Casi, v katerih Zivimo, prinasajo novo realnost, za katero pa si
zagotovo ne zelimo, da bi trajala. Zaskrbljenost, strah in negotovost
so bili spremljajoci dejavniki teh novih neugodnih okoliscin. V Hidrii
smo zato odlocno stopili skupaj. Sprejeli smo mnoge ukrepe in
aktivnosti proti Sirjenju virusa covid 19. Prevzem odgovornosti,
ustrezna komunikacija, razumevanje stisk posameznika, empaticen
pristop so omilili situacijo, v kateri smo se znasli.
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V zelo kratkem casu smo se bili
primorani prilagoditi novim,
nejasnim in neznanim situacijam.

avno smo vstopaliv pomlad, ko nam je novi koronavirus

Cez noC prinesel polno neprijetnih presenecenj. Ce smo

Se v zacetku leta le preko elektronske poSte spremijali,

kaj se s covidom 19 dogaja v daljni Kitajski, je ze kmalu
zatem v svetu izbruhnila pandemija, ki je dodobra spremenila nas
vsakdan. Znasli smo se v vrtincu neznanega. Sirjenje virusa je moc-
no vplivalo tudi na gospodarstvo, kjer je bilo zaznati upad povpra-
Sevanja in motnje v nabavno-prodajnih verigah. Padec narocil je
upocasnil in ponekod ustavil celo proizvodne procese. Ceste so bile
skoraj brez avtomobilov, parkiris¢a pred Hidrio so ostajala prazna,
ustavil se je dnevni ritem dela in sreCe-
vanje s sodelavci.

V zelo kratkem ¢asu smo bili primora-
ni projekte, dela in naloge preusme-
riti, nekatere celo opustiti in se prila-
goditi novim, nejasnim in neznanim
situacijam. Vsi ukrepi vlade, zaprtje
vrtcev, Sol in fakultet, zdravstvenih
ustanov, medobcinskih in medregij-
skih mej, omejitev prometa, delova-
nja trgovin, so nas prisilile k velikim prilagoditvam. Spremembe
smo dozivljali vsak na svoj nacin. Tisti, ki smo v negotovih dnevih
hodili na delo, smo bili zaradi sploSnega nepoznavanja nove bo-
lezni in morebitne okuZbe zaskrbljeni za svoje zdravje. Prav tako
sodelavciin starsi, ki so morali ostatidomain se ¢ez noC vkljucitiv
izobrazevalne procese ucenja svojih otrok na daljavo. Poletje nam
je sicer prineslo pocitnice in z rahljanjem preventivnih ukrepov
omogocilo kratek oddih.

99

Zascitne maske so zakrile del nasih
obrazov, v oceh sta bila viasih
vidna strah in zaskrbljenost,

Se veckrat pa podpora in zaupanje.

Preventivni ukrepi, v Hidrii sprejeti po priporocilih strokovnih zdra-
vstvenih sluzb in vlade, so nadomestili marsikaj pred epidemijo na
videz veCnega. Osebna razdalja je narasla na meter in pol, zascitne
maske so zakrile del nasih obrazov, v oceh sta bila vasih vidna strah
in zaskrbljenost, Se veckrat pa podpora in zaupanje. Ce je bilo pred epi-
demijo delo od domaredka izjema, je to danes nova praksa. Videokon-
ferencna orodja so nadomestila osebne sestanke, poslovna potovanja
in konference. Namesto izobrazevanj v zivo uporabljamo spletne plat-
forme, novost so tudi virtualni sejmi. Digitalizacija in z njo povezana
tehnologija sta iziemno pripomogli k hitrim prilagoditvam in nemote-
nemu poslovanju. Socialnaizoliranostin
manj osebne komunikacije pa sta se za
posameznika v tem Casu zal izkazali za
precej manj pozitivno izkusnjo.

Zaposleniin vodstvo smo v dani situaciji
skugali prispevati svoj maksimum. Te
negotove case zelimo prebroditi s ¢im
manj posledicami za Hidrio, zaposlene
in njihove druzine. Sodelavce z novica-
mi in informacijami tekoce obve$¢amo
0 stanju, preventivnih ukrepih, organizaciji, zakonodaji, narodilih in
poslovanju. Cas, ki ga trenutno Zivimo, nas vseeno udi tudi nekaj po-
membnega. Znova smo se zaceli zavedati, kako zelo smo kot druzba
in skupnost ranljivi in kako pomembno je, da med seboj sodelujemo,
si zaupamo in se pocutimo svobodni. Nastalo situacijo lahko vzame-
mo tudi kot priloznost za napredek, odlocni, da iz njeizidemo mocnej-
Si. Trenutno najvedja zelja pa je, da ostanemo zdravi ter da skozi jesen
in zimo kljubujemo vsem vrstam virusom.
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BREZ DOBRIH
ODNOSOV N|
PRODUKTIVNOSTI

AVTORICA: TONJA BLATNIK, FOTO: OSEBNI ARHIV

Dr. Nada Zupan je redna profesorica na
Katedri za menedzment in organizacijo na
Ekonomski fakulteti Univerze v Ljubljani.
Ze vrsto let se aktivno vkljuCuje v razvoj
kadrovske stroke v Sloveniji, med drugim je
tudi soavtorica raziskave Organizacija dela
v Casu epidemije in po njej, v kateri so merili
vplive covida 19 na slovenska podjetja.

Kako je covid 19 spremenil podrocje dela v Sloveniji?
Dogajanje v Sloveniji je precej podobno tistemu v svetu. Tudi pri
nas se je mocno povecalo delo od doma, s katerim pa je imela ve-
¢ina kar dobre izkuSnje. Mnogi pricakujejo, da bodo tudi po koncu
epidemije delali od doma vec kot prej. Seveda vsa delovna mesta
niso primerna za tovrstno obliko dela, kar najbolje vedo prav v proi-
zvodnih podjetjih. Tu je glavniizziv, kako zagotovitivarno delo v to-
varnah. Raziskava kaze, da so podjetja v novih pogojih sprejemala
ustrezne ukrepe za zdravje in varnost pri delu, a so zaposleni kljub
temu porocali o povecanju stresa in obremenitvah. To so ugota-
vljale tudi mednarodne raziskave.

Je raziskava potekala tudi panoZno? Se v avtomobilski indu-
striji kaZejo kakSne specifike?

Zal vzorec podjetij v raziskavi ni dovolj velik, da bi lahko naredili pano-
Zne analize. Predvidevam pa, da so zaradi upada povprasevanja pod-
jetja na enistrani Se bolj pred izzivi obvladovanja stroskov, hkrati pa je
tudi veliko priloznosti za uvajanje novih tehnologij, pametnih tovarn.
Zato je Setoliko vedjiizziv, kako obvladovati trenutno situacijo, a hkra-
ti gledati naprej in razvijati kompetence za delo v prihodnosti.

Kaj bi svetovali podjetjem in kaj zaposlenim, da bi ohranili
¢im boljSe odnose in hkrati visoko produktivnost?

Pomembno je ustvarjanje zaupanja, medsebojno spostovanje, od-
prta komunikacija in vkljucujoce vodenje, da pri sprejemanju odlo-

Eden glavnih kadrovskih izzivov je usposabljanje zaposlenih za nove pristope in nacine dela.
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Vlaganja v dobro pocutje
zaposlenih so trend, ki ga lahko
opazimo pri najuspesnejsih
podjetjih.

Citev upoStevamo tudizaposlene. Zdobrimiodnosi ustvarimo ene-
ga od glavnih pogojev za visoko produktivnost. Dodati moramo Se
ustrezno usposobljenost in motiviranost. To pa lahko dosezemo z
vlaganjem v razvoj ljudi in zavedanjem o pomenu znanja ter kom-
petenc pri zaposlenih, ki svoj razvoj soustvarjajo. Moznosti, da se
ucimo, je zdaj res veliko. Na zavzetost pa lahko v podjetjih najbolj
vplivamo z jasnimi cilji in vizijo, s katerimi se zaposleni lahko poi-
stovetijo. Pa seveda z zanimivim delom, dobrim delovnim okoljem,
nagrajevanjem uspesnosti in kakovostnimi povratnimi informaci-
jami o uspesnostidela.

Kateri so kljucni trendi, ki jih opaZate na podrocju menedz-
menta cloveskih virov?

TehnoloSke inovacije in hiperpovezanost prek digitalnih omrezij
mocno vplivajo na to, kako delamo in zivimo. Z avtomatizacijo in ro-
botizacijo doloCena delovna mesta izginjajo, pojavljajo pa se nova,
za katera so potrebne drugacne kompetence. Zato je eden glavnih
kadrovskih izzivov prav usposabljanje zaposlenih za nove pristope in
nacine dela. Velik izziv je tudi staranje prebivalstva in podaljSevanje
delovne dobe. Najdemo tudi Stiri generacije, ki hkrati delajo v podje-
tjih, ki zato vpeljujejo razlicne programe medgeneracijskega mene-
dZmenta. Ne smemo pa pozabiti na trajnostnividik, da se izognemo
negativnim ucinkom dela na zdravje in poCutje zaposlenih, s tem pa
tudi na njihovo uspesnost. Vlaganja v dobro pocCutje zaposlenih so
zagotovo trend, ki ga lahko opazimo pri najuspesnejsih podjetjih.

Pojavljajo oz. krepijo se tudi nove oblike dela, zlasti delo na
daljavo. Na kaj moramo biti Se posebej pozorni, kaj svetu-
jete?

Pri delu na daljavo moramo predvsem upoStevati, da je ta oblika
mnogim v3ec, spet drugim pa ne. Raziskave kaZejo, da Ce ima za-
posleni moznosti izbire in se odloci za delo od doma, bodo njegovi
rezultati dela in zadovoljstvo boljsi, kot Ce te izbire nimainje v delo
od doma prisiljen. Zal je prav slednje situacija, v kateri so se zaradi
covida 19 znasli mnogi zaposleni. Vedeti moramo, da poleg pred-
nosti, kot so na primer prihranek ¢asa in denarja, ker ni prevoza
na delo, vegja avtonomija, bolj spros¢eno delovno okolje, delo od
doma prinasa tudi slabosti, kot so tezave z loCevanjem delovnega
in zasebnega Zivljenja, motnje pri delu v domacem okolju in osa-
mljenost.

Pa tudi ustrezne opremljenosti ali znanj za delo na daljavo
mnogi nimajo, kajne?

Zato pa je zelo pomembno, da podjetje za tiste, ki delajo od doma,
zagotovi ¢im boljSe pogoje v smislu ustrezne opreme, kompetenc,
pa tudi psiholoSke podpore in druzenja zaposlenih, ki ga ob delu
od doma vsi pogresajo. Vraziskavi so slovenski zaposleniizpostavili
tudi slabsi prenos znanja pridelu od doma, zato bi bilo dobro vzpo-
staviti mehanizme, da bi do tega prenosa prislo tudi takrat, ko se
sodelavci sreCujejo samo prek ekranov.
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UCINVKOVITA KOMUNIKACIJA
/A UCINKOVITO DELO

AVTOR: BOSTJAN TUSAR, FOTO: ROBERT ZABUKOVEC

Nova realnost terja tudi nova orodja komuniciranja. Ceprav je bil
t.i.»chat«aliinstantno, hitro sporocilo, z Internet Relay Chat (IRC)
nizumljen« ze daljnega leta 1988, 15 let po prvem odposlanem
e-sporocilu, je preteklo Se kar nekaj asa, da so se nazori o nacinu
e-sporazumevanja priceli spreminjati tudiv poslovnem okolju.
Koronakriza je temu dala dodaten zagon. V Hidrii z uporabo aplikacije

Teams.

KORONSKI POSPESEK

Prva spomladanska koronakriza je bila z uvedbo dela od
doma kakor nalasc za veliki preboj programskih produktov
za medsebojno sodelovanje. Orodja, kot so Teams, Zoom,
Slack, Google Workspace+Classroom, Webex, Trello, Ama-
zon WorkDocs in podobna, so naenkrat pomnozila Stevilo
svojih uporabnikov —narocnikov. Nekatera se osredotocajo
izklju€no na najboljSo mozno videokonferencno izkusnjo,
nekatera na deljenje datotek, nekatera na klepetanje, neka-
tera za poslovno okolje najbolj zanimiva pa k temu dodaja-
jo tudi moznost celovitega ucinkovitega sodelovanja, ki ga
omogocajo skupna sple-

tna mesta. Na njih lahko ,,

medsebojno delimo tudi
koledarje, naloge, zapiske
in dokumente/datoteke.

KDO JE NAJBOLJSI

Eden tistih, ki je na trgu
najmanj ¢asa, a je hkrati
dosegel najvegjo rast, je
zagotovo Microsoft Te-
ams, zato ga uporabljamo tudi v Hidri. Zlasti zato, ker
imamo velik del procesov ze podprtih z Microsoftovimi
orodji. Globalno se je Stevilo uporabnikov te aplikacije v
dobrem letu veckratno pomnozilo. Trenutno ocenjujejo,
dajo dnevno uporablja kar7s milijonov uporabnikov. K tej
rasti poleg povecanih potreb zaradi oddaljenega sodelo-
vanja in dela od doma prispeva tudi dejstvo, da je Micro-
soft v tem obdobju napovedal upokojitev poslovne razli-
Cice Skype for Business, priljubljenega orodja za poslovno
on-line komuniciranje. Poleg podjetij so brezplacne verzi-
jeTeams s pridom izkoristile tudiizobrazevalne ustanove.

Klasicne telefonije ali telefonskih
central ne poznamo vec. Vse klice
na telefonske Stevilke s svetom vrsimo
z aplikacijo Teams.

DODANA VREDNOST NOVE APLIKACIJE

Ker smo v Hidrii v platformi Teams videli dodatne prilo-
znosti za ucinkovito skupinsko delo, smo vpeljavo tega
produkta zastavili kot veCmesecni projekt. Vnjem je sode-
lovalo 25 klju¢nih uporabnikov s ciljem, da osnovne funk-
cionalnosti klicanja in dopisovanja (»chat«) dopolnimo z
ucinkovitimi videokonferencami in deljenjem vsebin/da-
totek na spletnih mestih ekip. Aplikacija nam poleg tega
omogoca tudi uporabo rastofega nabora pripadajocih
aplikacij in to znotraj platforme. Danes v Hidrii priblizno
800 uporabnikov sodeluje v skoraj 200 razlicnih ekipah
(timih) znotraj te plat-
forme. Na teden pa tako
znotraj korporacije kot zu-
naj nje opravijo preko 500
konferencnih srecanj in 15
tisoC klicev. Klasi¢ne telefo-
nije ali telefonskih central v
Hidrii ne poznamo vec. Vse
klice na telefonske Stevilke
s svetom vrsimo z aplikaci-
joTeams.

LEPSA PRIHODNOST

Resda je lepo, Ce so Stevilke visoke in presegajo cilje, kri-
vulje rabe pa e naprej strme. Toda verjetno se strinjamo
vsi, da bi bilo Se lepSe ponovno obrniti navzgor tudi kri-
vuljo medsebojnih srecanj. Gledati Stevilne obraze v vir-
tualnih Solskih klopeh z zabrisanimi ozadji, slusalkami
na glavi in stalno pripravljenim klikom na vklop/izklop
mikrofona je pac nova realnost, za katero pa upamo, da
jo bomo kmalu lahko primerno uravnotezili s pristnimi
srecanjiv zivo.
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V Hidrii 800 uporabnikov v 200 razlicnih
timih tedensko opravi 500 e-konferencnih
srecanj in 15 tisoc klicev.
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OSTANIMO ZDRAVI -
SKUPA) BOMO PREMAGALIVIRUS!

AVTORICA: SABINA VIDMAR, FOTO: ROBERT ZABUKOVEC

Izbruhi razlicnih boleznives cas spremljajo cloveStvo in s svojimi
znacilnostmi usmerjajo tok zgodovine. Tokrat je med nas udaril novi
koronavirus. Nanj smo v Hidrii postali pozorni takoj, ko so januarja
letos v kitajskem Vuhanu potrdili prvi primer okuzbe. Nemudoma
smo sprejeli Stevilne varnostne ukrepe, saj je zdravje sodelavcev nasa
prioriteta Stevilka 1.
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ovid 19 pri ljudeh povzroca okuzbe dihal. Bolezen se kaze

s slabim pocutjem, utrujenostjo, nahodom, vrocino, ka-

Sljem ter otezenim dihanjem. Glede novega koronaviru-

sajeSevedno veliko neznank, a gavtem trenutku vsaj ze
bolje poznamo. Zavedamo se, da moznosti cepljenja proti okuzbi z
njim Se ni, a kljub temu ne smemo dopustiti, da bi nam popolno-
ma preprecil vsakdanje zivljenje, delovanje, nase aktivnosti. VHidrii
smo zato takoj ob izbruhu tega nevar-
nega virusa vpeljali poenotene ukrepe
za preventivna ravnanja, usklajena z
navodili strokovnjakov in Vlade Repu-
blike Slovenije.

Ze takoj na zaCetku v marcu 2020
smo vzpostavili posebno skupino an-
ticovid-19, ki stalno pozorno spremlja
dnevno dogajanje, povezano s korona-
virusom, uvaja ukrepe v skladu z zako-
nodajo in priporocili zdravstvene stroke ter varnosti in zdravja pri
delu, redno informira zaposlene in jim posreduje napotke za varno
delo in zascito pred covidom 19. Izredne razmere, v katerih smo se
znasli, namrec od vseh nas terjajo Se vec zbranosti, motiviranosti,
pozrtvovalnosti. Da ne bi ogrozili delovanja nase korporacije, smo
bili primorani nadaljevati z vsakodnevnim delom.

A okolis€ine in nova znanja se stalno spreminjajo, zato moramo
stalno prilagajati tudi nase varnostne ukrepe. Z njimi poudarjamo
pomembnost doslednega izvajanja higienskih priporocil, kot so pra-
vilno noSenje zascitnih mask, umivanje in dezinfekcija rok, higiena
kaslja, kihanja, zagotavljanje primerne varnostne razdalje, zracenje

99

Vsi se srecujemo z negotovostjo,
zato je ustvarjanje zdravih,
pozitivnih in prijaznih odnosov
Se toliko bolj dragoceno.

99

Izredne razmere, v katerih smo
se znasli, od vseh nas terjajo
Se vec zbranosti, motiviranosti,
pozrtvovalnosti.

in dezinfekcija prostorov, merjenje telesne temperature in uporaba
vozil. Zelo pomembno je tudi zavedanje, da je ob pojavu simptomov
covida 19 nujno treba ostati doma in o tem obvestiti svojega vodjo.

Podrobno smo se pripravili na situacije, kako ravnati v primeru
okuzbe sodelavca ali njegovega druzinskega ¢lana, natanc¢no sle-
dimo informacijam za potovanja, prilagajamo navodila za sprejem
obiskovalcev in prevoznikov. Za zmanj-
Sanje tveganj smo delovna obmodja
razdelili v varnostne cone. Z njimi zeli-
mo zascCititi sodelavce pred nezelenim
vnosom virusa po celotni Hidrii. Z na-
tan¢nim spostovanjem urnikov in var-
nostne razdalje, pleksi pregradami in
dodatnim razkuzevanjem smo uskla-
dili sistem delovanja jedilnic. Tudi to
pomembno znizuje moznosti prenosa
okuzbe. Tako kot cepljenje proti gripi, ki
gaZevrsto let spodbujamo med sodelavci, saj se s tem pomembno
zmanjsuje moznost okuzbe dihal.

Pri tem nasSe sodelavce spodbujamo, naj ne pozabijo na ustrezno
zdravo prehrano in telesno aktivnost pa tudi dobre medosebne
odnose, obvladovanje stresa in pocitek. 1zogibajmo se Skodljivim
razvadam, kot sta tobak in alkohol — morda je sedaj primerni cas,
darazmislimo tudi o tem. Najpomembnejeje, da ostanemo zdravi,
solidarniin v dobrih medosebnih odnosih. Vsi se sreCujemo z nego-
tovostjo, zato je ustvarjanje zdravih, pozitivnih in prijaznih odno-
sov Se toliko bolj dragoceno. Tudi pandemija novega koronavirusa
ne bo trajala vecno.
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INTERVJU Z VECKRAT NAGRAJENIM INOVATORJEM DR. MATEJEM MILAVCEM

KOT OTROKSEM 5
POLOMILVECINO IGRAC

AVTOR: ERIK BLATNIK, FOTO: ROBERT ZABUKOVEC

Vtokratni predstavitvi poklicev, pormembnih za Hidrio, smo se
pogovarjali zdr. Matejem Milavcem, vodjo skupine za mehansko
konstrukcijo in hidravliko, ki v Hidrii razvija nove produkte na podrocju
gretja, hlajenja in ventilacije. Pravi, da njegov delovni dan ni nikoli enak
prejSnjemu. Zato v svojem kreativnem delu nadvse uziva. S tem na nek
nacin odkriva nove svetove. Nicudno, da si zeli poletetiv vesolje.

99

Zelo me fascinira neizmernost vesolja.




2020

ZIMA

USTVARJALNA ZAVZETOST |

1

Kako bi opisali svoje delovno mesto?
Moderatorstvo v peskovniku idej in zamisli. Kot vodja
skupine za mehansko konstrukcijo se pocutim dol-
Znega prispevati k razvoju, spodbujati sodelavce h
kreativnemu misljenju in realizaciji novih konkurenc-
nih izdelkov, ki so osnova

za stabilno prihodnost. ,,

Ste Ze od nekdaj radi raz-
iskovali in razvijali?
Radoveden sem bil Ze kot
otrok. Zelo sem uzival
v dezevnih dneh v igri z
vodo. Gibanje vode me je
vedno fasciniralo. Za dvoris¢em, kamor se je stekala,
sem kopal grabne, postavljal jezove in seigral z lese-
nimi mlincki, v vedjih luzah pa z ladjicami. Te sem iz-
delal iz lesenih desScic in drv za kurjavo. Pozneje sem
neizmerno uzival na Planinskem polju in ob reki Uni-
ci, kjer so bile moznosti za igro neizmerne.

Kot razumem, ste imeli tehniko radi, Se preden ste
znali dobro brati?

Se kot zelo majhen otrok sem v kurilnici med starim
papirjem nasel dve zelo debeli knjigi z naslovom Kako
deluje? Ker Se nisem znal prav dobro brati, so me pri-
tegnile skice strojev, naprav in procesov. Seveda vsega
nisem niti priblizno razumel, sem si pa mocno Zelel, da
bi. Knjige sem Se dolgo po temimelv svojivreci, kjer sta
se polegigrac nasla tudi kaksno kladivo in pipec.

Vas je radovednost pripeljala tudi k nevarnejSim
stvarem, ki si jih pri svojih otrocih vsekakor ne bi
Zeleli?

Zelo zanimiv se mi je zdel ,,

poizkus letenja z malen-
kost vegjim deznikom.
Poizkus se je pricel na bal-
konu, sledila je kak3na se-
kunda presenecenja, kon-
calo pa se je z zelo trdim
pristankom. Na sreco brez
poskodb.

Ste jih dostikrat sliSali od svojih starSev? Pri izu-
mljanju gre lahko véasih marsikaj narobe.
Najveckrat sem Dbil kregan, ker sem polomil vecino
igrac. Vbistvu meje zanimalo le, kaj je pod pokrovom
plasti¢nega avtomobilcka. Kako dalec in hitro lahko
pride letalo iz stiropora. Ugotovil sem, da pridoloceni
hitrosti krila odpadejo. Vcasih se je kakSen avto znasel
tudiv primezu oz. SraufStoku, kjer sem simuliral trkin
opazoval, kako se mecka ploCevina.

Privlaci me obcutek, da lahko
nekaj kot posameznik in skupina
prispevamo druzbi.

Ni lepsega, kot da ti delo in
njegovi rezultati dajejo smisel in
jasen doprinos.

Danes v Hidrii vodite skupino za mehansko kon-
strukcijo in hidravliko ventilatorjev. Kaj vas pri-
vlaci pri vasem delu?

Delo v skupini kreativnih ljudi. To dojemam kot ve-
lik privilegij. Privlaci me obCutek, da lahko nekaj kot
posameznik in skupina
prispevamo druzbi. Fasci-
nantno je spremljati pre-
obrazbo ideje v realen iz-
delek, ki ga lahko dnevno
spremljas na proizvodni
liniji, za kar pa je potreb-
nega veliko znanja.

Kako sledite tehnicno-tehnoloskemu napredku, ki
se izijemno hitro razvija?

TehnoloSki napredek se razvija na vec¢ podrocjih in mu
ni mogoce popolnoma slediti. Z vidika odlocitev pa je
pomembno, da ga vsaj spremljamo. Zato podroc¢jem,
ki me zanimajo, sledim bolj intenzivno, ostalim pa po
potrebi.

Kako Hidria omogoca vas razvoj?
Predvsem z izzivi, saj sem preprican, da je osnova ra-
zvoja potreba po neCem novem. To mi daje dodatno
energijo, saj nilepSega, kot da tidelo in njegovi rezul-
tati dajejo smisel in jasen doprinos.

Vase inovativne resitve omogocajo razvoj zelenih
tehnologij. Jih uporabljate tudi doma?

Za ogrevanje domace hiSe uporabljam toplotno Cr-
palko v kombinaciji s fotovoltaicno elektrarno. vVgra-
dili smo tudi sistem za prezracevanje z rekuperacijo
toplote, da so izgube ¢im
manjSe. Z vidika zdrav-
ja se mi je zdel zelo po-
memben sistem za cen-
tralno sesanje prostorov,
s katerim prepreCujemo
izpust Skodljivega mikro-
skopskega prahu nazaj v
prostor. Kmalu bo na vrsti
tudi elektricna mobilnost.

Bi izbrali kaksen drug poklic, Ce bi imeli moZnost?
Ne, bil bi razvojnik! Mogoce bi za kak3en mesec na
leto zamenjal laboratorije iz Slovenije z Mednarodno
vesoljsko postajo. Zelo me fascinira neizmernost ve-
solja. Rad prebiram znanstvene prispevke z zadnjimi
ugotovitvami ter stanjem vesoljske tehnike in tehno-
logije. Zato Zze nacrtujem izgradnjo manj3e opazoval-
nice na domacem vrtu, kjer bi lahko v miru uzival v
nocnem nebu.
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INTERVJU S STIPENDISTOM FRANCIJEM OVCAKOM

IZKUSNJE MORAMO ZNATI
UPORABITIV PRAKSI

AVTORICA: MOJCA BRUS, FOTO: OSEBNI ARHIV

Od nekdaj cenimo znanje, izkusnje in kompetence nasih sodelavcev. To
tudiaktivno prenasamo na mlade. Eden taksnih je nas Stipendist Franci
Ovcak, Student Fakultete za elektrotehniko. Marca se je prikljucil ekipi 30
strokovnjakov, ki so zdruzili svoje moci, znanja in izkuSnje ter izdelali prvi
slovenski respirator, pormemben aparat za reSevanje zivljenj v pandemiji

covida 19. IzkusSnje, kijih je pridobil, so neprecenljive. Tudi za Hidrio.

Franci, Stiri leta ste Ze nas Stipendist. Zakljucujete Studij na Fa-
kulteti za elektrotehniko, z nami redno sodelujete v okviru pole-
tnega dela in praks. KakSne izkuSnje ste si pridobili?

Prvo leto v Hidrii sem zacel delati preko Studentskega servisa v proi-
zvodniji. Tu sem pridobival prve izkuSnje in vpogled, kako stvari delu-
jejo. Ze naslednje leto sem se pridruZil ekipi v CVZ, kjer pa sem osvojil
veliko novega prakti¢nega znanja s podrodja elektrotehnike. Studij
me zelo veseli, saj elektronika zavzema Siroko podrocje. Danes pa
skoraj ni naprave, ki se je ne priklopi v elektriko in poveze s pametno
napravo.

V poletnem Casu ste na praksi izkusili
tudi posebne razmere zaradi nevar-
nega covida 19. Kako ste doZivljali ta
cas?

Kot vsi drugi sem se moral prilagoditi
trenutnim razmeram. Kot Student v Hi-
drii pa mislim, da je dobro poskrbljeno
zamladi kader.

Sredi marca je prof. dr. Marko Topic s
Fakultete za elektrotehniko dal pobu-
do, da se tudi fakulteta kot ena od sti-
rih skupin prikljuci v zgodbo o Slovenskem respiratorju. Za kaj
je pravzaprav slo?

Ponudbo za pristop smo dobili na enem od predavanj pri predmetu
OME — programiranje procesorjev. Za sodelovanje smo se odlocili,
ker je v tistem Casu v Sloveniji in po svetu primanjkovalo ventilator-
jev. Ce bi prislo do najhujSega, bilahko nasa naprava pomagala rese-
vati zivljenja. Poleg mene je na projektu sodelovalo $e osem Studen-
tov. K izzivu so pristopili tudi Hisa eksperimentov, skupina Diham
in skupina pod vodstvom elektroinzenirja Janeza Pirca iz podjetja
Fotona.

Med izdelavo prototipa sta se
poleg znanja in usklajenega dela
skupin pokazala ekipni duh,
zagnanost in motivacija vseh
udelezencev v projektu.

Respirator ste poimenovali FEspirator. So vam pri njegovi izde-
lavi pomagali tudi zdravniki?

Da, imeli smo sreco, da si je nekaj zdravnikov iz UKC Ljubljana, ki so
bili sicerv tistem Casu popolnoma zasedeni, vzelo ¢as za nas. Razlo-
zZili so nam klju¢ne funkcije profesionalnih ventilatorjev na intenzivni
enoti, nam pomagali in svetovali, na kaj moramo paziti. Brez njih
nikoli ne bi naredili tako dobrega respiratorja.

Kaj konkretno je bila vasa naloga na projektu?
Zadolzen sem bil za projektiranje in 3D risanje ter simulacije samega
ventilatorja.

Ustvaril sem tudi simulacije delovanja
prototipov. Znanje, ki sem ga pridobil
v tem Casu, je zame neprecenljivo in ga
bom s pridom izkoristil za delo, nacrto-
vanje in razvijanje novosti v Hidrii.

Kako ste reSevali Stevilne izzive, ki so
se pojavili z izdelavo respiratorja?
Najvedji izziv je bil, kako ustvariti nekaj
enostavnega in uporabnega v kratkem
¢asu, saj druge skupine niso mogle za-
Ceti z delom brez definiranega produkta. A po vec idejah smo se
odlodili za varianto stiskanja medicinskega balona, saj smo s tem
resili veliko tezav, glavni so bili pridobitev ustreznih zdravstvenih
certifikatov. S tezavo smo dobivali tudi komponente za respirator,
sajjih je veCina prihajala iz Kitajske, ki pa je bila tisti ¢as popolnoma
zaprta.

In kateri je bil najvedji?
Najvedji izziv je bil kako narediti napravo natancno, zanesljivo in do-
volj hitro za predihavaje bolnika. Morala se je tudi prilagajati bolni-
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kovemu dihanjuinimetiopcijo, daobizpadu elektricne energije brez
tezav deluje na rezervno napajanje.

Kako ocenjujete koncni izdelek? Kaksni so vasi obcutki zdaj, ko
veste, da imamo tudi Slovenci svoj, pri nas razviti respirator?
Izdelek izgleda in deluje zelo profesionalno. S tem je poplacan ves
nas trud, tudi za nocno delo nekaterih posameznikov. Ponosen in
vesel sem, da sem bil lahko del ekipe v projektu, ki pomaga reSevati
zivljenja. V primeru povecanja potreb po respiratorjih jih bodo ob
ureditvi zdravstvenih certifikatov lahko zdaj izdelali veliko Stevilo v NEJA ERJAVEC
kratkem casu. Studentka Ekonomske fakultete
,, Univerze v Ljubljani na praksi v Hidrii

Ponosen in vesel sem, da sem bil i faemerarm [hee Mmoo
. . opravljati prakso v Hidrii. Menim, da
Zahko dez eklp evpro ektu’ korporacija v ospredje postavlja zdrav-

ki pomaga resevati Zivljenja. je svojih zaposlenih. Dobro skrbi tudi
za informiranje zaposlenih o ukrepih
za prepreCevanje Sirjenja okuzb na de-
lovnem mestu.

Zelo sem vesela, da sem kljub nepred-
vidljivim razmeram imela moznost

MIHA HLADNIK
Student Fakultete za management
in pravo na praksiv Hidrii

V Hidrii je s prihodom covida 19 Cu-
titi Se vedji poudarek na varovanju
zdravja vseh nas zaposlenih. Mladi
smo kljub zacCetnemu prepricanju,
da nismo ogrozena skupina, virus
vzeli zelo resno in delamo vse, kar je v
nasi moc, da bi zascitili sebe in druge.
Je pa covid 19 kljub vsem negativnim
posledicam in strahu prinesel tudi po-
zitivne spremembe, predvsem na po-
drocju digitalne tehnologije. Te smo
v kratkem ¢asu morali zaceti upora-
bljati prav vsi, od najmlajsih, ki so se
prvic v zivljenju srecali s Solanjem na
daljavo, do generacije starejsih, kiv tej
tehnologiji do zdaj mogoce niso videli
pravega smisla.




Fotografije je bila posneta pred izbruhom epidemije covida 19.

OTROCI MAKSIMALNO UZIVALI
NATRETJEM VODNEM 1ZZIVU

AVTORICA: VESNA MARINAC, FOTO: ERIK BLATNIK

Tik pred razglasitvijo epidemije novega koronavirusa smo februarja, prvi
dan zimskih pocitnic, otroke nasih zaposlenih in njihove prijatelje peljali
v nov bazenski kompleks v Kopru. Tam so na tretjem Hidriinem Vodnem
izzivu pocitniski teden otvorili s skokom v vodo. Uzivali so v plavanju,
vaterpolu, razlicnih vodnih vragolijah in letos prvic, potapljanju.

tistem zimskem februarskem jutru se niso polnile le
V pisarne in parkiris¢a pred Hidrio v Spodnji Idriji in Tol-

minu, ampak tudi avtobusa, ki sta z obeh lokacij nase

korporacije peljala Stevilne otroke, njihove starse in
spremljevalce v Koper, na tezko pricakovani tretji Hidriin Vodni iz-
ziv. V novem bazenskem kompleksu so se jim pridruzili Se otroci iz
Kopra, plavalni trenerji in animatorji. Skoraj 100 nas je s skupnimi
mocmi veselo skocilo v pocitniski teden, kot se spodobi.

Preden pa smo zaceli z vodnimi vragolijami, smo se morali najprej
okrepcati z okusnimi sendvici in izmenjati pricakovanja, ki so se
nakopicila pred tem razburljivim Hidriinim dogodkom. Nato smo

stekli v garderobe, se preoblekli v kopalke, kar se da hitro skocili v
vodo ter pograbili vodna igrala, vesla in kajake, sup desko in kar je
bilo Se tovrstnih zabavnih pripomockov. Letos prvi¢ smo se prelevili
tudiv potapljace in dihali pod vodo. Neverjetno — kot bi imeli Skrge.

Po dobri uri in pol intenzivnega zabavanja ter spoznavanja vodnih
in podvodnih aktivnosti nas je Vodni izziv dodobra utrudil in zlako-
til. Ase nismodali. PeS smo se ob morju odpravili iz Kopra do bliznje
Zusterne, kjer smo se okrepcali Se z odli¢nim kosilom. To pa nas je
dokoncno pokosilo, saj je na avtobusu ob povratku domov zavla-
dala prava pravcata tiSina. Znasmehina obrazih smo se posloviliin
siv prihodnje zelelile Se ve tak3nih dni.
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Skoraj 100 otrokom Hidriinih
zaposlenih in njihovim prijateljem
smo pricarali nepozaben zacletek
zimskih pocitnic.

Letos so se otroci
prvic prelevili v potapljace in

dihali pod vodo.
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OTROKOM VIDR|J OMOGOCAMO

TRENUTKE SRECE

AVTOR: ERIK BLATNIK, POVZETO PO IDRIJA.SI, FOTO: DAMIJAN BOGATA)

Otroci v Idriji bodo v Sportnem parku Stanka Bloudka pri tamkajsnji
osnovni soli lahko tudi zaradi nase pomoci varno uzivali v povsem
prenovljenem otroSkem igriscu. To bo z novimi igrali in urejenimi
povrSinami spodbujalo otroke h gibanju, kar je temelj vsestranskega

razvoja mladega Cloveka.

v zelo slabem stanju, dobila sodobno otrosko igrisce. To je z
mrezo loCeno od zunanjega Sportnega igrisca, kar bistveno
prispeva k varnosti mlajsih otrok. Tako se bodo lahko otroci
brezskrbno igrali, si nabirali svezih moci in uzivali v zdravem naci-
nu Zivljenja, kar je namrec Se kako pomembno pri vzgoji. Stevilne

I drija je z ureditvijo igriS¢a pri osnovni 3oli, ki je bilo pred tem

raziskave namre€ ugotavljajo, da se je pri otrocih zelo zmanjsalo
gibanje in povecala debelost.

Ureditev otroSkega igrisca je del celovite obnove in vzdrzevanja Spor-
tnih objektov, ki jo izvaja Obcina Idrija. Financno pomoc ji je poleg
ostalih donatorjev zagotovila tudi nasa korporacija. Direktor Hidrie
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Prenovljeno otrosko igrisce smo
skupaj s partnerji predali otrokom
dan pred Dnevom Sporta,
ki ga letos praznujemo prvic.

Holding Gasper Svetlik je zato ob odprtju, dan pred 23. septembrom,
slovenskim Dnevom Sporta, poudaril, da si nadvse Zeli, da v tem
okolju mlade druzine ostanejo, saj bodo tu nasle kakovost zivljenja
in zaposlitev: »Varna in sproscena igra z veliko gibanja je klju¢na za
otrokov vsestranski razvoj. Za Hidrio kot pomembnega delodajalca
v obcinije klju¢no tudi, da bo Idrija privlacna za mlade druzine .«

Zato se nasa korporacija skupaj z Obcino Idrija Ze dalj ¢asa trudi za
Se bolj privlacno okolje za mlade. »Hidria si bo Se naprej prizadevala
s Stipendiranjem na srednjesolski in univerzitetni ravni spodbuja-
ti mlade, da bi ostali v okolju. Z omogocanjem zaposlitve mladim

in s sodelovanjem v takih projektih, kot je novo otrosko igrisce,
krepimo tudi svoja prizadevanja k razvoju klju¢ne lokacije Hidrie v
Spodniji Idriji, da bomo ne le zagotavljali, ampak tudi kreirali razvoj
novih priviacnih delovnih mest in s tem privabili mlade, da ostane-
jo,«je Se poudaril Svetlik.

Vsem zbranim je polozil na srce, da se je treba zavedati, da zivimo
v ¢asu, kinam ga kroji tudi pandemija koronavirusa. Zato je vselej
prisotna negotovost in kup izzivov tako v sedanjosti kot prihodno-
sti. Aobtem je pomembno, da tudi odrasline pozabimo naigrivost
in se znamo poveseliti v druzbi nasih najmlajsih.
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MI SE NE DAMO

AVTOR: ERIK BLATNIK, FOTO: ROBERT ZABUKOVEC

Tudiv sezoni 2019/2020 smo navijali za naSe sportnike. Predvsem
mlade, ki jim kot generalni sponzor ze vrsto let stojimo ob strani.
Ceprav je epidemija covida 19 prekriZala marsikateri njihov nacrt
in okrnila Sportno udejstvovanje Kosarkarskega kluba Hidria
Idrija, Hokejskega druStva Hidria Jesenice in Nogometne Sole
Hidria Tolmin, vsi njeni vodilni z optimizmom zrejo v prihodnost in

napovedujejo nove uspehe mladih Sportnikov.

Saso Kav€ic iz Ko3arkarskega kluba Hidria (KK Hidria) je s prete-
klo sezono, kolikor se jo je pac odigralo, zadovoljen. Najbolj so mu
ostale v spominu clanske tekme, ki so polnile Modro dvorano v
Idriji z domacimi navijadi, ki jim ni para: »Ekipa Hidrie je bila po
Stevilu navijaCev na petem mestu v Sloveniji, takoj za evropsko
Cedevito Olimpijo. Lahko reCem, da se v Idriji ponovno igra dobra

koSarka, hkrati pa nas veseli e dejstvo, da je Clanska ekipa izje-
mno mlada in ima Se ogromno moznosti napredka.« Ob tem je
spomnil na tekmo proti Slovanu, kjer je ¢lanska ekipa KK Hidria,
ki se Ze spogleduje z drugo slovensko ko3arkarsko ligo, uspela do
zadnjega koticka napolniti domaco dvorano in pripraviti pravi
Sportni praznik.
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Hokejisti so navajeni nenehnega
prilagajanja, saj je hokej na
ledu kot situacija s covidom 19,
nepredvidljiva in zahtevna.

Miha Rebolj, predsednik Hokejskega drustva Hidria Jesenice (HD
Hidria), zaradi marcevske prekinitve tekmovalnega dela ravho pred
finalnimi boji za naslov drzavnih prvakov s tekmovalnega vidika ne
more podati ocene. Je pa zadovoljen, da so vsi ostali zdravi in brez
okuzb prestali spomladanski del. »V ¢asu t .i. "lock-downa" so fan-
tje prejeli navodila trenerjev, kako naj le v domacem okolju krepijo

fizicno pripravljenost. Fantje so bili zato na zaCetku letnih priprav
v dobri kondiciji in kar je najpomembneje, tudi dodatno motivira-
ni za nove izzive,« izpostavlja Rebolj, ki pravi, da so v lanski sezoni
najbolj napredovali16-in17-letniki. Ti so prvi¢ nastopiliv clanski ka-
tegoriji in s tem v fizicnem in psiholoSkem smislu postali mocnejsi
in stabilnejsi.



50

I AKTIVNA POZORNOST

HIDRIA

36

Napredovali so tudi mladi v No-
gometni 3oli Hidria Tolmin (NS
Hidria), pa Ceprav je prisilna
karantena pustila posledice na
mladih nogometasih in je bilo
potrebno kar nekaj ¢asa, da so
ponovno ujeli ritem trenazne-
ga procesa. Kljub temu je njihov
predsednik Mitja Taljat zado-
voljen, da jim Se naprej uspeva
povecevati Stevilo otrok v nogo-
metni 3oli: »K vadbi se vse bolj
prikljucujejo fangje in tudi nekaj
deklet s celotnega obmodja
zgornjega Posocja. Opazamo, da
generacije igralcey, ki so v nogo-
metni 3oli vse od zacetka, v veliki
meri obvladajo nogometne prvi-
ne, ki jih predpisuje sprejeti pro-
gram dela za doloCeno starost.
Napredek glede na predhodne
generacije je ociten.«

In kako naprej? Epidemija novega koronavirusa in vcasih tudidra-
sticni ukrepi za zajezitev njegovega Sirjenja, prepovedi in podob-
no so pecat pustili tudi pri Sportnem udejstvovanju in pripravah
na tekmovanja. Kljub temu vsi trije sogovorniki optimisticno zre-
jo v prihodnost. Rebolj pravi, da so hokejisti ze po naravi Sporta,
ki je najhitrejSa mosStvena igra na svetu, navajeni nenehnega pri-
lagajanja, saj je tako kot hokej na ledu tudi situacija s covidom 19
nepredvidljiva in zahtevna: »Zelim si, da bi sezona potekala brez
premora, da bi ostali zdravi in da bi bil nas dom jeseniska Spor-
tna dvorana Podmezakla kot mehurcek, v katerem se bodo vsi,
seveda ob upoStevanju ukrepov, poCu-
tilivarne. Nacrti so v teh Casih zelo ne-
hvalezni, saj se ti lahko hitro podrejo.
Vendar pa imamo kljub vsemu vizijo
za naprej.« Tako Zzelijo postati Se bolj
financno trdni, da bodo lahko zagoto-
vili kakovostno delo mladim, pa tudi
Clanski ekipi HD Hidria, ki si jo zelijo v
prihodnje Se okrepiti. Pomembno je
tudi sodelovanje zVrtcem Jesenice, kjer motivirajo otroke za vpis
v hokejsko Solo in vsakodnevno gibanje.

V Tolminu Zelijo biti v prihodnje Se bolj dosledni pri izvajanju no-
gometnih programov in igralcem omogociti Se boljSe moznosti
za njihov napredek. »Od starosti U13 dalje poskusamo z mladimi
¢im vec delati tudi individualno oziroma v manjsih skupinah in od-
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Napredek mladih v Nogometni
Soli Hidria je glede na predhodne
generacije ociten.

pravljati pomanjkljivosti posameznikov. Uvajamo tudi aplikacijo
Sportimus, ki bo v pomoc tako trenerjem pri nacrtovanju vadbe,
spremljanju in ocenjevanju igralcev, belezenju prisotnosti ipd., kot
tudi nogometni 3oli na splosno za komunikacijo s starsi, obracu-
navanju vadnin, komunikaciji do trenerjev ipd.,« poudarja Taljat, ki
obenem upa, da ne bi znova prislo do prisilne prekinitve treningov
in tekmovanj. V kolikor bo do tega prislo, bodo v NS Hidria posku-
Salimlade nogometase spodbuditi k ¢im bolj u¢inkoviti individual-
nivadbi. Seveda v okviru moznosti, ki bodo na razpolago.

Prekinitve si ne zelijo tudi v KK Hidria.
Spomladanski izostanek treningov
zaradi ukrepov prepreCevanja Sirjenja
virusa in prepovedi je namrec slabo
vplival na koSarkarje. Kljub temu jim
nudijo dobre pogoje za razvoj. Tako so
bili poleti na Ze tradicionalnih 10. pri-
pravah v Savudriji, ki so vec kot uspe-
le. Prav tako so julija izvedli14-dnevno
Ko3arkarsko poletje z individualnimi treningi. Idrijo so takrat obi-
skali nekateri vrhunski koSarkarji in trenerji, med njimi selektor
Clanske reprezentance Radovan Trifunovi¢, kar je dalo ko3arkar-
jem Se dodatnega elana za delo. Zato vsak dan upajo, da se epi-
demioloska slika v drzavi zacne izboljSevati, s tem pa tudi zacne
z rahljanjem ukrepov. Ali kot pravi Kavci¢: »Da pricnemo zopet
normalno zivetil«
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KOMENTAR GLAVNEGA TRENERJA KK HIDRIA GASPERJA KOLMANA

TRKAMO NA VRATA
2. SLOVENSKE KOSARKARSKE LIGE

FOTO: ROBERT ZABUKOVEC

sezono vstopamo v nekoliko spremenjeni zasedbi. A

smo kljub vsemu uspeli zadrzati jedro domacih fantov,

ki so ze v lanski sezoni nosili veliko breme. Dodali smo

jimmlade in perspektivne igralce izdomacega pogona,
ki bodo poleg clanskih tekem nastopali tudi v mladinski kategoriji.
Vekipo smo pripeljali tudi pomembne okrepitve: Gregorja Breclja,
Zigo Markusa in Jasmina Hercegovca.

Priprave na novo sezono smo kljub omejitvam izvedli po zacrtanem
planu, za kar gre zasluga vodstvu kluba. Cilji tako v letosnji sezoni
ostajajo enaki lanskim, torej najvisji. Na vsaki tekmi zelimo prikaza-

ti gledljivo in borbeno koSarko ter na koncu zmagati. V skupini, kjer
nastopamo v prvem delu, se zelimo uvrstiti na eno od prvih dveh
mest, ki vodita v ligo za prvaka. V tej pa je cilj zadrzati prvo ali drugo
mesto in tako naslednje leto nastopativ 2. slovenski kosarkarski ligi.

Kljub omenjenim visokim rezultatskim ciljem pa smo v klubu Se
naprej odloceni razvijati mlade igralce. V ¢lansko ekipo smo tako
vkljucili nekaj mladinceyv, ki bodo zagotovo Cez leto ali dve v veliko
pomoct zdajsnji generaciji. Ze letos bodo dobili priloZnost zaigrati
na ¢lanskih tekmah in upamo, da jim bo uspel preskok v ¢im kraj-
Sem casu.
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KINEZIOLOGINJA NECA KOMPARA O HIDRIINEM PROJEKTU MINUTE ZA ZDRAVJE

Z GIBANJEM KREPIMO
ZDRAVJE - TUDI
NA DELOVNEM MESTU

AVTORICA: NECA KOMPARA, FOTO: ROBERT ZABUKOVEC

Kot kineziologinja spodbujam telesno aktivnost tako v prostem casu
kot tudi na delovnem mestu. Redna telesna dejavnost je namrec
izjemnega pomena za nase zdravje. Skupaj z dusevnim zdravjem je
najpomembnejsa sestavina zdravega zivljenjskega sloga. S Hidrio
SMo zato ze leta 2019 zaceli sodelovati v projektu Minute za zdravje,
s katerim aktivno promoviramo zdravje na delovnem mestu in
skupaj izvajamo desetminutne aktivne odmore.

strezno delovno okolje je za dobro in
U zdravo pocutje zelo pomembno. Med

obiskom vseh lokacij Hidrie, smo zato

najprej pogledali ustreznost delov-
nih mest iz ergonomskega vidika. Sem spadajo
predvsem delovni stol, miza, racunalniski zaslon,
miska in tipkovnica. Ti morajo biti nastavljeni po
meri uporabnika. Pomembna je tudi optimalna
razsvetljava okolja in ustrezno ozracje oz. klima.
S pravilnim nacrtovanjem in izborom ergonom-
sko oblikovane opreme preprecimo poskodbe, ki
se lahko scasoma razvijejo v dolgotrajno delovno
nezmoznost. Bolezni miSi¢no-kostnega sistema
sovzrok za skoraj Cetrtino bolnidkih izostankov na
delu. Zato je upostevanje ergonomskih nacel pri
oblikovanju delovnega mesta zelo pomembno. To
ne vpliva samo na zdravje delavca ampak tudi na
njegovo zadovoljstvo in motivacijo za delo.

Poleg ustrezno ergonomsko oblikovanih delov-
nih mest so zelo pomembni tudi aktivni odmo-
ri, ki jih z zaposlenimi izvajamo med delovnim
casom. Z njimi zagotovimo splosno sprostitev
telesa in preusmerimo misli, sprostimo in raz-
tegnemo misSicne strukture, ki se zaradi prisilne
drze skrajsajo ter aktiviramo in krepimo miSicne
skupine, ki so zaradi specifike delovnega mesta
neaktivne. S korekcijskimivajami tudi popravimo

in izboljSamo telesno drzo ter navezujemo stik
med zaposlenimi in gradimo medosebni odnos.
Stevilne raziskave namreC potrjujejo, da telesna
dejavnost na delovnem mestu pa tudiizven njega
izboljSuje naSe zdravje in pocutje ter posledicno
tudi delovno storilnost.

V ta namen smo skupaj s Fakulteto za Sport iz-
vedli izobrazevanje za ambasadorje zdravja. Ti
so danes odgovorni, da aktivni odmori potekajo
redno in tehnic¢no pravilno. V okviru Centra za
krepitev zdravja Idrija smo preizkusili telesno pri-
pravljenost zaposlenih. Preko baterije testov smo
izmerili njihove motoricne sposobnosti, misicno-
-skeletno ter kardiorespiratorno pripravljenost.
Nase sodelovanje pa se tukaj Se ni koncalo. S fa-
kulteto smo naredili tudi test hoje na dva kilome-
tra, meritve krvnega tlaka in razli¢na predavanja
glede aktualnih tem, kot so spoprijemanje s stre-
som, cepljenje proti sezonski gripi ter ohranjanje
zdravja in prepreCevanje Sirjenja okuzb.

Nase sodelovanje je zaradi epidemiolo3ke situaci-
je vdrzavi zal zacasno ustavljeno. A verjamem in
vem, da bomo v prihodnje Se naprej sodelovali in
skupaj skrbeli za boljSe pocutje zaposlenih. Zato
ostanite zdravi in redno telesno aktivni. Kmalu se
spetvidimo.
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Telesna dejavnost na delovnem
mestu izboljSuje nase zdravije in
posledi¢no tudi delovno storilnost.

Fotografija je bila posneta pred izbruhom epidemije covida 19.
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INTERVJU S SAKSOFONISTKO KRISTINO NELI LAMPE

ZIVLJENJE BREZ GLASBE
BI BILO PRAZNO IN PUSTO

SPRASUJE:ERIK BLATNIK, FOTO: ROBERT ZABUKOVEC

nGlasba daje duso vesolju, krila mislim, polet domisljiji in zivljenje
vsemu.« To so Platonove besede, ki po mnenju saksofonistke in
Clanice Godbenega drustva rudarjev Idrija Kristine Neli Lampe
najbolje opisujejo to cudovito obliko umetnosti. Zato v njej
neizmerno uziva, najde svoj notranji mir, se sprosti in odmisli
vsakdanje tezave. Glasba je v nas vseh, nima pravil in vsak od nas jo
zacuti drugace.
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Moji vzorniki so tisti, ki
dokazejo, da je mozno z veliko
mero vztrajnosti in mocno zeljo
doseci na videz nemogoce.

Ste Ze od nekdaj v sebi cutili, da boste glasbenica? Se glasba
enostavno zgodi cloveku ali je pot do tega premisljeno nacr-
tovana?

Ze od nekdaj me je glasba veselila, vendar pa si nisem nikoli pred-
stavljala, da bom z glasbo prisla tako dalec. Tukaj lahko pouda-
rim, da so poleg mojih notranjih glasov za nadaljnjo potv tej sme-
ri pripomogli predvsem profesor v glasbeni 3oli, godbeno drustvo
in seveda druzina. Mislim, da se strast do glasbe enostavno zgodi.
Ce si v stiku z njo Ze od malih nog, si ne predstavlja3 ve¢ dneva
brez poslusanja, petja aliigranja na instrument.

Zakaj saksofon? Nekateri pravijo, da je to instrument, ki zve-
ni najbolj seksi.

Sprva sem Zzelela igrati violino, ker pa takrat ni bilo dovolj prostih
mest, so mi predlagali saksofon ali klarinet. Saksofon se mi je Ze
od nekdaj zdel zanimiv instrument z lepim zvokom. Navdusilo
me je to, da se ga uporablja v klasi¢ni ter jazz in zabavni glasbi.
Seveda pa se strinjam, da je zaradi tona in barve izmed vseh in-
strumentov najbolj seksi.

Kako pa vas je pot zapeljala v God-
beno drustvo rudarjev Idrija, eno naj-
starejSih pihalnih godb na svetu?
Preskok iz Solskega orkestra na idrijsko
pleh musko je bil velik. Priznam, da me
je bilo sprva malce strah, saj sem bila
takrat najmlajsa, vendar so kmalu za
menoj prisli tudi so3olci in strah je bil
pozabljen. Ceprav godbe zaradi Solanja ne morem redno obisko-
vati, se po celem tednu v Ljubljani najbolj veselim petkovih vecer-
nih vajin dveh ur Ciste zabave.

Na vasi glasbeni poti vam pomaga tudi Hidria, ki je generalni
sponzor omenjenega godbenega drustva. Kako sodelujete z njo?
Ze drugo leto zapored sem na novoletnem koncertuigrala kot so-
listka, lansko leto pa sem bila delezna donacije nasih generalnih
sponzorjev, ki mi bo pomagala pri nakupu instrumenta in pri na-
daljnjem izobraZevanju. Se enkrat bi se vam iskreno zahvalila za
to priloznostin upam, da bomo v prihodnje Se sodelovali.

Imate poleg igranja v godbi tudi kakSne svoje projekte? Ko
sem vas lani poslusal na tradicionalnem Hidriinem predno-
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Strast do glasbe
se enostavno zgodi.

voletnem koncertu, sem si vas takoj predstavljal v kaksni
jazz zasedbi. Imate radi tovrstno zvrst? Tu veliko saksofoni-
stov lahko pokaZe svoje znanje.

Poleg godbe v Idriji igram tudiv Solskem pihalnem orkestru in v kvar-
tetu saksofonov, zaenkrat pa zunaj Sole Se ne igram v nobeni drugi
zasedbi. Kljub temu si pusc¢am poti in moznosti odprte za kakrsne-
koli projekte, saj me res veseli karkoliv povezaviz glasbo.Vprihodno-
sti se lahko zato vidim tako v klasi¢ni kot tudiv jazz zasedbi.

Imate vzornike? Denimo Charlie Parker, pa John Coltrane,
Stan Getz in njim podobni virtuozi?

Moji vzorniki so vsi, ki imajo enake vrednote kot jaz, ki dokazejo,
da je mozno z veliko mero vztrajnosti in mocno Zeljo doseci tudi
tiste nemogoce stvari. Zato tudi sama cenim te vrednote in se po-
skuam kar se da dobro zgledovati po njih.

Kariera glasbenika je vcasih hudo naporna. Neprestane vaje,
ucenje novih kompozicij, koncerti. Vas je kdaj presinilo, da bi
vse skupaj pustili in postali nekaj drugega?

Glasbena pot je tako kot vsaka pot polna vzponov in padcev. Naj-
pomembnejSe se mi zdi to, da ostanes
zvest sam sebiin davztrajas pristvareh,
ki te veselijo in delajo takSnega, kot si.
Tudi sama sem ze veckrat podvomila v
svoj uspeh, saj se mije pot zaradi stresa
in precbremenjenosti zdela pretezka.
Pot do uspeha je polna preizkuSenj,
koncertiranja in spoznavanja ljudi, kijih
veseli ista stvar. Vedno pa sem se spomnila, da bi bilo moje zivlje-
nje brez tega prazno in pusto.

Kam merite, kaksne cilje imate? Je Slovenija dovolj velika za
vas ali se Ze spogledujete s tujino, kjer je za glasbenike veliko
vec priloZnosti za kakovostno delo?

Zaenkrat imam v nacrtih ostati v Sloveniji in uspeSno opraviti
sprejemne izpite na Akademiji za glasbo v Ljubljani, pozneje pa se
Zelim podativ svet in ljudem pokazati svojo strast do glasbe. Moj
cilj je postati profesionalna saksofonistka, ki bo mogoce kdaj tudi
kaj sama skomponirala. Rada bi podala svoje znanje mlajSim ge-
neracijam, poleg tega pa se lahko vidim tudi v kaksnih komornih
zasedbah in kot solistka. Vedno pa bom ostajala zvesta domace-
mu kraju inidrijski pleh muski.
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NIC NAS NE USTAVI

AVTORICA: TINA BENCINA, FOTO: ROBERT ZABUKOVEC

Godbeno drustvo rudarjev Idrija letos praznuje kar 356-letnico delovanja.
Ko je o tej godbi pisal slavniValvasor v Slavi vojvodine Kranjske in jo tako
tudi prvic pisno omenil, je porocal o slavju, na katerem so sodelovali
idrijski godbeniki — najprej na procesiji in nato Se na zabavi na cesarskem
travniku. 1z tega lahko sklepamo, da je bila nasa godba ze od samih
zaCetkov prisotna ob vsakem pomembnem dogodku v Idriji. Poskrbela
je za uradni protokol, hkrati pa tudi za zabavo. In to tradicijo Se vedno
ohranjamo. Pa tudi Ce nas preseneti pandemija.
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eto 2020 smo zaceli kot obicajno: nacrtov je bilo veliko,

motivacije Se veC. Pripravljali smo se na promenadne in

celoveCerne koncerte, snemanja koracnic, pa seveda na

vse tiste Spile, ki se pojavijo nekje vmes in se jih prav tako
zveseljem udelezimo. Ko je spomladi ves svet obstal zaradi pojava
novega koronavirusa, smo se tudi mi moralina hitro prilagoditi. In
ko smo nekega popoldneva eden po eden navarnirazdalji pred Cip-
karsko Solo prevzemali svoje notno gradivo, nihce nivedel, kdaj se
bomo ponovno lahko zbrali vsi skupaj.

Pa smo hitro pozabili na to. Na$ umetniski vodja Domen Prezelj je
napisal nov aranzma koracnice Due Cro-
me in spopadli smo se z novim izzivom
- kako naj loceno, pa vendar skupaj zai-
gramo za nase zveste poslusalce. Vsak je
doma posnel svoj del, nato pa smo zvok
in sliko zdruziliv skupni posnetek. Rezul-
tat smo predvajali na druzabnih omrez-
jih, svoje mesto pa je naSel tudi v oddaji
Slovenski pozdrav na RTV Slovenija, kjer
se je na pobudo Javnega sklada za kulturne dejavnosti na podoben
nacin predstavilo vec slovenskih godb.

Priel je 1. maj, praznik dela. Covid 19 Se ni odnehal, mi pa tudi ne.
Prvomajska budnica je za nas vsako leto nekaj posebnega. Zbere-
mo se skupaj ter z glasbo budimo in pozdravljamo obcane. Ceprav
se godba tokrat fizicno ni mogla zbrati, smo vseeno zeleli zbuditi
praznicno Idrijo. Z zvocnikom na strehi avtomobila se je nekaj mla-
dih ¢lanov podalo na turnejo po idrijskih in spodnjeidrijskih ulicah.
Seveda nismo pozabili na stanovalce domov za upokojence in Psi-
hiatricne bolniSnice Idrija, ki nas vsako leto prav lepo sprejmejo.

99

Idrijska godba je prezivela kuge,
vojne, dobre, slabe stvari. Vedno
je bila prisotna v tem prostoru.

Godbeniki smo dogajanje pospremili s svojih balkonov — nekateri
s solzamiv oceh, drugi znasmeskom na obrazu, spet tretji pa z in-
strumenti v pravih malih druzinskih plehmuskah.

Kmalu je sledilo izboljSanje epidemioloske slike, zato smo se nav-
duseni spet zbrali na skupnih vajah — na svezem zraku na dvoriscu
gradu Gewerkenegg v Idriji. Pripravili smo tudirazstavo v izlozbi ob
glavnem trgu, ki so sijo mimoidoci (vsaj tako je bilo opaziti) kar radi
ogledali. Sledil je promenadni koncert na glavnem trgu Idrije, nato
smo s koracnicami popestrili festival Idrjel oZivi, konec avgusta
pa Se tekaski dogodek Hg Trail. V septembru smo z varno razdaljo
med godbeniki in z upoStevanjem vseh
preventivnih ukrepov zaceli z novo se-
zono vaj. Zaradi ponovnega poslab3anja
epidemioloSkega stanja smo vaje okto-
bra zacasno prekinili, a s tem nacrtov ni
zmanjkalo.

Pripravili smo se na delo od doma z upa-

njem, da kmalu lahko ponovno zaigra-
mo skupaj. Zavedamo se resnosti situacije, zato smo odloceni tudi
mi prispevati svoj del k ohranjanju vsesploSnega zdravja. Prav tako
pa bomo, Ceprav na prilagojen nacin, poskrbeli tudi za odgovor-
nost, ki jo nosimo kot ¢lani najstarejSe neprekinjeno delujoCe god-
be v Evropi, in bomo, ko bo to mogoce, spet zaigrali za vas.

Pa naj si za konec sposodimo besede, ki jih je v dokumentarnem
filmu zGodba iz Idrije iz leta 2008 delil nas dolgoletni ¢lan Franci
Vidmar — Cun: »ldrijska godba /.../ je prezivela kuge, vojne, dobre,
slabe stvari. Vedno je bila nekako prisotna v tem prostoru.« Zato na
tem mestu obljubljamo, da nas tudi ta epidemija ne bo ustavila!
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Z RDECIMI BALONI ]
ZA SPREJEMANJE DRUGACNOST

AVTOR: ERIK BLATNIK, FOTO: ROBERT ZABUKOVEC

Tudiletos smo podprli tradicionalni Pohod z rde¢imi baloni

v pocCastitev Dneva redkih bolezni. Udelezenci so z rdeCimi baloni poudarjali
predvsem sprejemanje vsakrsne drugacnostiin pomen psiholoSke pomoci
materam ob rojstvu otroka s posebnimi potrebami. Pohodi so potekali po
celi Sloveniji in tujini, drugo leto zapored tudi v Idriji.

Fotografija je bila posneta pred izbruhom epidemije covida 19.
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Vsi otroci si zasluzijo
enakovredno mesto v druzbi.

-t

TS

rganizator Sestega tradicionalnega mednarodnega
O Pohoda z rde¢imi baloni, Zavod 13 iz Maribora, s po-

hodi Ze leta javnost opozarja, da si vsi otroci zasluzijo

enakovredno mesto v druzbi. Da se ne bi bali drugac-
nih, ampak bi jim ponudili svojo roko. Otroci, ki se sicer s svojimi
nekoliko drugacnimi vrstniki ne sreCujejo pogosto, imajo na tem
barvitem in pozitivnem pohodu vselej priloznost, da izgubijo vsa-
krsni predsodek. Sponzor dogodka je drugo leto zapored tudinasa
korporacija, saj spostujemo drugacne in jih enakopravno vkljucu-
jemo v vsakdanje zivljenje.

LetoSnja akcija, v kateri so se rdeci baloni preselili ze na vse kontinen-
te sveta razen na Antarktiko, je potekala pod zgovornim podnaslo-
vom Kaj pa Ona? S tem Zelijo v Zavodu 13 jasno izpostaviti problem
pomanjkanja psiholoske pomoci mamam otrok z redkimi boleznimi,
Se posebej ob njihovemn rojstvu. Vta namen so tudivsem porodnisni-
cam v drzavi poslali pismo, v katerem so jih opozorili, da ob skrbi za
otroka ne smejo pozabiti na psihicno podporo Zenski. Pripravili pa so
tudi dve zloZenki, s katerima so ponudili brezplacno in nestrokovno
pomoc starsev otrok z redkimi boleznimi. Castni pokrovitelj dogodka
je bil tako kot vsako leto predsednik drzave Borut Pahor.

Pohaod je letos drugo leto zapored potekal tudiv Idriji, kjer so ga ude-
lezili Stevilni otroci, njihovi starsiin sorodniki. Z rdecimi baloni v rokah
so se sprehodili po tamkajsnjih ulicah in znasmehina obrazih javnost
predramiliiz nenehnega hitenja nasega vsakdana ter se spomnili, kje
se skriva prava vrednost zZivljenja. Zdravje namrec vse preveckrat po-
stane pomembno Sele takrat, ko zbolimo mi ali nasi najblizji.
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Organizatorji so letos opozarjali
na pomanjkanje psiholoske pomoci
mamam otrok z redkimi boleznimi,

Se posebej ob njihovem rojstvu.
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MICHELINOV VODNIK
PRIPOROCA KENDOV DVOREC

AVTOR: ERIK BLATNIK, FOTO: ROBERT ZABUKOVEC

Slovenija je letos dobila prvi Michelinov vodnik po 52 vrhunskih slovenskih
gostilnahin restavracijah. Rdeca biblija, kot v svetu tudi radi imenujejo ta
ugledni kulinaricnivodnik, je Kendovemu dvorcu s kuharskima mojstroma
Klavdijem Pirihom in Francijem Pivkom podelil Michelinov kroznik 2020,
simbol odlicne kulinarike, skrbno pripravljene iz svezih sestavin.

Michelinov kroZnik si je prisluZila ekipa Kendovega dvorca s kuharskima mojstroma Klavdijem Pirihom in Francijem Pivkom.
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),

godovina tece skozi Idrijo kot njeni Stevilni hitri in neu-

stavljivi potoki in reke. Ime mesta vzbuja spomine na zivo

srebro, Napoleona, Cipke in ne nazadnje tudi priznano

restavracijo Kendovega dvorca, ki v Sloveniji Ze desetletja
slovi zaradi svoje odlicne kuhinje. Domaci, podezelski Sarm ustvar-
jatoplovzdusje, okusna kulinarika pa je pripravljena iz lokalno pro-
izvedenih pridelkov, ki so skoraj vsi ekoloski,« so Michelinovi oce-
njevalci opisali Kendov dvorec in njegovo restavracijo. Opazili so
tudi skrb dvorca za trajnostno kulinariko in Se posebej izpostavili,
da si v kuhinji z izbiro sestavin prizadevajo za ohranjanje voda in
vodnih virov.

Za to ze leta skrbita kuharska mojstra Klavdij Pirih in Franci Pivk, ki
prisegata na preprost okus in lokalno hrano: »Sestavina je osnova
vsake dobre kuhinje. Z njo se vse zacne, koncni rezultat pa je odraz
nje in kuharjeve kreativnosti. Za nas je najpomembnejsa, « je pove-
dal Klavdij Pirih. Kulinarika v Kendovem dvorcu sicer izhaja iz idrij-
ske tradicije: »Zlikrofi, bakalca, smukavc, potice, bleki, Struklji so
nasa osnova.« Klavdij Pirih meni, da je v kulinariki najpomembnejse
to, da gost od mize vstane zadovoljen. Opaza, da Slovenci vedno
bolj cenimo dobro kulinariko in se o tem tudi izobrazujemo: »Na
nek nacin smo kuharji tisti, ki izobrazujemo goste.«

»lmamo sreco, da lahko v neposredni blizini najdemo dobavitelje
odli¢nih sestavin,« poudarja tudi kuharski mojster Franci Pivk, kiv ku-
hinji Kendovega dvorca ustvarja ze od zaCetka delovanja restavracije.
»Michelinov kroznik, za katerega upam, da ga bomo nekoc nadgradi-
li v zvezdico, mi pomeni zelo veliko. Se posebej zato, ker smo kulina-
riko, ki temelji na lokalnem izrocilu in je danes znacilna za vrhunske
restavracije po vsem svetu, izbrali Ze ob samem zacetku delovanja

Kendovega dvorca. Pred tremi desetletji smo bili ena prvih restavracij
v Sloveniji, ki je gostom nudila jedi po receptih, znacilnih za nase oko-
lje. Trendi so se spreminjali, mi pa smo ves ¢as ostali zvesti tradiciji.
Tako visoko priznanje dokazuje, da smo izbrali pravo pot.«

Z uvrstitvijo Kendovega dvorca v prvi slovenski Michelinov vodnik so
sodelavci v tej vrhunski restavraciji znova dokazali, da sodijo v sam
vrh svetovne gastronomije. Lepa popotnica in motivacija za nadalj-
nje delo in nove kulinari¢ne podvige.
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Kendov dvorec v Sloveniji
Ze desetletja slovi
po svoji odli¢ni kuhinji.

Fotografije so bile posnete pred izbruhom epidemije covida 19.




62 | KRIZANKA HIDRIA 36
AMERISKA AMERISKI FILMSKI ZELO AMERISKA
DOGODEK, PREBI- 5 MOCENO JADRAN-
FILMSKA | POSTAVA, IGRALEC IN REZISER FRAN FILMSKA
PRIPETLJAJ, VALEC KRATKO- 5 SKA LUKA
DOGODIVEEINA REKE IGRALKA RAST (CLINT, R0J.1930, TRANO RAMOV! IGRALKA | “\ o)
SHERIDAN UMAZANI HARRY) (L12)
CusTvo
o BOLEC
PRASIC, 1ZPUSCAJ
PUJS NAUSTNI
SLUZNICI
DOBICEK PISATELJ
oD LEVSTIK
KAPITALA JUZNO-
NATASA AFRISKA
ABRAM ANTILOPA
YVONNE
CRAIG
CESTNA
PREVLEKA
PEKOC PRIPRAVA
AVTOR: | gpocon | parky | OBCUTEKV ZAVKLOP
MATJAZ | ol | LuuBLANI | ZELODCU IN 1IZKLOP
HLADNIK VLADIMIR ADI
NABOKOV SMOLAR
ZENSKI HERMIONE V
REL OSEBNI H.POTTERJU
: ZAIMEK (EMMA)
PREDMET NINA TKANO
RICCI BLAGO
STEVILO, OD NAJVISJI SAMOSTAN-
KATEREGA VRH SKI BRAT
SE ODSTEVA, KARAVANK SHAKE-
ZMANJSE- (2236 M) SPEAROV
VANEC DOLINA KRALJ
NEPRI- AVSTRALSKI
& JETEN MEDVEDEK DESETI &
VIRRE VONJ VREGAR MESEC Bt
NIKI VLETU
LAUDA VW MODEL
POMOC: VELIKA MAGNAT IN
KNJIGO- FRA MUHA, FUTURIST
VODSKI MINUEND | BRENCELJ MUSK
RACUN NIALA KIRSTIE POLICIJSKI
WATSON ALLEY KOMBI
KOPIJA MATI,
EDGAR ZIVEGA MAMICA
POE BITJA
SLOVASKO FRIZERSKI
GOROVJE PROSTOR
SANITETNI LIKOVNI TADEJ
MATERIAL UMETNIK VALJAVEC
4.IN 10.
ERKA SVINJSKA
SAMICA GLAS PRI ZAREBR-
PURANA PRELOMU NICA
PRIPRAVA ZA RANO- DEBELA
KAJENJE CELNIK PALICA
x HRVASKI ]
PEVEC N RAZCVET,
(IVAN) JANG BOOM
.. IN40
PROPAD, RAZBOJ-
_KONEC NIKOY
ZIVALSKE
VRSTE TONI
INNAUER
KARIERNI LEDENA
AMBICIOZ- SVECA
NEZ
R YANKEE, NAMEN,
GLASBE AMERICAN NAKLEP

Zahvaljujemo se vsem bralkam in bralcem revije Hidria, ki ste nam poslali
kupone z geslom nagradne krizanke, ki je bila objavljena v 35. Stevilki.

Pravilno geslo nagradne krizanke v 35. Stevilki revije Hidria se glasi:
SODELUJEMO IN SOKREIRAMO. In kdo jeimel tokrat najvec srece pri
zrebu?

Anja U. prejme glavno nagrado Kendovega dvorca, ki ji poklanja
kosilo ali ve€erjo za dve osebi. Nagrajenec lahko nagrado izkoristi do

31. Maja 2021 z obvezno predhodno najavo na telefonski Stevilki 05 37 25100.

Nagrajenki/-cu iskreno Cestitamol!

Bralkiali bralcu, ki bo do1s. maja 2021 poslal priloZeni kupon s pravilnim
geslom tokratne nagradne krizanke na naslov: Hidria Holding d. . 0.,
podruznica Spodnja Idrija, Spodnja Kanomlja 23, 5281 Spodnja Idrija,

s pripisom »Za nagradno krizanko«, bo Kendov dvorec prav tako podaril
kosilo ali veCerjo za dve osebi.

Veniovojnici lahko posljete tudi vec kuponov hkrati.

KUPON 36

Ime in priimek:

Naslov:

PoSta in postna Stevilka:
Davcna Stevilka:

Resitev krizanke:

Pravilno reSitev nam lahko sporocite tudi po elektronski posti,

na naslov: info@hidria.com.
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ISCEMO NAJIZVIRNEJSO
STARO FOTOGRAFIJO,
DOKUMENT ALI PREDMET.

Imate morda vi najizvirnejso staro fotografijo, dokument ali predmet,
povezan z delovanjem Hidrie v njenem dolgoletnem obstoju?

Kot smo objavili ze v prejsnji Stevilki, naslednje leto praznujemo 50 let delovanja Hidrie.
Na lokacijiv Sp. Idriji se je leta 1971 priCela proizvodnja elektromotorjev, kije kasneje prerasla
vvodilnega proizvajalca sistemov v svojih segmentih.

Seveda bomo obletnico

obelezili na vec nacinov. Zato
vas zaposlene kot tudivse
upokojene sodelavce vabimo,
da doma pobrskate po spominu, -+
starejSih albumih s fotografijami
in predalih ter morda odkrijete
kak3no pozabljeno fotografijo,
dokument ali predmet, vezan
na prvo obdobje poslovanja od
samega zacetka leta1971, pavse
do leta 2000.

Cevam bo uspelo in boste
najdeno pripravljeni deliti z
nami, nam lahko to sporocite na
info@hidria.com

ali poklicete na 05 3756 000

in tako prispevate k mozaiku
zgodovine, ki ga pripravljamo ob
obletnici.

Prakticne nagrade za vas trud
so zagotovljene. Dodatno
presenecenje pa caka najboljse
tri, ki bodo po oceni strokovne
komisije prispevali najizvirnejso
fotografijo, dokument 8

ali predmet.

Revijo Hidria izdaja: Hidria Holding d.o.o., Nazorjeva 63, 1000 Ljubljana,
podruznica Spodnja Kanomlja 23, 5281 Spodnja Idrija.

Revijo brezplacno prejmejo vsi zaposleni v druzbah korporacije Hidria, vsa gospodinjstva
v obcini Idrija, poslovni partnerji, Stipendisti in drugi zainteresirani partnerji.

Odgovorni urednik: Erik Blatnik

Uredniski odbor: Erik Blatnik, Tanja Kenda, Tonja Blatnik, Rok Podobnik, BoStjan Tusar,
Renato Leoni, Robert Zabukovec

Urednik fotografije: Robert Zabukovec

Zelite brezplaéno prejemati revijo Hidria?

Naslovnica: dr. Spela Bolka in Hidria Bont, foto: Robert Zabukovec

Fotografije: Robert Zabukovec, Erik Blatnik, Andraz Martinsek, Arhiv Hidrie, iStock
Naslov urednistva: Spodnja Kanomlja 23, 5281 Spodnja Idrija, Slovenija

Spletni naslov: www.hidria.com
Na spletnih straneh Hidrie najdete vse dosedanje Stevilke revije Hidria.

Oblikovna zasnova in oblikovanje: Meta Zebre
Tisk: NONPAREL d.0.0.

Naklada: 6.150 izvodov

Revijo Hidria brezplacno prejemajo vsi zaposleni v Hidriinih druzbah ter vsa gospodinjstva v idrijski obcini. Radi jo prebirajo tudi nasi poslovni partnerji.
Ce revije Se ne prejemate, pa bijo v prihodnje Zeleli, nam pisite na naslov Hidria Holding d.o.o., podruZnica Spodnja Idrija, Spodnja Kanomlja 23,
5281 Spodnja Idrija, s pripisom »Za revijo Hidria« ali po elektronski posti na naslov: info@hidria.com.



Leta in korake puscamo za seboj,

le spomini ne tonejo v pozabo.

A Ze na obzorju zarijo
zvezdice nove dobe.

Naj prinesejo nam zdravja,
srece, ljubezni in svetlobe!
Naj bo bozic lep in miren,
novo leto 2021 pa veselo in
uspehov polno!



