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BEVEZETO

Az etikai kddex (a tovabbiakban: kédex) rogziti azokat az alapelveket és szabalyokat, amelyek a vezetékre, a vezet6 dolgozdkra, a
munkavallalékra, a felligyel® bizottsag tagjaira, a kilsé kivitelez6kre, a tanacsaddkra, az tgyndkokre és a képviseldkre, valamint a
Hidria vallalatcsoport tarsasagaiban dolgozé minden egyéb személyre vagy a Hidria vallalatcsoport tarsasagara vonatkozik.
Mikoédésének tiikre, valamint értékei biztositasanak és magatartasbeli irdnyelveinek kifejezése.

A kédex alapelvei és szabalyai a miikddés, a menedzsment és a vezetés szabvanyait tiikrozik, amelyek el6segitik a Hidria
vallalatcsoport Uzleti kulturajanak és uzleti kivalosaganak kialakitasat, valamint nagyon fontos eszkdzként szolgalnak az etikus és
fenntarthaté Gzleti névekedéshez.

A Hidria vallalatcsoport minden alkalmazottja, valamint klls6é partnerei egyetértiink a Koédex tartalmaval, és kotelezettséget



vallalunk arra, hogy betartjuk a Kédex alapelveit, amelyek a partnerség folytatdsanak vagy kialakitasanak eléfeltételét jelentik,
néha szerzédéskiegészitések formajaban is ebbdl a célbdl.

A Hidrianal, a meghatalmazott részlegeken keresztiil, arra téreksziink arra, hogy mindenkit, akivel mar fennallé Uzleti
kapcsolataink vannak, vagy éppen ilyen kapcsolatot |étesitlink, tajékoztassunk a kodex tiszteletben tartasarol. A kodex
alapelveit aktivan népszerisitjik és a beszallitoi lancban is megvaldsitjuk.

Az dsszes munkakorben fontos betartani a kddexben foglalt irdnyelveket és szabalyokat, valamint a munkakdrnyezetiket
szabalyozd jogrendszerben foglalt el6irasokat, a kollektiv szerz6dések rendelkezéseit, valamint a bels6 magatartasi és
viselkedési szabalyokat.

A vezetbknek és a vezetd dolgozoknak példat kell mutatniuk masoknak. Ezzel bizonyitjak, hogy az etikai kddex betartasa a
mindennapi munka alapja, és az Uzleti siker szorosan kapcsolddik a kédex alapelveinek tiszteletben tartasahoz.

A HIDRIA VIZIOJA ES KULDETESE
VAN ViZIONK. ISMERJUK AZ UTAT.

vizio

Vezet6 vallalat vagyunk az innovativ megoldasok fejlesztésében a valogatott autdipari és ipari alkalmazashoz, amelyeket
csucstechnoldgiai gyartasi folyamatokkal hozunk létre.

uT

Inspirald kérnyezetet teremtlnk, fejlesztjlik kollégaink kompetenciait és éljik a HLS (Hidria Leadership System) rendszert.
Megbizhato fejlesztési partner vagyunk. Felel6sségteljesen Uj értéket teremtlink és hosszu tavu partnerségeket alakitunk ki.

A HIDRIA ERTEKEI

FELELOSSEG ES TISZTELET

A Hidrianal felelésségteljesek vagyunk. Tiszteletben tartjuk az embereket és a kérnyezetet. Uzletvitelliinket a j6vé generéacidira
gondolva folytatjuk. Felel6sségteljesen jarunk el alkalmazottjaink, Ugyfeleink, végfelhasznaldink, beszallitoink, a helyi
kozdsségek és vallalkozasunk mas fontos szerepléi felé.

TUDAS ES KOMPETENCIA

Kompetens, hozzaérté emberekkel dolgozunk egyitt. A Hidria mindegyik munkatarsa rendelkezik azokkal az ismeretekkel,
tapasztalatokkal, személyiségjegyekkel, motivacidval és képességekkel, amelyekre munkajahoz sziiksége van. Elésegitjik
alkalmazottjaink szakmai és személyes fejlédését, és 6sztondzziik a csapatmunkat. Bels6 és kiilsd képzéssel, a munkahely
mellett térténd tovabbképzéssel és Osztdndijak révén folyamatosan fejlesztjuk dolgozoink szakértelmét. Tudasunkat és
tapasztalatainkat megosztjuk egymassal, lzleti partnereinkkel és a fiatalabb generaciokkal.

INNOVATIVITAS

A Hidriandl innovativak vagyunk. A jévére koncentralunk, Uj lehetéségeket teremtve. Nagyra értékeljik és jutalmazzuk az
eredetiséget és a kreativitast. A korszer(i autd- és ipari technolégiai rendszerek fejlesztés elétti beszallitéjaként folyamatosan
Uj lehet6ségeket és innovativ megoldasokat keresiink a fenntarthatd fejlédéshez. Magas szintli beagyazott ismereteket
tartalmazé megoldasokat hozunk Iétre. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik és rendszeresen dijazzuk dolgozoink eredetiségét
és kreativitasat. Innovacioink a haladas hatarait feszegetik.

KIVALOSAG
A Hidrianal Uzleti tevékenységliink minden terlletén a kivalésagra toéreksziink. Nagyra értékeljlk a rendezettséget, a
pontossagot, a harmoniat és az esztétikat.



Annak érdekében, hogy partnereinknek olyan megoldasokat kinalhassunk, amelyek Iépéselényben vannak
versenytarsainkhoz képest, kivalé termékeket készitlink. Folyamatosan figyelemmel kisérjlk az &sszes uzleti folyamat
teljesitményét és hatékonysagat, és biztositjuk folyamatos fejlesztésiiket. Kivalosagi torekvéseinket az lzleti élet minden
szintjén a HLS - Hidria Leadership System iranyitérendszer fiizi dssze.

A HIDRIA ETIKAI ELKOTELEZETTSEGE ES IRANYELVEI

AZ ALKALMAZOTTAK

A Hidriaban teljes mértékben tiszteletben tartjuk az emberi jogok és szabadsagok védelmének terlletén altalanosan
alkalmazandd nemzetkdzi jogi rendelkezéseket.

Szigoruan betartjuk a munkajogi torvények rendelkezéseit.

A Hidraban nem engedélyezzilk a gyermekmunkat, a rabszolgamunkat és a kényszermunka semmilyen formajat. Az
emberkereskedelem tiltott.

Kilénds figyelmet forditunk az olyan kiszolgaltatott csoportok védelmére, mint példaul a fogyatékkal él6 emberek, az idésebb
munkavallaldk, a terhes nék és anyak a szulés utani idészakban stb.

A Hidriaban tiszteletben tartjuk a megengedett munkaidére, a sziinetekre és a pihendid6kre, valamint a tulérara vonatkozo
jogszabalyi rendelkezéseket.

Munkavallaldinknak méltanyos javadalmazast biztositunk, figyelembe véve az 6sszes térvényben elSirt minimumot és minden
torvényben eldirt juttatast, valamint a belsé szabalyzatban megallapitott javadalmazast.

A Hidriaban 8sztdén6zziik az egész életen at tarté tanulast és a munkavallaldk képzését a munkahelyen és azon kiviil.

MUNKABIZTONSAG ES EGESZSEGBIZTONSAG

A Hidrianal a munkavallalok szamara biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet biztositunk, amely meghaladja a
jelenlegi  munkavédelmi és egészségvédelmi elbirasokat. A munkavallalokat tajékoztatiuk a munkahelylk
kockazatértékelésérél és dolgozdink rendszeresen részt vesznek a megel6z6 egészségigyi vizsgalatokon, a
kockazatértékelésnek megfeleléen.

Az alkalmazottak gondoskodnak maguk és munkatarsaik biztonsagos munkakérnyezetérdl és a munkahelyi biztonsagrol,
minden megfeleld felszerelést hasznalunk munkank soran, és e tekintetben rendszeres képzésben részesiiliink a munkahelyi
egészségvédelem és biztonsag teriletén is. A Hidrianal a képzési folyamatok soran gondoskodunk arrol, hogy felhivjuk a
figyelmet a munkahelyi biztonsag és egészség jelentéségére.

Az egészség népszerlsités keretében 06sztdndzzik az egészséges életmddot, a munkahelyen bevezetjuk a
gyumodlcsfalatokat, és szervezett sporttevékenységek széles valasztékat biztositjuk az alkalmazottak szamara. Gondoskodunk
az alkalmazottak tudatossaganak névelésérdl és képzéseérél az egészséges életmaod teruletén.

A MUNKAHELYI DISZKRIMINACIO ES ZAKLATAS TILALMA

A Hidria tAmogatja az esélyegyenléség alapelveit és a bérszinen, etnikai vagy nemzeti szarmazason alapuld, nemek kézotti,
életkor, szexuadlis iranyultsag, vallas vagy ideoldgiai meggy6zédés alapjan térténd hatranyos megkilénbdztetés tilalmat
tamogatja...

A Hidriaban nem engedélyezzilk a zaklatast vagy a megkiildnbéztetés barmilyen formajat. Oszténézzik a munkahelyi
diszkriminacié és zaklatas tilalma elveinek esetleges megsértéseir6l valé mindennemi bejelentést. Ezzel kapcsolatban a
Hidria megfelel belsé szabalyokat fogadott el és kapcsolattartd személyt nevezett ki a jelentéstételhez, ideértve a névtelen
feljelentéstételi lehetdségeket is, ami feljelentés esetén megfeleld védelmet nyujt az esetleges tiltott magatartas aldozatainak,
valamint az eljarasok megfelel lebonyolitdsahoz.

A MUNKAVALLALOK SZERVEZETEINEK KEPVISELOI



A Hidria alkalmazottainak joguk van a szabad egyesiléshez. Sajat belatdsuk szerint beléphetnek a szakszervezetekbe,
valaszthatnak képvisel6ket, és a térvényeknek megfeleléen csatlakozhatnak az Gizemi tanacsokhoz.

A Hidria tevékenysége révén elbsegiti a szakszervezeti tdmorilés szabadsagat és a munkavallalok tomorilésének mas
formait. Folyamatosan egyuttmiikodik az 6sszes reprezentativ szakszervezettel, a munkavallaldi képvisel6kkel és az egyes
alkalmazottakkal ktlén-kulon.

A Hidriandl biztositjuk, hogy az alkalmazottak nyiltan kommunikaljanak a vezet6séggel és a tulajdonosokkal a
munkakoérilményekrdl és a kérilményekrdl, megtorlastol, megfélemlitéstdl vagy zaklatastol valo félelem nélkdl.

BIZTONSAG ES MINOSEG

Az autéipar fejlesztési beszallitdjaként, tudataban vagyunk felelsségiinknek, amelyet a termékbiztonsagra vonatkozé térvényi
eléirasokbdl erednek. Termékfejlesztést végziink, gyartast, és garantaljuk termékeink optimalis minéségét, a jelenlegi technika
allasa alapjan. A kockazatokat egy integralt iranyitasi rendszer fejlesztésével és fenntartasaval kezeljiik. Epitjik a termékek és
folyamatok folyamatos fejlesztésének kulturajat. A végsé fogyasztoknak szant termékek biztonsaga szamunkra a legfontosabb
prioritas.

A MAGANELET TISZTELETBEN TARTASA ES AZ ADATVEDELEM

A Hidrianal megfeleléen gondoskodunk a maganélet tiszteletben tartasarol és a személyes adatok védelmérdl. Az adatokat a
torvényi eléirasoknak megfeleléen taroljuk és archivaljuk.

Gondoskodunk alkalmazottjaink személyes adatainak bizalmas kezelésérdl, amelyek munkank soran keriinek gydjtésre és
azok megfeleld felhasznalasarol.

Torekszink arra, hogy a személyes adatok Osszegyljtésére és kezelésére az Osszes érintett alapveté jogainak,
szabadsagainak és méltdsaganak tiszteletben tartdsaval és az alkalmazandé jogszabalyokkal 6sszhangban keriljon sor.

Ezért olyan informacidkat gydjtink és rogzitiink, amelyekre konkrét, egyértelmiien meghatarozott és térvényes célokbdl van
sziikség, valamint csak addig taroljuk azokat, amig feltétlenil sziikséges.

AZ UZLETI TITKOK VEDELME

Az Uzleti titkokat a tarsasag vagyona egyik legfontosabb részének tekintjik, mivel ezek jelentik versenyelényeinket és a
vizidink megvaldsitasahoz sziikséges eszkdzoket, hogy az autd- és ipari technoldgiak legjobb eurdpai és globalis szolgaltatoja
legyunk.

A Hidria alkalmazottai tisztdban vagyunk az Uzleti titkok értékével, és mint ilyenek, megdvjuk Oket az illetéktelen
beavatkozastdl vagy mas az ezen a terlleten érvényes belsé dokumentaciokkal ellentétben 1évé kiszivargasoktol.

A dokumentumok, valamint a magan- és bizalmas informaciok felbecsulhetetlen értékiiek; ez utdbbiak kiszivargasa kart
okozhat a Hidria csoportnak. Ezért mindannyian felelések vagyunk az altalunk hozzaférheté adatok pontos és gondos
védelméért és tarolasaért, a munkaviszony alatt, majd a munkaviszony lezarulasat kovetéen is.

A bizalmas informaci6 magaban foglalja az 06sszes adatot, szaktudast és szakmai tapasztalatot, feljegyzéseket,
dokumentumot, jelentést, jegyzetet, tanulmanyt, rajzot, fényképet és a tarsasag minden egyéb anyagat vagy eszkozét, az
Uzleti és pénziigyi tranzakcioktdl, a kutatasi és fejlesztési tevékenységektdl, a jogi és adminisztrativ az izleti vallalkozassal
kapcsolatos eljarasokig is.

Az ilyen informaciéknak a tarsasagon bellli vagy kivili személyek szamara térténd atadasahoz mindig jovahagyas és
engedélyezés szikséges, és csak akkor engedélyezett, ha az egyes személyre bizott feladatok elvégzéséhez
nélkildzhetetlen.

A TERMESZETI KORNYEZET IRANTI VISZONY

A Hidria kulcsfontossagu hangsulyt helyez a globalis, innovativ, attérést jelentd megoldasokra, amelyek nagyban
hozzajarulnak a z6ld mobilitashoz a jév8ben és ezaltal a bolygd jovdjéhez. Szamos innovativ z6ld technoldgiat fejlesztink ki,
és ezekkel vilagszerte a technoldgiai fejlédés hatarait tagitjuk.

A Hidrianal folyamatosan fejlesztjiik a hatékony kornyezetgazdalkodasi rendszert, figyelembe véve a jogszabalyok és az
Ugyfelek kovetelményeit. A fenntarthatd kornyezetgazdalkodas alapelveit aktivan népszer(sitjik és valdsitiuk meg a
beszallitéi lancban is.



BECSULETESSEG, AZ UZLETVITEL ATLATHATOSAGA

Az izleti kdnyveket, a kdnyvelési dokumentumokat és az egyéb dokumentumokat a rendeletek és az alkalmazandé szamviteli
szabvanyok alapjan vezetjuk.

Valds és hiteles adatokat rogzitiink bennutk. Tudjuk, hogy az ettdl eltéré eljarasmaod bintetendd.

Minden Uzleti dokumentumot az el6irt ideig tarolunk, ezalatt semmilyen koérilmények k6z6tt nem semmisitjik meg, nem rejtjik
el ezeket a dokumentumokat, nem esik rajtuk sérulés vagy nem tesszik 8ket mas modon felhasznalhatatlanna.

llyen médon gondoskodunk a munkavallalok, a vezetés, a tulajdonosok és mas érdekelt felek magas szintl bizalmardl, akik
valds és hiteles informaciok alapjan hozzak meg dontésuiket a tarsasag mikodésérol.

A PIACI VERSENNYEL KAPCSOLATOS MAGATARTAS

Tisztaban vagyunk a verseny értékével és annak megoévasanak fontossagaval a piac fejlédéséhez és a fogyasztok érdekeinek
védelméhez.

Arra torekszink, hogy Uzleti tevékenységlinket, az alkalmazand6 szabalyokat és torvényeket teljes mértékben betartva
folytassuk, azokban az orszagokban, amelyekben mikodink, a nyitottsag, a tisztességesség, az integritds, valamint a
johiszemiiség keretei kozt.

Elutasitjuk azokat a gyakorlatokat, amelyek sértik a piaci verseny elveit és a szabadpiaci szabalyokat.

Hisszlk, hogy a versenyképesség kulcsa az, hogy tisztességesek vagyunk és a minéségre 6sszpontositsunk.

ERDEKELLENTETEK

A Hidrianal tisztességesen, partatlanul és a vallalat javara dolgozunk. Munkank soran tgyellink arra, hogy ne kertljink olyan
helyzetbe, ahol dontéseinket a tarsasagunk érdekeitdl vagy az engedélyezett érdekektél eltéré érdekek befolyasolhatnak;
kuléndsen vigyazunk az érdekellentétek elkerilésére, ha a vallalat vezetd dolgozéi kdzé tartozunk.

Nem élink vissza a vallalaton belll szerzett (zleti kapcsolatainkkal, miutan karrieriinket a vallalatnal lezartuk, és nem
hasznaljuk ki a korabbi vallalati karrieriinket, hogy Uzleti kapcsolatokat létesitstink a Hidriaval mas jogi személyek nevében és
szamlajara.

Ha alkalmazottjainkat olyan, a munkakorukén kivlli befektetések vagy Uzleti dolgok érdeklik, amelyek
Osszeegyeztethetetlenek a vallalattal szemben fennall6 kotelezettségeikkel, azonnal értesitjik az illetékes személyeket.

Mindannyian felelink azért, hogy elkertljik azokat a helyzeteket és tevékenységeket, amelyek Osszeférhetetlenséghez
vezethetnek, vagy amelyek befolyasolhatnak a vallalat Uzleti érdekeit szolgald Uzleti dontések meghozatalanak képességét.

ADOMANYOZAS, SZPONZORALAS, POLITIKAI PARTOK

A Hidrianal els6sorban a helyi kdrnyezetet tamogatjuk, amelyben dolgozunk és ahol éliink, adomanyokkal és a tarsadalmi
kornyezethez vald hozzajarulas mas formaival, kilonésen a sport, a kultira és mas tarsadalmilag fontos tevékenységek és
események terlletén a helyi kérnyezetben és azon tul.

Betartjuk azt az elvet, hogy csak olyan adomanyokat adunk, amelyek 8sszhangban allnak a tarsasag kuldetésével és a
tarsadalmi felelésségvallalas iranyvonalaval, és nem adunk olyan adomanyokat vagy nem kétiink olyan szponzoralasi
szerz6déseket, amelyek karosithatjak a cég hirnevét vagy Uzleti helyzetét.

A szonzoralasi szerz6déseket oly modon kétjlik, hogy a Hidria haszna e tekintetben sszehasonlithatd és egyenértékii legyen
a Hidria szponzoral6 tevékenységébdl eredd elébnyokkel.

Nem éluink vissza az adomanyokkal vagy a szponzoralasi szerz8désekkel az esetleges illegalis vagy erkoélcstelen szandékok
elrejtése érdekében, elutasitunk minden, a politikai partoktdl, valamint a valasztasi és népszavazasi kampanytdl érkezé
finanszirozasi kérelmet.

A Hidria alkalmazottai nem vesznek részt olyan személyes politikai projektekben és nem végeznek olyan tevékenységeket,
amelyeket a Hidria tevékenységeinek lehetne tekinteni.

AJANDEKOK ES A VENDEGSZERETET KIMUTATASA



A Hidrianal teljes mértékben tiszteletben tartjuk az ajandékok elfogadasara vagy adomanyozasara vonatkozé térvényeket.

Csak alkalmanként fogadunk el vagy adunk ajandékokat és a vendégszeretet kifejezéseit, amelyek nem befolyasolhatnak
semmilyen Uzleti dontést.

Az ajandékok elfogadasakor kilénos figyelmet forditunk arra, hogy ne keruljink ténylegesen vagy latszélagos érdekellentétbe,
nem fogadunk el vagy adunk ajandékokat pénz, értékpapir vagy nemesfémek, kolcséndk, személyes szolgaltatédsok,
ajandékok formajaban, illetve a vendégszeretetliinket nem nyilvanitjuk ki nem megfelelé médon, vagy helyen.

Akkor, amikor fontos Uzletekrdl targyalunk partnereinkkel, és fontos lzleti dontéseket kell hoznunk, nem fogadunk el t6lik
semmilyen ajandékot, és magunk sem igériink vagy adunk ajandékokat.

Mindenkinek, aki ingyenes ajandékot kapna, vagy barmilyen mas olyan juttatast, amelyet kézvetlenil nem lehet a szokasos
Uzleti udvariassagnak venni, vissza kell utasitani. Ezt haladéktalanul be kell jelentenie a kdzvetlen felettesének vagy az uzleti
megfelelési terlileten a bejelentések atvételéért felelés személynek.

MEGVESZTEGETES

A Hidranal uzleti partnereinknek vagy mas személyeknek sem igériink, kinalunk, adunk és t6lik nem fogadunk el tiltott
kedvezményeket. Ezenkivil elutasitunk minden olyan igéretet vagy kedvezményt, amelyet a jogszabalyok, a belsd
szabalyzatok vagy az etikai alapelvek nem engednek meg.

A kedvezmények alatt vagyoni vagy nem vagyoni elénydket képviseld targyakat, szivességet és szolgéltatasok eértlink.
Jogosulatlan elénydk azok is, amelyek egyébként megengedettek, de céljuk, hogy befolyasoljak Uzleti dontéseinket vagy
masokét.

Ezt a hatarozott dontést minden Uzleti partner, képvisel§, megbizott, kozvetitd és mas olyan személy szamara ismertté
tesszlk, akikkel munkank soran kapcsolatban vagyunk.

A PENZMOSAS MEGAKADALYOZASA
A Hidrianal minden jogszabalyt és bevalt gyakorlatot végrehajtunk a pénzmosas megelézése érdekében.

A pénzmosas alatt a blncselekménybdl szarmazd pénz vagy egyéb vagyon cseréjét vagy barmilyen mas tranzakcidjat,
valamint a blincselekménybdl szarmazo pénz vagy egyéb vagyon valddi természetének, eredetének, helyének, mozgasanak,
rendelkezésre allasanak, tulajdonjoganak vagy jogainak rejtegetését vagy elrejtését értjik.

A pénzmosas az illegalis eredetlii pénz és vagyon mindennemi legalis és tényleges forgalma, ugyanez vonatkozik a
pénzforrasok vagy mas, torvényes forrasokbol szarmazoé eszkozok terrorista célokra torténd felhasznalasara. Tudataban
vagyunk annak, hogy a leirt gyakorlatok mindegyike blincselekmény.

INNOVACIOK ES A SZELLEMI TULAJDON

A Hidriandl fejlesztjuk, 6szténdzzlk és jutalmazzuk az alkalmazottak innovativ gondolkodasat. Dijazzuk dolgozdinknak az
innovacio terén elért legmagasabb eredményeit.

Epitjiik sajat innovacios rendszeriinket is, amelyet hivatalosan a Hidria Innovéaciés Kézponton keresztiil mutatunk be, amely
Osszefogja a Hidria intézeteit, az Uj programok fejlesztésére, valamint innovacios tevékenységekre szolgald technoldgiai
kdzpontjait, inkubatorjait.

Rendszeresen figyelemmel kisérjik és dijazzuk alkalmazottjaink innovacios tevékenységeket. Legfontosabb kildetésiink az
innovaciok létrenozasa, amelyekkel a Hidria csatlakozik a fenntarthatd kérnyezetfejlesztés globdlis eréfeszitéseihez. A Hidria
Innovaciés Kozpontjaban technoldgiailag fejlett megoldasokat hoznak létre az autd- és ipari technoldgiak szamara, magas
szintli beagyazott tudassal.

Szamos nemzetkdzi projektben és egyesulésben vald kdzremiikbdéssel egészitjik ki intenziv innovacios tevékenységeinket a
Hidriaban.

Kreativitasunk eredményeit a kozzététel el6tt megfelel6 médon meg kell védeniink, mivel ezzel szellemi tulajdonunkat 6vjuk,
és megakadalyozzuk, hogy masok élvezzilk munkank eredményét.

Az ipari tulajdonjogok magukban foglaljak a szabadalmakat, védjegyeket és formatervezési modelleket.

Munkank soran az alkalmazottak mindig gondoskodnak arrdl, hogy a Hidria szellemi tulajdonat a lehet6 legnagyobb
mértékben védjék, de ugyanakkor ligyellnk arra, hogy ne avatkozzunk bele harmadik fél ipari tulajdonjogaiba.



INFORMATIKAI BIZTONSAG

A Hidrianal a sajat és az idegen informaciok védelme érdekében tiszteletben tartjuk az informatikai biztonsag alapelveit az
altalanosan elfogadott szabvanyok szerint. E célbdl szamos agazati informaciokezelési politikat fogadtunk el, amelynek célja
az Osszes informacié védelmi szintjének ndvelése a Hidriaban, az informaciok hozzaférhetetlenségének csdkkentése, az
informacidk integritdsanak és hitelességének ndvelése, valamint a folyamatos tzletvitel biztositasa.

A munkavallaldk és az az Uzleti partnerek is kételesek magatartasukkal hozzajarulni az informatikai biztonsaghoz. Figyelembe
kell venniik a biztonsagi politikat és mellékleteit, részt kell vennilk az eldirt informatikai biztonsagi képzéseken,
kovetkezetesen kell védenilk és megvaltoztatni a jelszavaikat, jelentést kell tennilk az incidensekrdl az informatikai
osztalynak, jelentést kell tennitik az informacioforrasokhoz valé hozzaférési jogok valtozasairdl és hasonlokrol.

Minden alkalmazott és harmadik fél kdteles haladéktalanul értesiteni a kozvetlen felettesét, a meghatalmazott személyt, az
igazgatot minden olyan magatartasrol, amely a bizalmas és egyéb informaciéforrasok jogosulatlan keresését, nyilvanossagra
hozatalat, kézlését, megsemmisitését vagy mas megengedhetetlen kezelését jelenti, és mindent meg kell tennie, ami
értelemszeriien lehetséges az ilyen tevékenység megakadalyozasara.

PARTNEREINK
Kilénds figyelmet forditunk Gzleti partnereinkre.

Termékeink és szolgdltatasaink minésége mellett Ugyfeleink, beszallitéink és mas zleti partnereink kivételes
professzionalitast valamint teljes integritast varnak el a velik vald egyuttmikoédésben. Ezért a korrekt magatartas, a
tisztességesség és az atlathatésag képezik minden Uzleti partneriinkkel folytatott kommunikacié és szerzédéses kapcsolat
alapjat.

A TISZTESSEGTELEN MAGATARTAS BELJELENTESE (compliance officer)

A kodex célja a Hidria alkalmazottainak meglévé tudatossaganak megdrzése, valamint az elvart eljarasméd és viselkedés
szisztematikus leirdasa a foglalkoztatasuk soran, feletteseik és beosztottjaik felé, mas tarsadalmi szerepl6k és a tarsadalmi
kornyezet felé.

A Hidriaban etikusan cseleksziink, nem jarunk el tisztességtelenil, térvényellenesen vagy szakszeritlendl, és figyelemmel
vagyunk az ilyen viselkedésre, fliggetlenil attdl, hogy kir6l van sz6 — alkalmazottakrol, lzleti partnerekrél vagy mas
szemelyekrél.

Tevékenységeink soran megoévjuk azoknak a munkavallaldknak és masoknak az identitasat és integritasat, akik johiszemien
és alapos okbdl bejelentést tesznek a vallalaton bellli tisztességtelen magatartasrol, ezaltal védjik a j6 szandéku bejelentdket
megalapozott panaszuk esetleges negativ kdvetkezményeitdl.

A Hidraban a jelen kodex rendelkezéseivel nem ¢sszhangban [évé szabalytalan, tisztességtelen magatartas bejelentésének
lehet6sége céljabol kineveztliink egy, a megfeleléségi tisztvisel6 minéségében eljaré meghatalmazott jelentéstételi tisztvisel&t
is.

A Hidra alkalmazottjai tisztaban vannak azzal, hogyan kell bejelentést tenni a kédex megsértésérél, és tudataban vannak,

annak, hogy a bejelentéssel nem lesznek kitéve nem megfeleld banasmaodnak, illetve nem fenyegeti 6ket az a kockazat, hogy
veszélybe sodorjdk magukat, hozzatartozéikat vagy a Hidriaban valé foglalkoztatasukat.

Kapcsolattartoi adatok a névtelen feljelentéshez:
Bekira Hasanagi¢, compliance officer

E-mail: bekira.hasanagic@hidria.com
Telefonszam: +386 8 202 8233
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