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IZ)JAVA O UPRAVLJANJU
HIDRIAR D.0.0.

Druzba HIDRIR, razvoj in proizvodnja avtomobilskih in industrijskih sistemov, d.o.0., (v nadaljevanju: “Druzba")
v skladu z doloCilom Sestega odstavka 70. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (v nadaljevanju: "2ZGD-1")
podaja izjavo o upravijonju Druzbe, ki se nanasa na poslovna leto 2025, to je za obdobje od 01. 1. 2025 do
31.12.2025.

Direktani druzbe HIDRIA d.o.0. izjavljamo, da je letno poracilo druZzbe HIDRIA d.o.0. za leto 2025, vkljuéno z
izjavo o upravljanju, sestavljeno in objavljeno v skladu z dolacili 2GD-1, Mednarodnimi ratunovodskimi
standardi in na njihovi podiagi sprejetimi podzakonskimi akti.

I1zjovao o sposStovanju nacel Kodeksa upravijanja

Druzba pri svojem delu uporablja Kodeks upravljanja druzb v korporaciji Hidria. Na ravni mati¢ne druZbe H & R
d.d. je bil v mesecu februarju 2023 sprejet Kodeks upravljonja druzb v korporaciji Hidria, tekom leta je h
Kadeksu pristopila tudi druzba Hidria d.o.o.

Kodeks je javno dostopen na spletnih straneh korporacije Hidria, konkretno na spletni strani dostopni na
naslovu: https://www.hidrig.com/int/sl/o-nas/vizija-in-vrednote/

Opis glavnih znadilnosti sistemov notranjih kontrol in upravijanja tveganj v druZbi v povezavi s
postopkom racunovodskeaa porocanja

Politika upravljanja s tveganji temelji na pravocasni identifikaciji tveqanja in sprejemu ustreznih ukrepov za
minimizacijo slednjih.
Sistem notranjih kentral v povezavi z ra¢unovodskim porocanjem je skupek razliénih usmeritev in politik 2
namenom, da bi druzba kar najbolje upravijala s tveganji, povezanimi z ratunavodskim poro¢anjem. Namen
notranjih kontrol je zagotoviti ucinkovitost in uspeSnost delovanja, zanesljivost, toénost in pravoéasnost
raunovodskega poroCanja ter skladnost z veljavnimi zakoni ter drugimi zunanjimi in notranjimi predpisi.
Notranje kontrale v Druzbi so vzpostavljene v skladu s potrebami Druzbe in zakonskimi zahtevami. Pravilnost,
popalnost in resnicnost racunovodskega porocanja zagotavljamo z obdobnim, najmanj letnim, izvajanjem
naslednjih notranjih kontrol:
« kontrola pravilnosti ra¢unovodskih padatkov, ki jih zagotavijamo na razliéne nacine, kot na
primer z usklajevanjem postavk s poslovnimi partnerji in popisi,
« kontrole popolnosti zajemanja podatkov (serije dokumentov, zaporedje in Stevilfenje
dokumentov),
» kontrolo razmejitev dolZnosti in odgovornosti (leeno izvajanje evidentiranja in placevanja),
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o kontrola dostopa (pravice dostopa do racunovodskih evidenc so selektivno omejene in
dodeljene),

« prepoznavanje in analiza odstopanj od nacrtovanih dogodkov in uvedba aktivnosti za njihovo
odpravo.

Proces ratunovodskega porocanja je informacijsko podprt, zato so vse zgoraj naStete notranje kontrole
povezane tudi s kontrolami, vgrajenimi v okvir informacijske tehnologije, ki obsegajo tako kontrole omejitev
dostopa do omreZja, podatkov, aplikacij kot tudi kontrole tocnosti in popolnosti zajemanja in obdelovanja
podatkav.

Podatki o druzbenikih druZbe Hidria d.o.o0.

Podatki o druzbenikih druzbe Hidria d.0.0. in poslovnih delezih katerih imetniki so, so razvidni iz strani 9
poslovneqga dela letnega porodila druzbe Hidria d.o.o za poslovna leto 2025.

Nihce izmed druzbenikov Druzbe nima posebnih kontrolnih pravic na podiagi imetnistva poslovnega deleZa v
Druzbi, ki bi po svoji vsebini adstopale od nabora pravic, ki jih druzbenikom zagotavlje ZGD-1.

7 aktom o ustanovitvi Druzbe niso posebej omejene glasovaine pravice imetnikov glasovalnih pravic,

Pojasnila glede provil o _imenovanju élanov organcv nadzora in vodenja, pravil za spremembe
druZbene pogodbe {akto o ustanovitvi) ter pooblastii élanov poslovodstva

Na ravni Druzbe ni formiranega organa nadzora. O imenovanju in odpoklicu direktorjev Druzbe odioca
ustanovitel] - edini druzbenik. O spremembah akta o ustanovitvi Druzbe odloca ustanovitelj - edini druzbenik.
0d spremembe akta o ustanovitvi sprejete v mesecu februarju 2023, akt o ustanovitvi druzbe Hidria d.o.o. vel
ne omejuje trajanjo mandata direktorjev druZbe Hidria d.o.0.

0d spremembe akta o ustanovitvi, sprejete v mesecu septembru 2024, dalje, direktorj DruZbo zastopajo
skupno, in sicer najmanj dva direktorja skupaj. Do prej opisane spremembe, so direktarji druZbo zastopali
samostojno, z izjemo namestnika glavnega direktorja. Odlocitev o poslih, ki so skladno s clenom 20. Akta o
ustanovitvi opredeljeni kot PridrZzana zadeva, je veljavno sprejeta le v primeru, da za njen sprejem glasujeta
tudi direktorja g. Jesus Calvo Moreira in g. Mario Ruiz Escribano. Od meseca aprila 2025 dalje, lahko pri poslih
katerih vrednost ne presega 5.000.000 EUR, druZbo skupno zastopata tudi direktorja g. Bojon Gantar in g.
Siman Velikonja.

Iziava o delovaniu skup3cine druZzbe Hidria d.o.o

V letu 2025 je bilo izvedenih sedem skup3cin Druzbe oziroma je edini druzbenik Druzbe sedemkrat sprejel
odloitve v obliki sklepov. V mesecu Februarju 2025je bilg izvedena skupséing, na kateri je ustanovitelj - edini
druzbenik odobril sklenitev pogodb s ¢lani poslovodstva druzbe,

V mesecu aprilu 2025 je druZbenik odlogal trikrat in sicer prvic o podelitvi pooblastila, drugi¢ o spremembi akta
o ustanovitvi in spremembah zastopanja ter tretjic o soglasju k poslovniku poslovodstva ter k skienitvi pogodb
o poslovodenju. V avgustu 2025 se je ustanovitelj seznanil z delovanjem Druzbe in rezultatih poslovanja
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dosezenih v letu 2024, v tej povezavi je druzhenik, ki ima sicer pristojnost odlo¢anjo o standardnem naboru
vprasanj skladno z dolocbami ZGD-1, odlocal o sprejemu letnega porecila Druzbe za poslovno leto 2024, o
zacasni ne-uporabi bilanc¢nega dobic¢ka Druzbe za poslovno leto 2024 o podelitvi razreSnice poslovadstvu
Druzbe za delo v posiovnem letu 2024 ter o imenovanju revizorja za poslovna leta 2025, 2026 ter 2027.

Dne 17. 9. 2025 je bil sprejet sklep o pripjitvi druzbe Hidria Holding d.o.o0. k druZzbi Hidria d.0.0. V posledici
pripojitve je bil prenovljen Akt o ustanovitvi druzbe Hidria d.o.0.

V mesecu novembru je edini druzbenik odlocal o podaji soglasja k prodaji nepremic¢nin ter podelitvi poablastila
za podpis pogodbe.

|ziova o sestavi in delovanju poslovodstva druZzbe Hidria d.o.o.

Poslovodstvo druZbe Hidria d.o.o. je na podlagi sklepov sprejetih dne 26. 9. 2024 delovalo v sestavi: Bojan
Gantar, glavni direktor ter direktorji Miguel Angel Perez Sanchez, Simon Velikonja, Jesus Calvo Moreirg,
Mario Ruiz Escribano ter Nestor Lacarra Caminero. Od dne 17. 2. 2026 dalje, funkcijo direktorja druzbe Hidria
d.o.o0. zaseda Ramon Candela Martinez, ki je nadomestil Maria Ruiza Escribana.

Direktorji DruZbe smo svojo funkcijo apravljali skladno z dolocili, poablastili in omejitvami iz akta o ustanovitvi
ter prisvojem delu upoStevali sprejete interne poslovnike, pravilnike ter Kodeks upravljanja druzb v korporaciji
Hidria.

Izjava o izvajaniu politike raznolikosti v druZzbi Hidria d.o.o.

V druzbi Hidria d.c.0. izvajamo palitiko raznolikosti, kot to izhaja iz Kodeksa upravljanja druzb v korporaciji
Hidria. Pri sestavi organa vodenja, ki je sicer v pristojnosti edinega druzbenika druzbe, se uposteva politika
raznolikosti, in sicer vidik spola, starosti, strokovnega znanja, poklicnih izkusenj, vescin in osebnih lastnosti, ki
se med posameznimi clani medsebojno dopolnjujejo. Cilj je zagotavljanje heterogene sestave organoy vodenja
DruZbe, ki bo zagotavljala kar najbolj optimalen preplet osebnostnih lastnosti, vesgin in znanj, vse s ciljem
zagotavljanjo uspesnega poslovanja Druzbe.-Ukrepi namenjeni zagotavijanju raznolikosti se izvajajo v
povezavi z imenovanjem ¢lanov argana vodenja Druzbe ter tudi pri zaposlovanju novih sodelavcev, kolikor je

to mogoce.

Na ravni poslovodstva Druzbe je cilj heterogene sestave organa druzbe doseZen v preteZni meri, izjemo
predstavija raznolikost glede kategorije spala, saj so vsi clani poslovodstva Druzbe moskega spola. K doseganju
Cilja heterogene sestave organa vodenja v izdatni meri pozitivno prispeva razlicna starost ter izobrazbeni profil
¢lanov poslovodstva Druzbe ter raznolikost dosedanjih izkuSenj in na tej osnovi izoblikovanih vescin ¢lanov
poslavodstva Druzbe. V sestavi poslovadstva druzbe, kakrsna deluje na padlagi skiepov sprejetih dne 26. S.
2024, je v Se vedji meri prisoten tudi vidik mednaradnih izkusenj. Trem ¢lanom, ki so v poslovodstvu Druzbe
delovali Ze predhodno, so se namrec pridruzili Stirje novi lani, ki so v okviru mednarodne skupine delovali na
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razli¢nih pozicijah v razli¢nih drzavah. Na ravni preostalih v druzbi zaposlenih delavcev so zastavljeni cilji v
znatni meri doseZeni kar se odraZa v heterogeni sestavi zaposlenih glede na vse zgoragj izpostavljene
parametre.

Spodnja Idrija, 12.6.2026
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