POROCILO O DRUZBENI
ODGOVORNOSTI
DRUZB V KORPORACIJI
HIDRIA ZA LETO 2018

Hidria se uvrS€a med vodilne evropske in svetovne korporacije na podrocju
avtomobilskih in industrijskih tehnologij.

Za svoje kupce razvijamo in proizvajamo inovativne reSitve za zdravo, prijetno in varno
okolje. Z odgovornostjo, znanjem in kompetentnostjo, inovativnostjo in odli¢nostjo vseh
zaposlenih ustvarjamo uspesno korporacijo ter prispevamo k razvoju okolja, v katerem
Zivimo in delamo.

S svojo dejavnostjo Zelimo znatno prispevati k trajnostnemu razvoju naravnega in
druzbenega okolja. Poslujemo z mislijo na prihodnje rodove in stremimo k uc€inkoviti
rabi naravnih virov ter zmanjSevanju negativnih vplivov na okolje.

Svoje izdelke prodajamo v 55 drZzavah sveta, najve€¢ v Nemciji, na MadzZarskem, v
Franciji, Veliki Britaniji, Italiji, na azijskem in ameriSkem trgu ter v Sloveniji.
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IMAMO VIZIJO

Smo vodilna druzba za razvoj inovativnih reSitev za izbrane avtomobilske in
industrijske aplikacije, ki jih ustvarjamo z visokotehnoloSkimi proizvodnimi procesi.

POZNAMO POT

Ustvarjamo navdihujoe okolje, razvijamo kompetence sodelavcev in Zivimo HLS
(Hidria Leadership System). Smo zanesljiv razvojni partner. Odgovorno ustvarjamo
novo vrednost in gradimo dolgoro€na partnerstva.

VREDNOTE

Skupaj gradimo korporativno kulturo, ki temelji na odgovornosti, sposStovanju,
inovativnosti in odli€nosti. SpoStujemo tradicijo in poslujemo z mislijo na prihodnje
rodove. Cenimo znanje, kompetentnost in sodelovanje. Omogo¢amo strokovni in
osebni razvoj sodelavcev ter spodbujamo izvirnost, iznajdljivost, inovativnost in
kreativnost posameznikov in timov.

ODGOVORNOST IN SPOSTOVANJE

Odgovorni smo do zaposlenih. Prizadevamo si za medsebojno zaupanje, dobre
odnose, spostovanje ter strokovni in osebni razvoj zaposlenih. Z zmanjSevanjem
tveganja poSkodb pri delu in zdravstvenih okvar stremimo k varnemu in zdravemu
delovnemu okolju. Motiviranost zaposlenih izboljSujemo z jasno dolocenimi cilji in
fleksibilnim nagrajevanjem.

Odgovorni smo do kupcev in kon€énih uporabnikov. Smo zanesljiv, transparenten
in zaupanja vreden poslovni partner. Razumemo, upoStevamo in si prizadevamo
preseci zahteve in priCakovanja naSih kupcev. V sodelovanju z njimi ustvarjamo
inovativne reSitve, ki zagotavljajo viSjo kakovost Zivljenja, vecjo varnost in boljSe
pocutje uporabnikov.

Odgovorni smo do dobaviteljev. Gradimo partnerske odnose z dobavitelji, nanje
razsSirjamo svojo filozofijo, stalno izboljSujemo kakovost in skupno konkurenénost.



Odgovorni smo do lokalnih skupnosti. NaSa temeljna odgovornost je trajno
zagotavljanje kakovostnih delovnih mest. S prostovoljnim delom Hidriinih zaposlenih
na najrazlicnejSih podrocjih javnega Zivljenja ter podporo mladih glasbenikov,
Sportnikov in ustanov aktivno razvijamo lokalna okolja.

Odgovorni smo do okolja. IS¢emo inovativne reSitve, ki zagotavljajo energetsko
ucinkovitost in zmanjSujejo Skodljive emisije. Nase delovanje je pregledno. Delujemo
v skladu z mednarodnimi ekoloskimi standardi ter zakonskimi in drugimi zahtevami.

ZNANJE IN KOMPETENTNOST

Cenimo znanje in kompetentnost. OmogoCamo strokovni in osebni razvoj
zaposlenih ter spodbujamo timsko delo. Stalno izboljSujemo strokovnost zaposlenih z
internim in zunanjim izobrazevanjem, spodbujanjem Solanja ob delu in Stipendiranjem.
Znanje in izkusnje delimo med seboj, s poslovnimi partnerji in z mlajSimi generacijami.

NaSe zaposlene odlikuje visoka strokovnost, pridobljena z rednim
izobrazevanjem. Znanje naSi sodelavci pridobivajo na velikih mednarodnih sejmih,
strokovnih posvetih in kongresih. Hidria omogo¢a tudi dodiplomski in podiplomski Studij
ob delu. Specializirani strokovnjaki Hidrie posredujejo svoje izkuSnje sodelavcem,
Studentom, mladim raziskovalcem in poslovnim partnerjem.

Smo eden izmed pomembnih Stipenditorjev v Sloveniji. Redno sodelujemo s
slovenskimi in tujimi univerzami, inStituti ter srednjimi in osnovnimi Solami. Kot aktivni
partner smo dejavni tudi v projektu osnovnosolski Karierni klub.

INOVATIVNOST IN TRAINOSTNI RAZVOJ

Usmerjeni smo v prihodnost. SposStujemo in spodbujamo izvirnost in ustvarjalnost.
Kot predrazvojni dobavitelj najsodobnejSih sistemov za avtomobilske in industrijske
tehnologije nenehno i§¢emo nove priloZznosti in inovativne reSitve za trajnostni razvo.
Ustvarjamo reSitve z visokim delezem vgrajenega znanja. Redno spremljamo in
nagrajujemo izvirnost in ustvarjalnost zaposlenih.

Z Inovacijskim centrom Hidrie ustvarjamo novosti za trajnostni razvoj okolja.
Center zdruzuje institute, tehnoloSke centre in inkubatorje za razvoj novih programov.

NaSe inovacije premikajo meje napredka. Leta 2012/2013 smo po EBA postali
najinovativnejSa evropska korporacija. Leta 2016 nam je Zdruzenje evropskih
avtomobilskih dobaviteljev CLEPA podelilo prvo nagrado za najboljSo eko inovacijo v
Evropi v avtomobilski dobaviteljski industriji. Vsako leto smo med dobitniki nagrad
Gospodarske zbornice Slovenije za najboljSe inovacije v drzavi. Dve leti zapored (2017



in 2018) pa nas je francoska multinacionalka PSA, lastnica blagovnih znamk Citroen,
Peugeout, DS Automobiles in Opel spoznala za svojega najboljSega dobavitelja. S tem
smo znova dokazali, da spadamo med najpomembnejSe in najinovativnejSe
sooblikovalce zelene mobilnosti prihodnosti.

ODLICNOST

Zavezani smo k odliénosti. V Zelji, da bi svojim partnerjem ponudili reSitve, ki so
korak pred konkurencnimi, ustvarjamo odli¢ne izdelke. Stalno spremljamo uspesnost
in u€inkovitost vseh poslovnih procesov ter zagotavljamo njihovo stalno izboljSevanje.
Nasa prizadevanja za odli€¢nost na vseh ravneh poslovanja povezuje sistem vodenja
HLS — Hidria Leadership System.

Cenimo urejenost in natanénost. Za odlicnost na vseh podrocjih poslovanja smo
prejeli vrsto priznanj — za dobave z niCelno stopnjo napak, poslovno odli¢nost,
odli¢nost izdelkov, odli€nost v komuniciranju ter najlepSe urejene industrijske objekte
na lokalni in drzavni ravni.



ETICNI KODEKS

V letu 2017 smo v korporaciji Hidria sprejeli Eticni kodeks ravnanja druzb v
korporaciji Hidria, katerega nacela in pravila predstavljajo standard delovanja,
upravljanja in vodenja.

Zavedamo se, da kodeks pripomore k oblikovanju poslovne kulture in poslovne
odli¢nosti ter je hkrati zelo pomembno orodje za eti¢no in trajnostno rast poslovanja.
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ODGOVORNOST DO OKOLJA

Odgovorni smo do okolja. V vseh poslovnih aktivhostih nenehno i8¢emo inovativne
reSitve, ki zagotavljajo uCinkovito rabo naravnih virov in zmanjSevanje negativnih
vplivov na okolje. Na podlagi ocene tveganja prepoznavamo mozne vplive na okolje,
z namenom prepreCevanja onesnazevanja ter varstva naravnega okolja. S stalnim
izobrazevanjem in usposabljanjem zaposlenih poveCujemo okoljsko ozaveScenost.
NaSe delovanje je pregledno. Odgovornost do okolja prenaSamo v dobaviteljsko
verigo.

Dosledno delujemo v skladu z mednarodnimi standardi ter v skladu z zakonskimi in
drugimi zahtevami.

RAZVIJAMO ZELENO MOBILNOST PRIHODNOSTI

PROJEKT OPTYMUS PSG

Zavzemamo se za zeleno mobilnost prihodnosti.

V letu 2017 smo razvili inovativnhi mednarodno nagrajeni sistem za hladni zagon
dizelskega motorja s senzorjem tlaka - Optymus PSG, ki bistveno zmanjSuje porabo
goriva in izpuste strupenih plinov. Na ta nacin pomembno prispevamo k nadaljnjemu
razvoju zelenih, okolju prijaznih dizelskih tehnologij. Leta 2018 je Optymus PSG
omogocil zniZzanje porabe goriva in izpustov emisij v sodobnih dizelskih motorjih do
30%.

Optymus PSG, ki je vgrajen v izgorevalno komoro dizelskega motorja, preko 100.000
krat na sekundo meri podatke o tlaku v motorju ter jih preko vgrajene mikroelektronike
in digitalnega algoritma posreduje v osrednji motorni raéunalnik. Sistem tako v realnem
Casu optimira vbrizgavanje goriva in druge za optimalno izgorevanje kljune
parametre, rezultat tega pa je bistveno zmanj$anje porabe goriva in koli€in izpustov.

Novi dizelski motorji izpolnjujejo vse trenutne in nove emisijske predpise, ki bodo
zaceli veljati leta 2020.

Prizadevamo si za dekarbonizacijo okolja

Nas sistem bodo v sodobne dizelske avtomobi[e vgrajevali najvecji proizvajalci
tovrstnih vozil na svetu, to so Audi, VW, Seat, Skoda in Skupina Volkswagen.



PROJEKT EDISON

Prihodnost gradimo na trajnostnem gospodarstvu

Vse bolj se zavedamo, da je prihodnost treba graditi na trajnostnem gospodarstvu in
da so inovativne tehnologije zelene mobilnosti zelo pomemben dejavnik trajnostnega
razvoja in tehni¢no-tehnoloSkega napredka.

Nas dolgorocni cilj je, da kot odgovorni za okolje in na8e prihodnje rodove, najdemo
ustrezne reSitve kako biti tehnoloSko ucinkoviti in okolju prijazni.

S Stevilnimi partnerji sodelujemo pri strateSkem mobilnostnem projektu EDISON,
katerega cilj je iskanje konkretnih reSitev na podrocju zelene mobilnosti z razvojem
novih tehnologij, izdelkov in storitev.

V sklopu projekta EDISON se trudimo zeleno mobilnost bolj priblizati uporabnikom. Cilj
je, da bi v prihodnosti v mestnih ob&inah pokazali uvajanje zelene mobilnost v
vsakodnevno rabo, to je z e-avtobusi, mestnim in medmestnim e-car sharingom, e-
kolesi in drugimi digitalno povezanimi intermodalnimi oblikami zelenega prometa.

SKRBIMO ZA NASO OKOLICO

PROJEKT OZELENIMO HIDRIO IN POSADIMO DREVESA

V korporaciji Hidria vestno in skrbno zasledujemo temeljno vrednoto Hidrie -
odgovornost in spostovanje do okolja in ljudi, prav tako pa stremimo k prijethnemu in
ustvarjalnemu delovnemu okolju.

Iz tem namenom smo priceli s projektom »Ozelenimo Hidrio in posadimo drevesa,
katerega cilj je ureditev mikroklime naSih prostorov in okolice ter na vseh lokacijah, kjer
SMo prisotni s svojimi proizvodnimi obrati, v Spodnji Idriji, Tolminu, Kopru, Kranju, na
Jesenicah, Vaihingenu v Nemciji, Gydngydsu na Madzarskem in Suzhou na Kitajskem
posaditi avtohtona ali druga sadna drevesa.

Drevesa bodo pomembno pripomogla k ustvarjanju vzpodbudnega in ustvarjalnega
delovnega okolja ter zelene in zdrave prihodnosti za vse zaposlene. Za drevesa bodo
skrbeli tako imenovani zeleni ambasadorji Hidrie, ki bodo s skrbnostjo in znanjem
negovali ter skrbeli za drevesa. Vse sadje z dreves pa bodo zaposleni ali mimoidoci
lahko med sezono tudi pojedli.



S projektom Zelimo urediti naSo okolice ter jo narediti Se bolj prijetno za delo in
druzenje. Nas skupni cilj je spodbuditi zaposlene in okolico k zdravemu nacinu
Zivljenja.

OZAVESCAMO MLADE

SOCA VALLEY 2037
S Studenti soustvarjamo vizijo razvoja Doline Soce.

K razmi$ljanju o odnosu do okolja ho¢emo spodbuditi tudi mlade generacije, zato smo
skupaj s Klubom tolminskih Studentov organizirali »lzziv: So¢a Valley 2037. Dolina
priloZnosti.«, da bi mladi priCeli razmisljati o priloZznostih doline So€e in njenih razvojnih
potencialih.

Pri projektu so sodelovali mladi do 30 let iz celotne Slovenije, ki so podali ideje o
razvoju Zgornjega Posolja Cez 20 let na podroCju gospodarstva, turizma,
izobrazevanja, mobilnosti in okoljevarstva. OsredotoCili so se na kakovost Zivljenja
prebivalcev Posocja, trajnostni turizem, turisti¢no infrastrukturo in skrb za okolje doline
Soce.

ODGOVORNO RAVNAMO Z OKOLJEM

Stalno razvijamo Sistem vodenja varnosti, zdravja in okolja (SHE) in ustvarjamo varna
in zdrava delovna mesta ter zagotavljamo trajnostni razvoj.

Z razvojem integriranega sistema vodenja, upostevajo€ zahteve vseh zainteresiranih
strani, standardov in najboljSih razpolozljivih tehnologij, bomo zagotovili kakovost
delovnega zivljenja in dosegli ravnovesje med potrebami okolja, druzbe in naSega
poslovanja.

Nadzor SHE parametrov izvajamo s predpisanimi meritvami in presojami, s koli€¢inskim
in stroSkovnim spremljanjem ter sistemati¢nim vrednotenjem rezultatov. Redno
ocenjujemo tveganja za varnost in zdravje pri delu ter z okoljem povezana tveganja,
preverjamo ustreznost delovanja v skladu z zakonodajo in predpisi, izvajamo Stevilne
SHE projekte stalnega izboljSevanja ter obravnavamo zbrana mnenja in pritozbe
zainteresiranih strani.
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Prepoznavanje in ocenjevanje okoljskih vidikov ter tveganj za zaposlene in druge
zainteresirane strani je stalen proces, ki ga obvladujemo z vzpostavljenim sistemom
ravnanja z okoljem. Na podlagi prepoznanih pomembnih SHE vidikov dolo¢amo SHE
projekte.

Doseganje SHE ciliev zagotavljamo z izvajanjem SHE izvedbenih projektov,
izvajanjem korektivnih in preventivnih ukrepov, ki izhajajo iz ocen tveganj, notranjih in
zunanjih presoj, sistema zbiranja izboljSav ter stalnega prilagajanja zakonodajnim in
drugim zahtevam. Neskladja reSujemo po postopku 8D.

Okoljsko u€inkovitost spremljamo s pomocjo zastavljenih ciljev in kazalnikov, ki nam
omogocajo nadzor in merjenje ucinkovitosti sistema SHE, prepoznavanje moznosti za
izboljSave ter racionalizacijo proizvodnih procesov. Rezultate predstavljamo
transparentno.

Redno spremljamo in s preteklimi obdobji primerjamo izdatke za porabljeno elektriko,
UNP plin, vodo, nafto in zemeljski plin.

Graf 1: Poraba energentov / prodajo

PORABA ENERGENTOV / PRODAJO (%) Hidria d.o.o.
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V obdobju zadnjih nekaj let belezimo trend upadanja stroSkov za energente. V letu
2018 smo ponovno izvedli celovit energetski pregled in pridobili dodatne informacije
za nadaljnje izboljSevanje rabe naravnih virov.

Izpusti toplogrednih plinov imajo negativne vplive na okolje, predvsem na podnebne
spremembe. Vsak izdelek ali storitev je posreden vzrok izpustov CO2, saj je energija
potrebna za njihovo proizvodnjo, transport, uporabo in odlaganje oziroma unicenje.
Sestevek vseh emisij toplogrednih plinov, ki jih neposredno ali posredno povzro€ajo
Clovek, organizacija ali proizvod, imenujemo oglji¢ni odtis.

11



Pri izraGunu emisij CO2 za porabljene energente smo upoStevali standardne
konverzijske faktorje.

Graf 2: Emisije CO2 / prodajo
EMISIJE CO2 / PRODAJO (t/ mio €) Hidriad.o.o.
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Z optimiranjem proizvodnih procesov Ze Cetrto leto zapored beleZzimo ugoden trend
zmanjSevanja emisij CO2.

Zaradi narave tehnoloSkih procesov predstavljajo nabavljene nevarne kemikalije velik
delez stroSkov, hkrati pa predstavljajo tveganje za ljudi in okolje. S Stevilnimi
izboljSavami smo tudi v 2018 izboljSali rezultat kazalnika.

Graf 3: Nabavljene kemikalije / prodajo

NABAVUENE KEMIKALIJE / PRODAJO (%) Hidriad.o.o.
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Veliko pozornost posveCamo gospodarjenju z odpadki, ki zajema prepreCevanje
njihovega nastajanja, zmanjSevanje koli€in in zmanjSevanje Skodljivih vplivov na
okolje. Pravilno ravnanje z odpadki v vseh fazah od nastajanja odpadkov do kon¢ne
odstranitve (zbiranje, prevoz, zaCasno skladiS€enje, predelava, odstranjevanje) nam
prinada neposredne finanéne koristi, hkrati pa tudi odlo€ilno pozitivno vpliva na lokalno
in SirSe okolje.

LoCeno zbiranje odpadkov omogo€a, da koristni odpadki kon&ajo v predelovalni
industriji in ne na odlagalis¢ih, s Cimer industriji vra€amo surovine za proizvodnjo novih
izdelkov, varujemo dragocen odlagalni prostor, ohranjamo naravne vire, vodo in
energijo, zmanjSujemo emisije toplogrednih plinov ter tako ustvarjamo prihranke.
Sistem lo¢enega zbiranja stalno nadgrajujemo in s tem bistveno zmanjSujemo delez
komunalnih odpadkov ter povecujemo deleZ reciklabilnih materialov.

Graf 4: MeSani komunalni odpadki / zaposlenega

MESANI KOMUNALNI ODPADKI / ZAPOSLENEGA (€/zap.)
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Kljub poviSanju stroSkov odvozov meSanih komunalnih odpadkov v letu 2017, smo v
2018 wuspeli z dodatnimi aktivnostmi izboljSati rezultat kazalnika. S stalnim
usposabljanjem in ozaveS€anjem zaposlenih dvigujemo zavest za primerno ravnanje
z okoljem. Pri¢akujemo, da bo z nadaljnjim izvajanjem loCevanja odpadkov na izvoru
nastanka, v naslednjih letih trend pozitiven.

Ker se zavedamo, da se skrb za okolje ter za varnost in zdravje pri delu zacne pri
slehernem posamezniku, veliko pozornosti namenjamo usposabljanju in osveS¢enosti
zaposlenih.
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Zaposlene o aktivnostih s podro¢ja SHE informiramo preko oglasnih desk, internih
konferenc, novic na intranetu in z objavo ¢lankov ter novic v internih Casopisih.

V Hidrii veliko pozornost namenjamo stalnemu usposabljanju zaposlenih na temo SHE
- varnosti, zdravja in okolja.

Zavedamo se, da do posrednih okoljskih vplivov prihaja tudi zaradi dejavnosti naSih
dobaviteljev in kooperantov, zato jih usmerjamo v ravnanje skladno s standardi
obvladovanja okolja in spodbujamo k izvajanju aktivhosti na podrocju varovanja okolja.

V letu 2018 smo dolo¢ili nov skupni kazalnik za spremljanje Stevila ur usposabljanj na
temo SHE na zaposlenega.

Graf 5: Usposabljanja SHE / zaposlenega
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V obdobju, za katerega smo zbrali podatke, beleZimo stalen pozitiven trend. Vecino
usposabljanj so izvedli strokovni sodelavci podro€ja za varnost, zdravje in okolje. V
2018 smo dosegli zastavljeni cilj in si za 2019 postavili viSjega.

14



ODGOVORNOST DO
ZAPOSLENIH

Odgovorni smo do zaposlenih. Prizadevamo si za medsebojno zaupanje, dobre
odnose ter strokovni in osebni razvoj vsakega posameznika.

Zavezali smo se k zmanjSevanju tveganj nezgod pri delu in zdravstvenih okvar. Cilj je
varno in zdravo delovno okolje.

Motiviranost zaposlenih izboljSujemo z jasno doloCenimi cilji in fleksibilnim
nagrajevanjem.

V Hidrii v celoti spoStujemo splodno veljavne mednarodnopravne dolo¢be s podrocja
varovanja Clovekovih pravic in svobosCin in dosledno spoStujemo dolocbe
delovnopravne zakonodaje. Ne dovoljujemo otroSkega dela, ne dovoljujemo
suzenjskega dela in ne dopus€amo nobene oblike prisilnega dela. Posebno pozornost
namenjamo za&citi ranljivin skupin ter spo$tujemo dolo¢be zakonodaje glede
dovoljenega obsega delovnega €asa, odmorov, pocitkov in nadurnega dela.

PODPIRAMO IZOBRAZEVANJE

Trudimo se stalno izboljSevati strokovnost zaposlenih z internim in zunanjim
izobrazevanjem. Znanje naSi sodelavci pridobivajo na mednarodnih sejmih, strokovnih
posvetih in kongresih.

V letoSnjem letu smo prilagodili organizacijo sluzbe za razvoj in izobrazevanje
zaposlenih, ki je po novem fokusirana v specializacijo Stirih podrocjih: kadrovanja,
razvoja, nagrajevanja in odnosov z zaposlenimi.

S cillemizboljSav procesov izvajamo razli¢ne aktivnosti ter uporabljamo razli¢na orodja
in pristope, kot so: sistemski pristop vkljuevanja zaposlenih v optimizacijo poslovnih
procesov, izvajanje razvojnih letnih razgovorov, priprava razvojnih in kariernih na¢rtov
zaposlenih, organiziranje strateSkih delavnic in podobno. Omogo¢amo in spodbujamo
mobilnost kadrov ter horizontalna in vertikalna napredovanja sodelavcev znotraj druzb
skupine Hidria, tako doma kot v tujini.

Z razvojem informacijsko komunikacijske tehnologije smo se odlocili, da zaposlenim
omogoc€imo tudi e-learning izobrazevanje.
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Aktivno u€enje zaposlenih omogoca napredovanje zaposlenih, vpeljava informacijske
tehnologije pa izboljSa kakovost izobraZevanja, zmanjSa strodke in omogo¢i laZjo in
bolj fleksibilno pot do znanja. E-izobrazevanje nam kot alternativa klasi€nemu
izobrazevanju predstavlja strateSko orodje za doseganje dolgorocnega cilja vecje
produktivnosti zaposlenih, ki ponuja ustrezne reSitve na prostorske, ¢asovne in
ekonomske izzive v poslovnem svetu.

SKRBIMO ZA VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

Z zmanjSevanjem tveganj za nastanek zdravstvenih okvar in nezgod pri delu stremimo
k varnemu in zdravemu delovnemu okolju ter dobremu pocutju vseh zaposlenih pri
delu.

Zavedamo se, da so zaposleni naSe najvecje bogastvo, zato veliko energije vlagamo
v skrb za njihovo varnost in zdravje pri delu. Sistem SHE nam zagotavlja
prepoznavanje tveganj za varnost in zdravje zaposlenih ter nenehno izboljSevanje
delovnih pogojev.

Tveganja za varnost in zdravje pri delu obvladujemo po sistemu, ki ga predpisuje
mednarodni standard 1ISO 45001. Uvajamo sodobno in varno delovno opremo ter s
stalnim vzdrZzevanjem ohranjamo obstoje€o, s stalnimi izboljSavami pa jo Se
nadgrajujemo v smislu varnosti in ergonomije. Na zdravje zaposlenih ne gledamo zgolj
z ekonomskega ucinka in pozitivhega vpliva na produktivnost, ampak tudi z vidika
humanosti in SirSega druzbenega interesa.

Preventivno delovanje na tem podro€ju zagotavljamo z uvajanjem sodobne delovne
opreme, ki izpolnjuje varnostne vidike, z izboljSevanjem delovnih pogojev,
obvladovanjem zunanijih izvajalcev, z doslednejSo uporabo osebne varovalne opreme
in z usposabljanjem zaposlenih.
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Slika 1: Avtomat za izdajanje varovalnih rokavic

Stalno izvajamo periodi€éna usposabljanja iz varnosti, zdravja pri delu in iz podro€ja
zdravstvene preventive ter pozarne varnosti. Redno izvajamo tudi vaje pripravljenosti
na izredne razmere.

Slika 2: Utrinek iz obseZne gasilske vaje v Podruznici Tolmin v oktobru 2018
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PROMOVIRAMO ZDRAVJE NA DELOVNEM MESTU

V okviru promocije zdravja spodbujamo zdrav nacin Zivljenja. Skrbimo za ozaveS€anje
in usposabljanje vseh zaposlenih na podrocju zdravega Zivljenjskega sloga.

Na vseh lokacijah Hidrie, zaposlenim omogo¢amo sofinanciranje raznovrstnih Sportnih
aktivnosti, prirejamo izobraZevalne delavnice in predavanja na temo zdravega nacina
zivljenja, organiziramo vsakoletno cepljenje proti virusu gripe ter sponzoriramo
kolesarske in tekaSke prireditve.

Slika 3: Kolesarsko druzenje

V skrbi za zdravje in dobro pocutje zaposlenih ze vrsto let vlagamo v izboljSanje
pogojev dela in ergonomi¢na delovna mesta. Prav tako izvajamo Stevilne preventivne
dejavnosti, ki med zaposlenimi dvigujejo stopnjo zavedanja o pomembnosti zdravja in
varnosti pri delu.

Z dvigovanjem ravni ozavescenosti vseh zaposlenih na razliénih podro€jih z zdravim
in varnim delom nameravamo dolgoro&no vplivati na bolniSko odsotnost in jo obdrzati
na obvladljivem nivoju.

Zavedamo se, da so zdravi in zadovoljni zaposleni pogoj za doseganje zastavljenih
ciljev Hidrie.
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SPODBUJAMO RAZLICNOST

Zagovarjamo stali8€e, da medgeneracijske razlike, ki smo jim pri¢a v trenutnem
delovnem okolju, ne pomenijo le zahtevnejSih odnosov, ampak so ravno te lahko pogoj
za boljSi uspeh celotne druzbe.

Korporacije, v katerih se oblikuje organizacijska kultura, ki je strpna do razlik, so lahko
bolj uspeSne, saj se lahko kar najbolje odzivajo na vse hitrejSe spremembe v
globalnem okolju.

Razli¢no stari ljudje namre€ prinasajo na delovno mesto razli¢ne vrednote, Zivljenjske
stile, poglede in razmiSljanja. StarejSi lahko s svojimi prednostmi, med drugim so to
razli€ne delovne izkusnje, obzirnost, razumnost in drugaéna sposobnost presoje na
podlagi bogatih Zivljenjskih izkusenj, upostevajo dolo€ene vidike, ki bi jih timi, v katerih
bi bile vklju€ene samo mlajSe generacije, lahko spregledali.

V Hidrii skrbimo, da zaposleni v zadnjih letih pred zaklju€kom svoje delovne kariere,
pridobljeno znanje Sirijo najprej na mlajSe generacije. Skozi sistem razvojnih nacrtov
za zaposlene pridobivamo informacije o manjkajoCih znanjih mlajSih zaposlenih,
katerim v okviru mentorstev znanje predajajo izkuSenejSi zaposleni.

StarejSim zaposlenim pa na ta nacin dajemo potrditev njihovega dosedanjega
uspeSnega dela. Njihovo mentorsko delo je poleg psiholoSkega ucinka, ki ga ima na
zaposlenega, tudi ustrezno dodatno nagrajeno.

Graf 8: Starostna sestava zaposlenih (31.12.2018)
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SMO NEDISKRIMINATORNI

Zagovarjamo principe enakih moznosti in prepovedi diskriminiranja na podlagi barve
koze, etni¢ne ali nacionalne pripadnosti, spola, starosti,...

Sprejet imamo ustrezen interni pravilnik in kontaktno osebo za prijavo v primeru
nadlegovanja ali kakrSnekoli oblike diskriminacije, z mozZnostjo anonimnega nacina
prijavljanja, ki zagotavlja ustrezno za$¢ito Zzrtev morebitnega prepovedanega ravnanja
ter konkretno izpeljavo postopka v primeru prejema prijave.

V letu 2018 smo zaradi razmer na trgu delovne sile bili primorani zaposlovati tudi tuje
drzavljane. Da bi se le ti ¢im laZje in hitreje vklopili v na$ delovni proces in posledicno
tudi v SirSe druzbeno okolje, smo za tujce organizirali te€aj slovenskega jezika, ki je
sestavljen iz sploSnega sporazumevanja v slovenskem jeziku kot tudi na spoznavanju
strokovnega izrazoslovja. Vzporedno smo vodili kar 3 skupine te€ajnikov, saj smo
Zeleli vkljuciti ¢im ve€ tuje govorecih sodelavcev.

INFORMIRAMO

Zavedamo se pomembnosti in vrednosti internega komuniciranja ter odnosa z
javnostjo.

Dvakrat letno izdamo Revijo Hidria, ki jo odlikuje kreativno izrazanje korporativnih
vsebin, ki niso le informativhega znacCaja, ampak med drugim predstavljajo tudi
motivacijo za vse zaposlene.

Revijo poleg bogatih vsebin zaznamujejo privlaCen stil pisanja, izvirnost urednikov ter
sodobna grafiCna podoba. Dodatno izdajamo tudi interni ¢asopis Modri planet, ki je
prav tako namenjen nasSim zaposlenim.

Spodbujamo interno komuniciranje kot del organizacijskega komuniciranja, kar pomeni
izgrajevanje in vzdrzevanje zdravih, pozitivnih in konstruktivnih odnosov med
zaposlenimi, ki ugodno vplivajo na celotno organizacijo.

SODELUJEMO S PREDSTAVNIKI ORGANIZACIJ DELAVCEV

V Hidrii spodbujamo svobodo sindikalnega zdruzevanja ter druge oblike zdruzevanja
delavcev.

Kontinuirano sodelujemo z vsemi reprezentativnimi sindikati, s predstavniki zaposlenih
in z vsakim zaposlenim posamicno.
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SKRBIMO ZA INFORMACIJSKO VARNOST IN ZASEBNOST
PODATKOV

Spostujemo nacela informacijske varnosti po splodno uveljavljenih standardih.

V ta namen imamo sprejete Stevilne podroéne politike ravnanja z informacijami, katerih
namen je izboljSati stopnjo varovanja vseh informacij v Hidrii, zmanjSati moznost
pojava nerazpoloZljivosti informacij, povelati stopnjo celovitosti in avtentinosti
informacij ter zagotoviti kontinuirano poslovanje.

Zaposleni so dolzni s svojim ravnanjem vsak zase prispevati k informacijski varnosti.
UposStevati morajo varnostno politiko, se udelezevati predpisanih izobrazevanj s
podro¢ja informacijske varnosti, dosledno varovati in menjavati gesla, sporocati
incidente sluzbi za informatiko, sporo€ati spremembe v zvezi s pravicami dostopov do
informacijskih sredstev in podobno.

Sprejetih imamo na desetine politik, navodil in prilog s podro€ja informacijske varnosti.
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Prizadevamo si za zbiranje in obdelovanje osebnih podatkov, ki temelji na upoStevanju
temeljnih pravic, svobos¢in in dostojanstva vseh vpletenih ter skladno z veljavnimi
predpisi.

Zbiramo in beleZimo informacije, ki so potrebne za posebne, jasno dolo€ene in
zakonite namene ter jih hranimo le tako dolgo, kolikor je to nujno potrebno.

NasSe delovanje je skladno s Splosno uredbo EU o varstvu osebnih podatkov GDPR.

MERIMO ORGANIZACIJSKO KLIMO, ZADOVOLJSTVO IN
ZAVZETOST ZAPOSLENIH

V korporaciji Hidria merimo organizacijsko klimo in zadovoljstvo zaposlenih ter
zavzetost vsake 2 leti. Tako v letu 2018 merjenja nismo izvajali, Se vedno pa smo sledili
rezultatom oz. ugotovitvam merjenja iz |. 2017, ki je pokazalo, da so bili zaposleni
generalno bolj zadovoljni kot v letu 2015.

Skupna povpre€na ocena Zadovoljstva, je bila v letu 2017 3,47, v letu 2015 pa 3,39.
Pri zadovoljstvu, so bili zaposleni v povprecju najbolj zadovoljni s stalnostjo zaposlitve
—ocena 4,10 in z delovnim ¢asom 3,99, najmanj pa s plac¢o — ocena 2,54.

Glede na starost med ocenjevanjem ni bilo zelo velikih razponov. Klimatske kategorije
so v povprecju najboljSe in enako ocenjevali zaposleni, v starosti nad 50 let — 3,32, ter
zaposleni do 30 let, slabSe pa zaposleni od 30 do 50 let, njihova ocena je bila 3,26.
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6 najboljSe ocenjenih trditev, katerih ocene se gibajo od 4,10 do 3,89 so naslednje:

e Zadovoljstvo s stalnostjo zaposlitve,

e V organizaciji se pri¢akuje, da predloge za izboljSave dajejo vsi - ne le nasi
vodje, Zadovoljstvo z delovnim ¢asom,

¢ V nasi organizaciji se zaposleni ¢utimo odgovorne za kakovost naSega dela,

e Zaposleni se u¢imo drug od drugega in Zadovoljstvo s sodelavci.

Glede na podrobno in celotno analizo smo ocenili, da je klima v druzbah korporacije
Hidria primerjalno sorazmerno solidno ocenjena in precej stabilna.

Nas nadaljnji cilj je, da se v prvi vrsti sorazmerno dobra percepcija organizacijske
klime, ohrani in vzdrzuje, slabSe ocenjena podrocja in organizacijske enote pa
postopoma izboljSujejo.

SKRBIMO TUDI ZA OTROKE NASIH ZAPOSLENIH IN NJIHOVE
PRIJATELJE

V okviru projekta Gradimo mo¢na partnerstva za bodo€e zmagovalce za otroke nasih
zaposlenih in njihovih prijateljev trikrat letno organiziramo Hidriine izzive, kjer mladi
spoznavajo Sport oz. panoge, ki jih podpiramo. Skupaj s partnerji v projektu zanje
pripravljamo zanimive delavnice ter spoznavna sre€anja in Sportne/kulturne aktivnosti.

Tako med jesenskimi pocitnicami za otroke nasSih zaposlenih in njihove prijatelje
organiziramo Ledeni izziv za male junake. V Hali Podmezakla na Jesenicah se nasi
najmlajSi u€ijo osnov drsanja, hokeja na ledu, namiznega tenisa in borilnih ves€in. Med
zimskimi pog&itnicami jih peljemo na Vodni izziv v Zusterno. Konec poletnih pogitnic pa
na Adrenalinskem izzivu spro$¢ajo energijo s plezanjem med drevesi, spus¢anjem po
jeklenicah ter spoznavanjem osnov jadranja in prezivetja v naravi.

23



ODGOVORNOST DO SKUPNOSTI

Svojo strategijo in poslanstvo lahko uspesno uresni¢ujemo le v tesnem sodelovanju z
lokalnimi skupnostmi, v katerih delujejo naSe druzbe.

Na razlicne nacine, tako s financnimi sredstvi, kot s prostovoljnim delom Hidriinih
zaposlenih, podpiramo Stevilna druStva, izobrazevane institucije, ustanove in projekte
ter tako prispevamo k trajnostnemu razvoju druzbe, v katerimi zivimo in delamo.

Na$ interes ni le dobro poslovanje in doseganje vrhunskih poslovnih in finan€nih
rezultatov, temve€ tudi zadovoljstvo in socialna varnost, zato v skladu s potrebami
korporacije nudimo Stipendije, pocitnisko delo in mozZnost zaposlitve. Nasa temeljna
odgovornost je trajno zagotavljanje kakovostnih delovnih mest.

Verjamemo, da s skupnim sodelovanjem zenemo druzbo k boljSi prihodnosti za
vse nas.

Prav tako pa se zavedamo, da moc¢na lokalna skupnost in zadovoljni krajani
pomembno prispevajo k razvoju in krepitvi drzave ter lokalnih okoljih v katerih deluje
nasa korporacija.

Vse zaposlene in njihove druzine, Hidriine Stipendiste in upokojene sodelavce redno
vabimo na korporativhe dogodke, kot so Poletni dan Hidria, Sportne in druge prireditve.

SPODBUJAMO MLADE

PROJEKT GRADIMO MOCNA PARTNERSTVA ZA BODOCE ZMAGOVALCE

Projekt Gradimo mo¢na partnerstva za bodo€e zmagovalce smo v Hidrii zagnali z
zavedanjem, da je potencial mladih, ki ga nosijo v sebi, neizmeren, zato je nujno
podpirati njihove aktivnosti.

Odlo¢ili smo se, da bomo mladim talentom v okoljih, kjer delujemo, in SirSe, nudili
najve€jo mozno pomo¢ in s posamezniki oziroma institucijami, v katere so vklju€eni
(Sportni  klubi, druStva, kulturne ustanove, zdruzenja ipd.) sklepali strateSka
partnerstva.
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V okviru projekta smo podprli idrijske koSarkarje, mlade tenisSke talente, jeseniski
hokej, tek na smuceh, rokomet in nogomet.

V znak naSe podpore smo v partnerstvu z Rokometno zvezo Slovenije mladim
rokometasem simboli¢no podarili 264 rokometnih Zog.

Leta 2017 smo postali ponosen generalni sponzor HD Hidria Jesenice, ki pod
svojim okrillem zdruzuje kar 8 selekcij mladih rodov jeseniSkega hokeja, to je 250
igralcev starih od 3 do 20 let. Mladi v HD Hidria Jesenice so stalno v vrhu lestvic,
posamezne selekcije pa vsako leto osvojijo naslov drzavnih prvakov v hokeju na ledu.

Prav tako pa smo od leta 2011 generalni pokrovitel] KoSarkarskega kluba Hidria,
v katerem je trenutno aktivninh okrog 70 otrok. Glavno poslanstvo kluba je delo z
mladimi igralci in vzgoja v Sportnem duhu. Dolgoletno dobro delo trenerjev in vodstva
kluba se kaze v izjemnih rezultatih vseh selekcij.

Pod naSim okriljiem se v strokovnem okolju razvijajo tudi mladi posoSki nogometni upi.
Z Nogometnim klubom Tolmin smo namreC ustanovili Nogometno Solo Hidria
Tolmin, ki zdruzuje otroSke in mladinske ekipe omenjenega kluba ter tako kakovostno
nadgrajujejo svoje nogometno znanje. Pomembno je prepoznavanje nogometnih
talentov ter pridobivanje in grajenje mo¢nih in kakovostnih nogometasev, med katerimi
bo neko¢ lahko kdo zaigral tudi za kakSno odmevnejSo svetovno mostvo.

Podpiramo tudi Tekasko smucarski klub Idrija, saj tradicija smuc€anja in pohodniStva
na Idrijskem sega dale€ nazaj v zaCetke 19. stoletja. Zaradi te bogate zgodovine so
bile prve tekasSke prireditve na tem ob obmocju organizirane Zze med leti 1955 in 1965.
Idrijski tekaci pa so se redno uvrsc¢ali med najbolj$e v tedanji Jugoslaviji.

Poleg tega smo v okviru projekta z mednarodnimi partnerji Porsche, Advantage Austria
Ljubljana, Slovensko — nemska gospodarska zbornica in Tenis Slovenija organiziramo
teniske turnirje dvojic Pro Am in Porsche Mini-Maxi Challenge, edinstven Sportno-
gospodarski dogodek v podporo mladim, perspektivnim igralcem tenisa. Lani smo z
zbranimi sredstvi sedmim teniSkim upom omogocili poletno udelezbo na
enotedenskem teniSkem kampu Akademije Novaka Djokovica v Beogradu.

Ker se zavedamo, da Sportna kariera ni vecna, le od Sporta pa zivijo redki, mladim
talentom Ze v €asu njihovega Sportnega udejstvovanja omogocamo pocitnisko delo,
Stipendije in kasnejSo moznost zaposlitve v okviru Hidriinih potreb in kapacitet.
Poslujemo namrec na Sestih lokacijah v Sloveniji in na treh v tujini. Skupaj zaposlujemo
ve€ kot 2000 ljudi. Z vlaganjem in podporo Sportu, kulturi in izobraZzevanju pa mlade
odvratamo od ulice, jih nau¢imo delovnih navad in jih pripravimo na samostojno
zivljenje
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SODELUJEMO Z MLADIMI

Zavedamo se pomena sodelovanja med Solstvom in gospodarstvom, zato smo do
sodelovanja s srednjimi Solami in fakultetami zelo odprti.

OmogocCamo obiske Studentov strojniStva, mehatronike in metalurgije ter smo ciljno
povezani z intitucijami s podrocja elektrotehnike, kemije, racunalnistva in informatike.

Letno nas obisc¢e 400 obiskovalcev iz razliénih izobrazevalnih institucij.

Ob obisku jim omogoC€imo ogled proizvodnje, predstavitev delovnih procesov v
poslovnih enotah ter jih seznanimo z naSimi kadrovskimi potrebami in vsemi
moznostmi prakti€énega dela v korporaciji, od poc€itniSkega dela do kasnejSe zaposlitve
in Stipendijske politike. S sodelovanjem z dijaki srednjih Sol pridobimo potencialne nove
sodelavce.

Mladi kandidati ob pomoci mentorjev spoznavajo delovne procese, nadgrajujejo
teoreti€na znanja, razvijajo inovativnost in pridobivajo nove izkusnje.

S ciljem spodbujanja zanimanja za naravoslovne-tehni¢ne poklice v ¢asu poletnih
pocitnic organiziramo pocitniSsko raziskovalno delo in kot nagrado za vlozeni trud
najboljSim podelimo kadrovsko Stipendijo.

Vzpodbujamo zanimanje za naravoslovno tehniéno podro¢je in tehniéne
poklice.

Finanno podpiramo in smo aktivni partner v projektu Karierni klubi, v katerem
sodelujemo z osnovno Solo in gimnazijo. Otroci preko delavnic spoznavajo razli¢ne,
predvsem tehni¢ne poklice v praksi, si ob tem razvijajo interes za te poklice, vse s
cillem, da se jim olajSa nacrtovanje nadaljnjega Solanja in izbire poklica.

V letu 2018 imamo 60 Stipendistov.

Smo eden izmed pomembnejSih Stipenditorjev v Sloveniji. S Stipendiranjem si
zagotavljamo primeren in usposobljen kader.
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Graf 9: Steviléni prikaz $tipendiranja po posameznih smereh

STOPNJA
SMER SKUPAJ]
4 5 6/1 6/2 7
STROJNISTVO 12 5 11 6 34
NTF 4 3 7
EKONOMIJA 1 5 6
ELEKTROTEHNIKA 1 1 5 2 9
PRAVO 1 1
MEHATRONIKA 1 2 3
SKUPAJ 1 15 7 26 11 60

Spodbujamo tudi pocitniSko delo, saj je odlicha priloznost, da kandidati poleg
zasluzka dobijo koristne delovne izkuSnje, mi pa na ta na€in prepoznamo potenciale
dijakov in Studentov.

V ¢éasu pocitnic je preko 100 mladih pridobivalo delovne izkuSnje na vseh
lokacijah.

Pred pricetkom dela so morali opraviti zdravniSki pregled v medicini dela, uspesno
opraviti izpit iz varstva pri delu in naroditi pri izbranem Studentskem servisu napotnico
za delo.

Studentski projekt Formula Student

Aktivho sodelujemo pri Studentskih projektih s podro€ja inzenirstva. Namenili smo
sponzorska sredstva in strokovno pomo¢ pri izdelavi krmilnega sistema v okviru
Studentskega projekta Formula Student. Z bolidom, za katerega smo v Hidrii izdelali
celoten krmilni sistem dirkalnika z najzahtevnejSimi mehanskimi in ro¢nimi
obdelavami, je ekipa tekmovala na Nizozemskem, v Angliji in na Madzarskem, kjer so
dosegali izjemne rezultate. V okviru projekta spodbujamo nabiranje dragocenih
inZenirskih izkuden;j ter krepitev ekipnega duha. Studentska ekipa s podporo Hidriie
uspesno dela na projektu in pripravah na tekmovanje s slovenskim dirkalnikom na
elektriCni pogon.
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DIGITALIZIRAMO

Sledimo spremembam sodobne druzbe — digitalizaciji.

Digitalizacija je eden izmed klju¢nih procesov sodobne druzbe. Zaradi nje se odvijajo
korenite spremembe na vseh podroéjih. V Hidrii te spremembe naslavljamo
sistemati¢no na treh podrogjih:

inoviranje poslovnih modelov,
razvoj pametnih produktov in tehnologij,
digitalizacija celotne oskrbovalne verige.

Inoviranje
poslovnih
modelov

Hidria
Digital

Razvoj
pametnih
produktov

in tehnologij

Digitalizacija
oskrbovalne
verige

Klju€ni poudarki se glede na naravo industrije v kateri smo prisotni odvijajo v
digitalizaciji celotne oskrbovalne verige, kjer imamo odprtih precej projektov, kjer z
uporabo razli¢nih novih digitalnih tehnologij sledimo slede¢im namenom izboljSav:

povec€anje produktivnosti,
zmanjSanje ¢asa nedelovanja strojev,
znizanje zalog,

zniZzanje stroSkov nekakovosti,
izboljSanje natanénosti napovedi,
skrajSanje »lead timea,

zmanjSanje stroskov vzdrzevanja,
popolna sledljivost proizvodnje,
povecCanje varnosti
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V nekaterih primerih gre za povsem nove pristope in uvedbe novih orodij, pri drugih, ki
so bili implementirani ze v preteklosti pa gre za njihovo povezovanje v celovite sisteme
po principih stopenj razvoja Industrije 4.0:

- informatizacija,

- povezljivost,

- preglednost,

- transparentnost,

- sposobnost predikcij,
- prilagodljivost.

Postavili smo najsodobnejso digitalno ucilnico.

Gimnaziji Jurija Vege Idrija smo v celoti omogoc€ili nakup raCunalniS8ke opreme in ji
postavili najsodobnejso digitalno ucilnico. Na ta nacin bodo lahko dijaki izpopolnjevali
svoje informacijske vescine in si nabrali osnovnih znanj za delo v hitro razvijajoCem se
svetu.

Hidriina raCunalniSka ucilnica je opremljena s 30 sodobnimi racunalniki in najnovejSo
programsko opremo, ki se uporablja tudi v naSih visokotehnoloSkih in inovativnih
proizvodno-razvojnih procesih. Ta bo dijakom gimnazije Jurija Vege Idrija, ki obiskujejo
program strojni tehnik in mehatronik operater v veliko pomo¢ pri nabiranju izkuSenj in
znanj, potrebnih za njihovo nadaljnjo poklicno pot, tudi v Hidrii.

S postavitvijo digitalne u€ilnice smo omogocili kakovostno izvajanje Solanja ter hitrejSo
predpripravo in vkljuCevanje prihodnjih tehnikov in inZzenirjev v moderne delovne
procese. Nova ucilnica bo tako Se izboljSala prenos znanj med ucitelji, u€enci in nasimi
strokovnjaki v Hidrii. Dvignila bo tudi kompetence predavateljev in okrepila sodelovanje
med Solstvom in gospodarstvom.

POVEZUJEMO SE LOKALNO

Vedno smo pripravljeni prisluhniti interesom lokalne skupnosti.

SPONZORSTVO GODBENEGA DRUSTVA

Od leta 2002 smo generalni pokrovitel] Godbenega drusStva rudarjev Idrija, ki je
vpisano v Register zive kulturne dedisCine.
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Financna podpora Godbenemu drustvu je presegla okvire in prerasla v ustvarjalno
sodelovanje. Poleg ohranitve njene bogate tradicije, je omogocila tudi napredek.

Slika 4: Koncert Godbenega drustva

Sodelujemo zaradi spoStovanja tradicije, kulture in medsebojnega spoStovanja.

V Hidrii se zavedamo, da je vez med gospodarstvom in umetnostjo zelo mocna.
Zbiramo sredstva za razvoj mladih glasbenih talentov za nakup novih glasbil in
izobraZevanj ter omogo¢amo izobrazevanje v tujini dirigentu Godbe.

Godbeniki zvesto obcinstvo redno navduSujejo na letnih in novoletnih koncertih in so
stalni gostje Hidriinih dogodkov.

PODPIRAMO HUMANITARNE IN EKOLOSKE PROJEKTE

V Hidrii smo z veseljem pristopili k humanitarni akciji Cisto veselje, v kateri Ze veg let
sodelujemo. Na ta nacin podpiramo loCevanje odpadkov in projekt Botrstvo, ki je
namenjen izboljSanju kakovosti zivljenja otrokom in mladostnikom, kateri Zzivijo v
materialni stiski in potrebujejo finanéno pomo¢ in spodbudo.

V akciji zbiramo odpadno elektricno in elektronsko opremo, surovine jeklenega
odpada, barvnih kovin in papirja.
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ODGOVORNOST DO KUPCEV IN
DOBAVITELJEV

Odgovorni smo do kupcev in dobaviteljev. Gradimo partnerske odnose z dobavitelji,
nanje razSirjamo svojo filozofijo ter stalno izboljSujemo kakovost in skupno
konkurenénost. Razumemo, upostevamo in si prizadevamo preseci zahteve in
priCakovanja nasih kupcev.

V sodelovanju s kupci ustvarjamo inovativne reSitve, ki zagotavljajo viSjo kakovost
Zivljenja, vecjo varnost in boljSe pocutje ljudi.

Smo zanesljiv in zaupanja vreden poslovni partner.

Dobavljamo pravo€asno, brez napak in direktno na mesto vgradnje.

Z dobavitelji gradimo dolgoro¢ne partnerske odnose, seznanjamo jih s svojo poslovno
filozofijo, stalno izboljSujemo kakovost sodelovanja in tako dvigamo skupno
konkurenénost.

Zavzemamo se za poslovno etiko, spoStujemo poStene in pregledne poslovne prakse,
delujemo pravi¢no za celotno dobavno verigo in v skladu z zakonodajo. Upostevamo
protikorupcijska doloCila, varstvo intelektualne lastnine, spoStujemo poslovne in
osebne podatke in doloCila nadzora izvoza in nasprotja interesov.

V letu 2018 nas je francoska multinacionalka PSA, lastnica blagovnih znamk Citroen,
Peugeout, DS Automobiles in Opel ponovno izbrala za svojega najboljSega dobavitelja
in nam podarila posebno priznanje »Best Plant Award«.

Poleg tega smo v preteklem letu prejeli tudi Zlato regijsko priznanje Severno
Primorske gospodarske zbornice za inovativni grelnik goriva, ki ga je nasa razvojna
ekipa razvila za nemSko druzbo Hengst in je namenjen vgraditvi v tovorna vozila
znamke MAN.
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ZAGOTAVALJAMO VARNOST IN KAKOVOST IZDELKOV

Varnost izdelkov za kon€nega uporabnika je nasa zaveza.

Kot razvojni in predrazvojni dobavitelj avtomobilske industrije se zavedamo
odgovornosti, ki izhaja iz zakonskih zahtev za varnost proizvodov. Izdelke razvijamo,
proizvajamo in zagotavljamo njihovo varnost ter optimalno kakovost glede na trenutno
stanje znanosti in tehnike.

Tveganja obvladujemo z uporabo:

- Registra QMS tveganj, ki obravnava tveganje znotraj sistema vodenja

- FMEA, ki obravnava tveganja v povezavi z nacrtovanjem proizvodov in
proizvodnih procesov

- Plana obvladovanja v primeru izrednih razmer, ki obravnava tveganja in plan
ukrepov za zagotavljanje nemotenih dobav v primeru izrednih dogodkov in

- Registra SHE vidikov, ki obravnava tveganja v povezavi z okoljskimi vidiki ter
vidiki varnosti in zdravja pri delu.

Vzdrzujemo integriran sistema vodenja in na ta na€in gradimo kulturo stalnega
izboljSevanja proizvodov in procesov. Sistem vodenja smo v letu 2018 ustrezno
nadgradili ter pridobili certifikat v skladu z mednarodnim standardom IATF 16949:2016
in 1ISO 14001:2015.

Za vsako poslovno enoto oz. za vsako livarsko lokacijo smo imenovali predstavnika za
varnost proizvoda (PSB), koordinacijo pa izvaja PSB na ravni Hidrie. Za vse zaposlene
organiziramo treninge zavedanja s podrocja varnosti izdelkov, kar zagotavlja primerno
osredotoCenost na obvladovanije kriticnih ter funkcionalnih karakteristik proizvodov.

Razvoj izdelkov z vgrajeno elektroniko in programsko opremo izvajamo skladno z
standardom ISO 26262, s tem zagotavljamo funkcionalno varnost izdelka.
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