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Okolju prijazno podjetje 2015

Varovanje okolja je nasa skrb, obveza in dolznost!
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1. IZJAVA O VERODOSTOJNOSTI OKOLJSKIH PODATKOV

Okoljsko porocilo za obdobje 1.1.2016 do 31.12.2016 zajema poslovanje druzbe HIDRIA AET d.o.o.
in HIDRIA — IP d.o.0. Vsi podatki in dejstva, navedena v okolijskem porocilu, so verodostojna in

odrazajo dejansko stanje sistema ravnanja z okoljem v obeh druzbah.

2. OBSEG DEJAVNOSTI DRUZBE

Druzba HIDRIA AET je s svojo dejavnostjo del industrijskega stebra HIDRIA Avtomobilske
tehnologije. Vsi izdelki so plod lastnega razvoja HIDRIA AET.

Poslovanje druzbe je razdeljeno na pet programov.

Program Osebnih vozil obsega proizvodnjo in razvoj sistemov za hladni zagon dizelskih motorjev v

osebnih vozilih. Najpomembnejsi izdelek programa je ogrevalna ¢epna svecka.

V programu Tovorna vozila se zdruZujejo aktivnosti, vezane na izdelke, ki se vgrajujejo v dizel
motorje za kamione, avtobuse, kmetijsko in gradbeno mehanizacijo ter generatorje, kot so
plamenska svecCka, Cepna sveCka, grelnik zraka, magnetni ventil ter elektronski krmilnik. Kon¢ni

porabniki izdelkov so vedja in velika cestna vozila.

Program Rezervni deli - Aftermarket se ukvarja s trzenjem rezervnih delov za hladni zagon dizel
motorjev v segmentu osebnih in gospodarskih vozil. PrevladujoCe druzine izdelkov so Cepne

ogrevalne svecCke, plamenske ¢epne svecke, plamenske svecCke ter magnetni ventili.

Druzba je razSirila svojo paleto izdelkov na program Grelnik nafte, s Cimer se je dopolnila strategija
hladnega zagona dizelskega motorja. Osnovni namen izdelka je prepreevanje zamasitve filtra

goriva, ki nastane zaradi kristalizacije parafina v nafti pri nizkih temperaturah.

Program Mehatronika izdeluje magnetne vzZigalnike za motorne Zage svetovno znanega
proizvajalca, z istimi izdelki oskrbujemo tudi trg rezervnih delov. Smo vodilni svetovni proizvajalec

elektronsko krmiljenih vzigov za trial motocikle.

3. RAZVOJ NOVIH IZDELKOV

Hidria In&titut za avtomobilsko industrijo razvija sodobne avtomobilske tehnologije. Glavni razvojni
projekti InStituta so osredotoCeni na Studijo funkcije vzignih sistemov v dizelskih motorjih, ki
ustrezajo EURO 6 (v veljavi od leta 2014 dalje) in EURO 7 (v veljavi predvidoma od leta 2018 dalje).

Kljuéni projekt je razvoj Cepne svecke z senzorjem tlaka.
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Institut zdruZuje laboratorij za motorje z notranjim izgorevanjem, laboratorij za razvoj in testiranje
vzignih sistemov, laboratorij za razvoj elektronike in elektricnih strojev, laboratorij za trajnostne teke
elektricnih strojev, laboratorije za izvajanje standardnih testov (test v slani komori, vibracije...),

metalografski laboratorij, kemijski laboratorij ter prototipno delavnico.

4. POLITIKA VODENJA - povzetek iz poslovnika vodenja

NaSe poslanstvo v okviru Hidriinega delovanja na podro¢ju ZELENE MOBILNOSTI je razvoj in
proizvodnja sistemov za hladen zagon dizel motorjev in vZignih sistemov. Z razvojem novih reSitev

podpiramo nase kupce pri doseganju skladnosti z emisijskimi standardi (EURO 6C, EURO 7...).

S svojo dejavnostjo Zelimo znatno prispevati k trajnostnemu razvoju naravnega in druzbenega
okolja. Temelj te usmeritve, obenem pa tudi temelj dolgoro&nega sodelovanja s poslovnimi partnerii,
predstavljajo Stiri vrednote — odgovornost, znanje in kompetentnost, inovativnost in odli€nost. Hidria
AET tako spostuje ljudi in okolje ter posluje z mislijo na prihodnje rodove, obenem pa Zeli pri svojem

delu zdruZevati kompetentne ljudi in razvijati nova znanja.

Odgovorni smo do okolja. V vseh poslovnih aktivnostih i§¢emo inovativne reSitve, ki zagotavljajo

u€inkovito rabo naravnih virov in zmanjSevanje negativnih vplivov na okolje.

5. SISTEM RAVNANJA Z OKOLJEM

StrateSka usmeritev druzbe Hidria AET je njena dolgorocna stalna rast ob upostevanju varnosti in
zdravja zaposlenih ter varovanja okolja (SHE). Varnost in zdravje zaposlenih ter varovanje okolja so
vklju€eni v podporni proces vodenja Obvladovanje SHE vidikov, energije in infrastrukture, skozi
katerega Zelimo zagotoviti, da dolgoro€na rast druzbe in obsega proizvodnje ne bosta povzrocala

¢ezmernega obremenjevanja in iz€rpavanja okolja.

Zavedamo se, da so zaposleni nade najvelje bogastvo. Ker Zelimo, da so ucinkoviti in zadovoljni,
veliko energije vlagamo v skrb za njihovo varnost in zdravje pri delu. Sistem SHE nam zagotavlja

prepoznavanje tveganj za varnost in zdravje zaposlenih ter nenehno izboljSevanje delovnih pogojev.

Prepoznavanje okoljskih vidikov in tveganj za zaposlene in zainteresirane stranke je stalen proces,

ki ga obvladujemo skozi sistem ravnanja z okoljem.

Okoljske vidike ocenimo z naslednjimi kriteriji: skladnost z zakonodajo, ekonomski vpliv, vpliv na
javnost in vpliv na okolje. Prepoznavanje tveganj za zaposlene in zainteresirane stranke izvajamo s

pomocjo ocene tveganja. Tveganja ovrednotimo skladno z metodologijo to¢kovanija.
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Prepoznavanje okoljskih vidikov in tveganj za zaposlene je del vsakega razvojnega projekta in

spremembe izdelka/procesa.

Vzpostavljen imamo nacin prepoznavanja zakonskih in drugih zahtev. Vsa zakonodaja, ki je
pomembna za nase podjetje, je zbrana v internem registru zakonodaje. Ce posamezen okoljski vidik

ureja zakonodaja, se le tega poveze z ustreznim predpisom v internem registru zakonodaje.

Na osnovi registra okoljskih vidikov, registra pomembnih tveganj, liste ogroZenosti okolja in
zaposlenih, strategije in ekonomskih mozZnosti pripravimo triletne SHE okvirne cilje. Okvirni cilji so

del triletnega poslovnega nacrta.

SHE okvirni cilji 2016 — 2018:

vzdrzevanje stroSkov za energijo (voda, UNP,
= elektrika) < 1,70 % prodaje

nevarni odpadki < 0,25 t /mio €

® ZmanjSanje emisij, odpadkov E> kovinski odpadki < 1,50 t /mio €

nenevarni odpadki < 1,50 t /mio €

o Energetska uéinkovitost

o Varno delo — ni¢ poskodb in E>

> Q70 : .
novih zdravstvenih omejitev 97 % strojev brez neskladij

Okvirni cilji, ki smo jih v letu 2016 Zeleli dosedi z izvajanjem sistema SHE, so:

Dosezeno
Cilji 2016 2016
vzdrzevanje stroskov za energijo
© Energetska ucéinkovitost E> (voda, UNP, elektrika) < 1,80 % 1,35 %
prodaje
nevarni odpadki < 0,30 t /mio € 0,30 t/mio €
® ZmanjSanje emisij, odpadkov E> kovinski odpadki < 1,50 t /mio € 1,26 t/mio €

nenevarni odpadki < 1,70 t /mio € 1,16 t/mio €

o Varno delo — ni¢ poskodb in E>

> 05 © . N o
novih zdravstvenih omejitev 95 % strojev brez neskladij 838 %

Na podlagi SHE okvirnih ciljev vsako leto dolo¢imo izvedbene cilje, katerim sledijo izvedbeni SHE
projekti. Pri dologitvi izvedbenih SHE projektov dolo¢imo cilje, ocenimo potrebna vlaganja, ¢as vracila

vloZenih sredstev in asovni okvir za realizacijo.
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Doseganje SHE cilijev zagotavljamo preko SHE izvedbenih projektov, izvajanja korektivnih in

preventivnih ukrepov, ki izhajajo iz notranjih in zunanijih presoj, sistema zbiranja izboljSav ter stalnega

prilagajanja zakonodajnim in drugim zahtevam. Nadzor izvajanja in merjenja u€inkovitosti korektivnih

in preventivnih ukrepov zagotavliamo s pomocjo procesa Vodenje auditov, ukrepov in redevanja

reklamacij kupca. Neskladja reSujemo po postopku 8D.

5.1. SHE izvedbeni projekti

Skladno z okvirnimi SHE cilji smo v letu 2016 zakljuCili 13 SHE izvedbenih projektov (glej Tabelo 1),

s katerimi smo racionalizirali rabo naravnih virov, zmanj3ali negativne vplive na okolje in izbolj3ali

delovne pogoje.

Tabela 1: Zaklju¢eni SHE projekti v letu 2016

SHE izvedbeni projekt

v Okvirni cilj Strosek
ucinek
Racionalizacija rabe elektri¢ne energije P 0€
Organizacijski ukrepi za dosledno uga$anje Iuéi in izklapljanje strojev.
Racionalizacija rabe komprimiranega zraka
A . ) . o . (1] 0€
Nadzor puséanja in odpravijanje napak na sistemu; izklapljanje vej
Ureditev skladiS¢a odpadnih surovin in tekoéin
. S ‘x: . .. (2] 30.763 €
Racionalizacija prostora, zaSc¢ita odpadkov pred vremenskimi pogoji.
Separacija olja iz zraka v prostoru izdelave cevk
e . " M [112) 13.620 €
IzboljSanje pogojev dela, manjSa koncentracija olja v prostoru.
Ureditev skladiSéenja nafte kontejner za TT
C e e : " . . . ) (2] 3) 48.145 €
Manj fizicnih obremenitev. ZmanjSano tveganje za onesnazZevanje okolja.
Nadgra.dnja VS|stema javlj_anja pozara v hali D e 13.321 €
Zveclanje poZarne varnosti.
Nanradnjg S|stem_a prezracevanja _elektronlke 06 21.895 €
Boljsi pogoji dela (gibanje zraka, relativna viaga)
LED razsvetljava elektronike in obdelava cevk (olje odporna)
" . " " ) 06 18.575 €
Boljsa osvetljenost del. mest, manjSa poraba energije, manj nev. odpadkov.
Obnpvva kuhinje o (112} 220.000 €
Manjsa poraba vode, odprava puséanj.
Hladilne vode za agregat hladilnic vezan na zaprt hladilni sistem (1] 2]
. o 15.452 €
Manjsa poraba vode za hlajenje.
Celostna ureditev kosev po proizvodnji P 1.660 €
BoljSe locevanje, manj MKO. )
Ciler za hlajenje tehnoloskih voda
Manjsa poraba elektricne energije, manj emisij toplote v proizvodni prostor, (1] 2] 31.694 €
prihranek prostora.
Nov v!lvl_car za odpremo_ o 8.000 €
Varnejsi transport materiala.
SKUPAJ: 423.125 €

@ Energetska uginkovitost @ Manj$a emisija, manj odpadkov  ®Varno delo - ni¢ poskodb in novih zdravstvenih omejitev
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6. OKOLJEVARSTVENA DOVOLJENJA

Na podlagi Zakona o varstvu okolja (Ur. I. RS., §t. 41/04...57/12) mora druzba za obratovanje

naprave, ki lahko povzroCi onesnazenje okolja ve¢jega obsega pridobiti okoljevarstveno dovoljenje.

Glede na zavezo po izpolnjevanju zakonskih zahtev, ki jih je vodstvo zapisalo v politiko, stalno

prepoznavamo zakonodajne zahteve in pridobivamo zahtevana dovoljenja.

V letu 2016 za delovanje nismo potrebovali nobenega okoljevarstvenega dovoljenja. Za delovanje
naprave za razmascCevanje pa, skladno z Uredbo, potrebujemo Potrdilo o vpisu v evidenco naprav, ki

uporabljajo halogenirane hlapne organske spojine. Ta ima veljavnost do leta 2018.

7. OKOLJSKA UCINKOVITOST

Okoljsko ucinkovitost spremljamo s pomocjo zastavljenih ciljev in kazalnikov, ki nam omogocajo
nadzor in merjenje ucCinkovitosti sistema SHE, prepoznavanje moznosti za izboljSave ter
racionalizacijo proizvodnih procesov. Omogocajo nam tudi postavljanje okvirnih in izvedbenih ciljev

ter so osnova za zunanje in notranje poro¢anje.

Ker Zelimo rezultate s podrolja SHE predstaviti transparentno, v druzbi spremljamo stroSke
povezane z omenjenim podrojem. Redno spremljamo in s preteklim obdobjem primerjamo izdatke
za porabljeno vodo, elektriko, UNP plin in nafto ter stroSke povezane z odpadki. Poleg tega

spremljamo stroSke povezane s SHE izvedbenimi projekti.

Ostale stroSke povezane s procesom

SHE analiziramo enkrat letno. Delez okoljskih stroSkov / prodajo
4,5%
4,0%
3,5%
3,0%
2,5% 1 [
2,0% 1 —
1,5% — = —
10% ||| S e
0,5% 1+ —
0,0%

2012 2013 2014 2015 2016

Enafta modpadki @SHE projekti Oplin mvoda Delektrika
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7.1. Raba surovin

Spremljanje porabe surovin je postalo

glede na to, da cene rastejo, zelo | . .,r PoOrabasurovin/ prodajo

pomembno. 30

Glavne surovine za proizvodnjo nasih 25 -

izdelkov so kovinski materiali (inconel, 20 |

prokrom, plo€evina, aluminij, razli¢ni

elektro materiali ...). 159

Porabo surovin Zelimo zmanjsati z 101

razvojem novih izdelkov, z boljSim S 1

izkoristkom materiala na izdelkih ter z 0 - ‘

izboljSavami na obstojecih 2012 2013 2014 2015 2016

proizvodnih tehnologijah.

7.2. Raba kemikalij

V druzbi uporabljamo okoli 130 vrst . o .
L o . | UmioEUR Poraba kemikalij / prodajo
razlinih kemikalij (olja, topila, epoksi | 1.4

in poliuretanske zalivne mase, lepila, | 1,2

tehnicni  plini...). VeCinoma te |4

kemikalije predstavljajo za cloveka 08

0,6
0,4

akutno nevarnost, so jedke, vnetljive

ali oksidativne in/ali okolju nevarne

snovi. Nekatere imajo po novi

klasifikaciji oznako mutageno, 0,2

rakotvorno. 0,0 -
2012 2013 2014 2015 2016

Ze v fazi razvoja pridobimo za Otehnicni plini Emagnezit Oolja, masti
Olaki, smole, lepila  Ohalogenirana topila

kemikalijo varnostni list ter se
podrobneje seznanimo z nevarnimi lastnostmi. V kolikor kemikalija predstavlja veliko zdravstveno
tveganje za delavca ali okoljsko tveganije, jo poskusamo nadomestiti z manj nevarno. Pred vpeljavo v
tehnoloski proces preucimo Se ostale vidike uporabe: tehni€ni in higienski ukrepi za delo s kemikalijo,
uporaba osebne varovalne opreme, skladiS&enje, odpadki, usposobljenost delavcev. Preu¢imo tudi

ali je potrebna prijava kemikalije na Urad Republike Slovenije za kemikalije (URSK). Odgovorni
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tehnolog pripravi Navodila za uporabo, ki so kratek izvleCek iz varnostnega lista. Ta navodila so

namesc¢ena na vseh delovnih mestih, kjer se kemikalija uporablja.

Za materiale redno pridobivamo ustrezna potrdila, s katerimi dokazujemo skladnost z zahtevo

evropske Uredbe RoHS Il, da ne vsebujejo tezkih kovin.
7.3. Raba energije

Sistem ravnanja z energijo je del sistema SHE. Za ucinkovito upravljanje z energijo imamo
vzpostavljen sistem energetskega knjigovodstva, s katerim redno spremljamo rabo energije in s tem
povezane stroSke. Spremljanje porabe, po vrstah energije in porabnikih, je osnova za planiranje

ukrepov ucinkovite rabe energetskih virov.

Kljuni energent je elektricna energija. Z vgradnjo rekuperatorja odpadne toplotne energije iz
kompresorjev smo ucinkovito znizali porabo elektricne energije za ogrevanje sanitarne vode ter za
ogrevanje objektov. Skozi celo leto iz tega vira ogrevamo sanitarno vodo, v prehodnem obdobju
(jesen, pomlad) pa Se vodo za ogrevanje objektov. V hladnejSih zimskih mesecih za ogrevanje

objektov uporabljamo okolju prijazen energent uteko&injeni naftni plin (UNP).

Kot nov energent, ki smo ga v energetsko knjigovodstvo vkljuili v letu 2015, je poraba nafte.
Vklju€uje porabo nafte v testnih napravah (testna celica, trajnostni tek PSG) ter vozilih (vilicarja,

sluzbena vozila).

Delez stroSkov za energijo / prodajo
3,00%
2,50% _—

e
2,00% +— [~
1,50% -\-/
1,00% 1+ -—
0,50% +— —
0,00% . . . .

2012 2013 2014 2015 2016

EE nafta EE@voda C__JUNP Celektrika =—CIU
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7.4. Raba vode

Kot pomemben okoljski vidik smo
N Poraba vode in stroski
prepoznali tudi (u)porabo vode. 60.000

Skupna poraba vode in s tem | 50000 /\

povezani stroski so se nam skozi

pretekla leta povedevali na radun 40.000 J°'°°4 34.723

tehnologij in delovne opreme, ki | 30.000 A - 54T N\
potrebujejo hlajenje. V veliki meri smo 20.000 A
imeli tehnolodke procese s preto¢nim 10.832

sistemom hladilnih vod. 10.000 + [
0 i

Zaprt sistem za tehnolosko hladilno ' ' ' ' '
. , . , 2011 2012 2013 2014 2015 2016
vodo za hali C in D je zaCel obratovati E=mvoda (m3) voda (EUR)

konec leta 2014 in je ve€ kot ocitno
prinesel pozitivne ucinke tako na stroSkovni strani kot na zmanj$anju porabe vode. V letu 2016 smo
ga nadgradili z vgradnjo Cilerja. S tem smo omogocili delovanje zaprtega sistema za hladilne vode

skozi celo leto.

8. ODPADKIIN EMBALAZA

Zavedamo se, da so v odpadkih skriti mnogi stroski, zato veliko pozornost posveamo gospodarjeniju
z odpadki, ki zajema prepreevanje njihovega nastajanja, zmanjSevanje koli€in, zmanj$evanje
Skodljivih vplivov na okolje in ravnanje z odpadki. Pravilno ravnanje z odpadki, ki je omejeno na
postopke od nastajanja odpadkov do konéne odstranitve (zbiranje, prevoz, zatasno skladis€enje,
predelava, odstranjevanje), prinaSa podjetju neposredne finan¢ne koristi, hkrati pa tudi odlo€ilno
pozitivno vpliva na SirSe okolje. Lo¢eno zbiranje odpadkov omogoc&a, da koristni odpadki koncajo v
predelovalni industriji in ne na odlagali$Cih, s &imer industriji vraamo surovine za proizvodnjo novih
izdelkov, varujemo dragocen odlagalni prostor, ohranjamo naravne vire, vodo in energijo,

zmanjSujemo emisije toplogrednih plinov ter tako ustvarjamo prihranke.

Odpadke delimo na: nevarne (odpadne kemikalije; embalaza onesnazena z nevarnimi snovmi;
baterije; fluorescentna svetila; elektronska oprema; halogenirana olja; karbonska voda; odpadna
strojna olja...), kovinske (€rne kovine, barvne kovine) in nenevarne (embalazZa - kovinska, papirna in

kartonska, lesena, plasti¢na; mesani komunalni odpadki; plasti€na embalaza, ki se reciklira).
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Sortirane  odpadke  knjigovodsko
vodimo, jih zadasno skladis&imo v Mesani komunalni odpadki

urejenih skladis¢ih ter odstranjujemo v 30,00

. v v . . . . 24’83
sodelovanju s pooblas€enimi zbiralci 25,00

in odstranjevalci odpadkov (Surovina,

Saubermacher in Komunala Tolmin). 20,00 17,58

Sistem loCenega zbiranja stalno | 15,00

nadgrajuiemo in s tem bistveno 10.00 10,23 10,26
zmanj$ujemo  dele?  komunalnih ’ 7,40

odpadkov ter povelCujemo delez 5,00 ]

reciklabilnih materialov.

0,00 T T T T
Najpomembnejsi cilj je bil tudi v letu 2012 2013 2014 2015 2016

2016 nadaljnje zmanjSevanje koli¢in

mes&anih komunalnih odpadkov, kar dosegamo z lo¢evanjem odpadkov na izvoru nastanka odpadka.

9. EMISIJE

9.1. Emisije v vode
Druzba uporablja vodo za potrebe proizvodnje in v sanitarne namene.
Najvel vode se v proizvodniji porabi v tehnoloSke namene za hlajenje procesov.

Skladno z vso zakonodajo na podrocju emisij v vode ter glede na tehnologijo, ki jo

uporabljamo v druzbi, nismo zavezanci za obasne obratovalne monitoringe emisij v vode.

9.2. Emisije v zrak
9.2.1. Emisije iz razmasc€evalnih naprav

Glede na Skodljive ucinke, ki jih okolju povzro€ajo emisije halogeniranih hlapnih organskih topil,

njihove emisije posebej obravnavamo.

Skladno z Uredbo o emisiji halogeniranih hlapnih organskih spojin iz naprav, ki uporabljajo organska
topila Ur. I. RS., §t. 71/11 (v nadaljevanju Uredba), nam je ZVD Ljubljana v letu 2016 izvedel ob&asni
obratovalni monitoring na obeh razmascevalnih napravah. Skladno z zahtevami Uredbe imamo

Potrdilo o vpisu v evidenco, katere veljavnost je do leta 2018.
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Tabela 2: Rezultati meritev emisij v zrak na posameznih izpustih

LTV

b

. - . Izmerjena Emitirana
Vir emisije Parameter Mejna vrednost vrednost kolicina
Razmasc¢evalna naprava 20 mg/m? ali 592,4 mg/m?3
llsa 1 Tetrakloroeten (odvodu) 100 g/h 0z. 0.4 g/h 0,32 kg/leto
Tetrakloroeten (.V coni 1,000 mg/m? 7,9 mg/m®
odvzema materiala)
Razmasc¢evalna naprava 20 mg/m? ali 506,7 mg/m?®
llsa 2 Tetrakloroeten (odvodu) 100 g/h 0z. 3,6 g/h 5,53 kg/leto
Tetrakloroeten (.V coni 1,000 mg/m? 6,2 mg/m®
odvzema materiala)

Emisije organskih spojin v manjSi meri povzrocajo tudi naprave za zalivanje elektronskih komponent
z dvokomponentnimi masami, naprave za nanos lepila in naprave za impregniranje. Ker je poraba

hlapnih organskih spojin na tovrstnih napravah majhna, druzba ni zavezanec Uredbe.

Skladno z Uredbo, so izmerjene vrednosti emisij v zakonsko predpisanih mejnih vrednosti, ki

dolo€ajo ¢ezmerno obremenjevanje okolja.

9.2.2. Uporaba ozonu Skodljivih snovi in fluoriranih toplogrednih plinov

Skladno z Uredbo o uporabi ozonu Skodljivih snovi in fluoriranih toplogrednih plinov (Ur. I. RS Sst.
41/10) smo s strani pooblas€enih serviserjev izvedli preverjanje uhajanja ozonu Skodljivih snovi ali
fluoriranih toplogrednih plinov na nepremiéni opremi za hlajenje in klimatizacijo, ki vsebuje 3 kg ali

v

vel.
Naprave s hladilnimi sistemi, ki vsebujejo > 3 kg hladiva, smo na ARSO skladno z Uredbo prijavili.

Ob preverjanju hladilnih sistemov je bilo potrebno na nekaterih sistemih dodati hladivo.

9.2.3. Emisije CO; - ogljiéni odtis

Izpusti toplogrednih plinov, ki jih povzroCajo dejavnosti ljudi imajo negativne vplive na okolje,
predvsem na podnebne spremembe. Najpomembnejsi toplogredni plin, ki ga ustvarjajo &loveske
dejavnosti, je ogljikov dioksid (CO-). Z uporabo elektricne energije, proizvedene v termoelektrarnah
na fosilna goriva, s seZiganjem plina ali kuriinega olja za ogrevanje, z voznjo v avtomobilih z
bencinskimi ali dizelskimi motorji je vsakdo med nami odgovoren za emisije CO.. Nadalje je vsak

izdelek ali storitev posreden vzrok izpustov CO,, saj je energija potrebna tako za njihovo proizvodnjo
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kot za transport, uporabo in odlaganje

oziroma uni¢enje. SesStevek vseh Emisije CO,

emisij toplogrednih plinov, ki jih 3000

neposredno ali posredno povzroéajo 2500 A 126 176 |—
Clovek, organizacija ali proizvod, 2000 -

imenujemo oglji¢ni odtis. 1500 4

Upostevali smo porabo UNP plina 1000 A

(neposredne emisije), porabo 500 d—ogs 04

elektricne energije ter porabo nafte v 0 | _[agl 324 | 347 |
sluzbenih  vozilih, pri  notranjem 2012 2013 2014 2015 2016
transportu z viliCarji ter testiranju na 0CO2-UNP ®CO2-EE mCO2 - nafta
testnih napravah. Na oshovi

standardnih konverzijskih faktorjev za emisije smo iz podatkov izra¢unali koli¢ine CO».

9.3. Hrup

Zavedamo se, da je hrup v naravnem in Zivljenjskem okolju dejavnik, ki pomembno vpliva na njegovo
kakovost. Glede na to, da se druzba nahaja v industrijski coni, je dovoljena raven hrupa v okolje

nekoliko viSja, kot sicer velja za bivalno okolje.
Skladnost ravni hrupa z zakonodajo preverjamo v okviru obratovalnega monitoringa.

Zadnje meritve marca 2015 nam je izvedel ZVD Ljubljana.
Zaradi sprememb v proizvodnji in s tem povezanih
sprememb izvorov hrupa, poleg tega pa Se dodatnih virov
hrupa, se je monitoring emisije hrupa v okolje izvedel kot

prve meritve po vedjih spremembah.

Meritve hrupa so bile izmerjene na petih merilnih mestih
(Slika 1). Obmocdje, v katerem se nahaja druzba, je
opredeljeno kot industrijsko obmodje varstva pred hrupom

(IV. stopnja varstva pred hrupom).

Slika 1: Merilna mesta in viri hrupa
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Tabela 3: Rezultati meritev emisij hrupa v okolje

w

by

Dnevna raven dBA Vederna raven dBA Nocéna raven dBA DVN raven dBA

MM zrad Mejna Y Mejna Y Mejna Y Mejna
zraéunana Izradunana Izradunana Izradunana
vrednost vrednost vrednost vrednost

1. 47 73 44 68 44 63 51 73
2. 47 73 43 68 43 63 50 73
3. 46 73 45 68 45 63 52 73
4, 49 73 48 68 48 63 55 73
5. 52 73 52 68 52 63 58 73

Obravnavani viri hrupa (Tabela 3) ne prekoraujejo mejnih kazalcev hrupa v naravhem in

zivljenjskem okolju po zahtevah IV. stopnje varstva pred hrupom na nobenem od merjenih

mest.

10. SHE IZREDNI DOGODKI

Med izredne dogodke Stejemo dogodke, katerih posledica je ali bi lahko bila poSkodba, okvara

zdravja ali smrt delavca, poZzar ali eksplozija, onesnazenje okolja oziroma okoljska nesreca.

Sistem obravnave izrednega dogodka obsega: evidentiranje dogodkov; timsko obravnavo dogodkov

in iskanje vzrokov za dogodek; dolo€itev korektivnih in preventivnih ukrepov (doloditev zadolZenih in

rokov izvedbe) ter spremljanje izvajanja ukrepov.

Cilj druzbe v letu 2016 je bil ena

nezgoda povezana z  delom.

Preventivno  delovanje na tem

podro¢ju zagotavljamo z uvajanjem

sodobne delovne opreme, Ki
izpolnjuje  varnostne  vidike, z
izboljSevanjem delovnih  pogojev,

obvladovanjem zunanijih izvajalcev, z

doslednejso uporabo osebne

varovalne opreme in z

usposabljanjem zaposlenih.

5,0

Stevilo nezgod pri delu
Tveganje = §t.dni bolovanja * &t. zaposlenih / 1000

120

100

80

2012
s nezgode = CILJ nezgode ==emmtveganije

60

2013

2014

2015

40

20

2016
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V letu 2016 smo evidentirali dve

nezgodi pri delu, od katere se je ena Izredni dogodki
zgodila na sluzbeni poti. Obe 60 50
nezgodi sta skupaj zahtevali 41 dni 50
bolniSke odsotnosti. Evidentiranih je 40
bilo Se 5 nezgod pri delu brez 30
bolovanja.

20 +46 Ta
Zabelezili smo dve uhajanji ter eno 11 9 ,

10 +
razlitje snovi v proizvodniji. 1211 1011 1001 1232 3 0 3

o 0 - -
Na podlagl prejetlh prijav. smo Zza 2012 2013 2014 2015 2016
vsako izvedli analizo vzroka in
NEZGODA ' EKO NEZGODA mpozar malarm © drugo

uvedli preventivne oz. korektivhe
ukrepe.
11. VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

Tveganja za varnost in zdravje pri delu obvladujemo po sistemu, ki ga predpisuje mednarodni
standard OHSAS 18001. Na zdravje zaposlenih ne gledamo zgolj z ekonomskega ucinka in

pozitivnega vpliva na produktivnost, ampak tudi z vidika humanosti in SirSega druzbenega interesa.

Skrb za ljudi, njihovo zdravje in dobro pocutje pri delu je za nas pomemben vidik delovnega okolja.
To dosegamo z uvajanjem sodobne varne in ekoloSke delovne opreme ter izpopolnjevanjem

obstojece.

V letu 2016 smo na tem podroc¢ju izvedli:

o fizitno razbremenitev zaposlenih z ureditvijo skladiSéenja nafte za trajnostni tek;

e izboljSanje pozarne varnosti z nadgradnjo sistema javljanja pozara v hali D;

e izboljSanje mikroklime z nadgradnjo sistema prezraevanja elektronike;

e izboljSanje osvetljenosti na delovnih mestih z namestitvijo LED razsvetljave na elektroniki in
na obdelavi cevke;

e zamenjavo iztroSenega vili€arja z novim vili€arjem na odpremi in s tem pripomogli k
varnejSemu transportu;

o razsirili smo uporabo zas¢itnih €evljev in namestili dva podajalnika za epke za zas¢ito sluha;

e postopno zamenjujemo delovne stole s sodobnimi ergonomskimi izvedbami.
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Aktivno izvajamo promocijo zdravja za zaposlene s predavaniji, telesno vadbo, kulturnimi dogodki ter
spodbujanjem udelezbe zaposlenih na mnozi¢nih Sportnih prireditvah. Izvedenih je bilo 20 aktivnosti,

katerih se je udelezilo 990 zaposlenih.

12. KOMUNICIRANJE IN USPOSABLJANJE

Ker se zavedamo, da se skrb za okolje ter za vamost in zdravje pri delu za¢ne pri slehernem

posamezniku, veliko pozornosti namenjamo usposabljanju in osveS&enosti zaposlenih.

Zaposlene o aktivnostih s podro¢ja SHE informiramo preko oglasnih desk, internih konferenc, novic
na intranetu in z objavo okoljskega porocila. Zaposlenim, ki imajo raunalnik, je omogo¢en dostop do

dokumentov in zapisov s podroc¢ja SHE.

Ob zavedanju, da so za varno, kakovostno in okolju prijazno delo pomembni usposobljeni zaposleni,

veliko pozornosti posve¢amo tudi usposabljanju zaposlenih.

V letu 2016 smo izvedli izobraZzevanja iz podro€ja VZPD in pozarne varnosti ter iz podrocja
zdravstvene preventive. Skladno z GHS uredbo smo pridobivali posodobljene varnostne liste za
kemikalije. V kolikor so se kemikaliji spremenile nevarnih lastnosti, ki bi lahko vplivale na zdravje in

varno delo, smo za zaposlene, ki delajo s kemikalijo izvedli usposabljanje.

Zavedamo se, da do posrednih

okoljskih vplivov prihaja tudi zaradi Stevilo ur izobrazevanja iz SHE

dejavnosti nasih dobaviteliev in podrocja

kooperantov, zato jih usmerjamo v 1400

ravhanje skladno s  standardi 1200

obvladovanja okolja in spodbujamo k | 1000

izvajanju  aktivnosti na podrocju 800

varovanja okolja. 600
400 —
200 —

0 . . . .

2012 2013 2014 2015 2016
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