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PREAMBULUM

A Hidria globalis vezet6 vallalat az autdipari és ipari technologiak teréen. A
mohilitas terlletén innovaciokkal és forradalmi megoldasokkal |épjlik at
a lehetséges hatarait. Nagy hatékonysagu ipari rendszereket fejlesztlink,
amelyek hozzajarulnak a kérnyezet vedelmehez. Az inspirald kérnyezet
megteremtésével, a munkatarsak kompetenciainak fejlesztésével és a Hi-
dria Vezetesi Rendszerenek megelésevel meghizhato fejlesztési partnerek
vagyunk, felelésségteljesen, hosszu tavl kapcsolatok épitesével teremtve
érteket.

Beszallitdinkkal partnerséget épitink és a gyakorlatban is megosztjuk
velik Uzleti filozéfiankat. Uzleti partnereinkkel kézésen torekszink arra,
hogy a teljes ellatasi lanchan hiztositsuk a tarsadalmi és koérnyezeti fe-
leléssegvallalast, valamint a tisztesseges és etikus Uzleti gyakorlatot. Az
erds partnerségek hiztositjak a kézos sikert és a fenntarthatd gyakorlatok,
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hangban leve Uzleti elvek megvaldsitasa iranti elkételezettséget.

Hiszlnk abban, hogy az etikai értékekkel és a fenntarthatd gyakorlatokkal
kapcsolatos kozds felfogas a szilard kapcsolat alapja. A jelen Uzleti partne-
rekre vonatkozé magatartasi kodexben foglalt szabalyok és kévetelmények
az ENSZ Globalis Megallapodas, az emberi jogok védelme, a fenntarthato
fejlédesi celok es a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet [ILO] iranti elkotele-
zettségunket mutatjak. A Kédex meghatarozza tovabba azokat a kritériu-
mokat és kotelezé kovetelményeket, amelyek az alkalmazando palitikaval
és elvekkel 6sszhanghan meghatarozzak a Hidria d.o.0. munkavégzéset.

A Hidria lépéseket tesz annak biztositasa erdekeében, hogy a partnerek
lizleti gyakorlata megfeleljen jelen Uzleti partnerekre vonatkozé maga-
tartasi kddexnek, amely a Hidria és Uzleti partnerei kdzott étrejott minden
egyuttmikadési megallapodas fontos részet képezi, és az Uj és meglevd
Uzleti partnerekre egyarant vonatkozik. A Hidria nem csak azt varja el t6llk,
hogy a jelen Kadexnek megfeleléen folytassak lizleti tevékenysegliket, ha-
nem azt is, hogy sajat ellatasi lancukkal szemben is hasonld elvarasokat
tamasszanak.



MUNKAVALLALOK

Uzleti partnereinknek be kell tartaniuk, tiszteletben kell tartaniuk és tdmogatniuk kell munkaval-
laloik alapvetd jogait a nemzetkoézileg elismert munkaligyi jogszabdalyok és az alkalmazandd
nemzeti torvények alapjan.

1. Emberijogok

Uzleti partnereinknek teljes mértékben tiszteletben kell tartaniuk az emberi jogokkal és szabad-
sagjogokkal kapcsolatos valamennyi altaldnosan alkalmazandd nemzetkézi jogi rendelkezést.
Kovetkezetesen be kell tartaniuk a munkajog valamennyi rendelkezését, az Egyesult Nemzetek
Szervezete lzleti és emberi jogokra vonatkozo iranyado elveinek megfelelGen.

2. Gyermek- és kenyszermunka

Uzleti partnereink nem engedhetik meg a gyermekmunkat. Az ILO [Nemzetkdzi Munkaligyi Szer-
vezet]) egyezmenyeit be kell tartani. Csak olyan szemelyeket foglalkoztathatnak, akik a foglal-
koztatas orszagaban érvenyes jogszabalyok szerint elérték a munkavallalashoz szikseéges also
korhatart. Uzleti partnereinknek el kell utasitaniuk tovabba a kényszermunka minden formajat és
nem vehetnek részt a rabszolgasag és az emberkereskedelem semmilyen formajaban.

3. Tisztességes munkakorilmeények

Uzleti partnereink vallaljak, hogy az alkalmazandd ILO-egyezményekkel 8sszhangban érvényesitik
a tisztességes munkafeltételekhez vald jogot. Uzleti partnereink hiztositjak a munkavallalok
meéltanyos dijazasat és betartjak az 6sszes torvényes minimumot, valamint a belsd szabalyza-
tokban meghatarozott minden elGirt kompenzacios rendszert es jutalmat. Tiszteletben tartjak a
munkajog munkaidére, sztnetekre és a tuldorara vonatkozo rendelkezéseit.

4, Egyestilési szabadsag

Uzleti partnereink tisztelethen tartjak a munkavallalék jogat az érdekképviseletek és egyestiletek
letrehozasara. Alkalmazottaik sajat belatasuk szerint csatlakozhatnak szakszervezeti szovetse-
gekhez, valaszthatnak képviseloket és a torvenyeknek megfeleléen munkavallaléi tanacsokba
lephetnek be. A munkafeltételekkel kapcsolatos vitak rendezéseére iranyuld kollektiv targyala-
sokhoz vald jogot és a sztrajkjogot a torvenyi rendelkezések keretein beldl és az ILO-egyezmeny-
nek megfeleléen biztositjak.

5. Adiszkriminacio és a zaklatas tilalma

Uzleti partnereink nem toleralhatjak a zaklatast és a diszkriminacié barmilyen formajat. Oszton-
zik, hogy bejelentseék a munkahelyi diszkriminaciot és zaklatas tilalmanak esetleges megsertéset.

Nem tlrhetnek el semmiféle megkulénbdztetést bérszin, etnikai hovatartozas, nemzetiség, kor,
nem, szexualis iranyultséag, vallas, ideoldgia, politikai és szakszervezeti tevékenység alapjan.

Osszehasonlithatd kévetelmények és feladatok mellett az egyenld munkaért egyenld hér elve
nemtdl fuggetlenudl ervényesul. Az ILO-egyezmeényeket be kell tartani.
6. Helyi kdzossegek

Az (zleti partnereknek tisztelethen kell tartaniuk az olyan jogokat, mint a kulturalis jogok, a
szokasjog es a helyi kozossegek, a helyi lakossag vagy mas tradicionalis csoportok hagyomanyait.



Az olyan munkalatok esetében, amelyek jelent8s hatassal lehetnek a helyi lakossag vagy mas
tradicionalis csoportok altal lakott vagy hasznalt féldteriletekre, a Beszallité az ILO 169. egyez-
meénnyel 6sszhangban konzultal és egyuttmukaodik az érintettekkel.

7. Magan- vagy kozhiztonsagi erék alkalmazasa

Uzleti partnereinknek a kéz- vagy maganbiztonsagi erékkel vald egylittmikoédés soran a Biz-
tonsagrol és az Emberi Jogokral Szolé Onkéntes Alapelveknek megfelelden kell mikadnitik.

Uzleti partnereink vallaljak, hogy tartdzkodnak a magan- vagy kézhiztonsagi erék alkalmazasatal
vagy hasznalatatal, amennyiben a vallalat részérdél térténd utasitas vagy ellenérzés hianya miatt
fennall a kinzas és a kegyetlen, embertelen vagy megalazo banasmad tilalma megsértése, az élet
veszelyeztetése vagy a gyllekezesi szabadsag megsertesenek kockazata.

8. Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

Uzleti partnereinknek olyan biztonsagos és egészséges munkakornyezetet kell biztositaniuk alkal-
mazottaik szamara, amely megfelel vagy meghaladja a munkahelyi biztonsagra és egészsegve-
delemre vonatkozo valamennyi alkalmazando nemzeti eldirasban meghatarozott kdvetelménye-
ket. Proaktiv intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy biztositsak a vonatkozé munkahelyi
egeszsegulgyi es hiztonsagi kovetelmények teljestilését.

Ezen tulmenden (zleti partnereinknek, akik egyben gyartdk is, fontoldra kell vennitik az ISO 45001
szabvanynak megfelel6d munkahelyi egeszségveédelmi és biztonsagi (OHS] iranyitasi rendszer vagy
aziparaguknak megfelelé OHS iranyitasi rendszer hevezetesét és fejlesztesét, és megfeleld intéz-
kedéseket kell tennitk az OHS iranyitasi rendszer celjainak elérése érdekében.

9. Védelem a kilakoltatas és a foldterllettdl valé megfosztas ellen

Uzleti partnereink vallaljak, hogy tartézkodnak a jogellenes kilakoltatas alkalmazasatdl. Tartézko-
dnak tovabba a foldterlletek, erddk és vizek felvasarlas, fejlesztés vagy egyéh felhasznalas dtjan
tortend jogellenes megszerzesetdl.

KORNYEZETVEDELEM

A Hidria olyan innovativ megoldasokat keres, amelyek hiztositjak az energiahatékonysagot és
csokkentik a karosanyag-kibocsatast. Atlathatdan, a nemzetkdzi kdrnyezetvédelmi eldirasoknak
megfeleléen mdikodink, minden jogi es egyéb kovetelménynek megfelellink. A Hidria ugyanezt
varja el (izleti partnereitdl is, akiknek intézkedéseket kell tennitk a kérnyezetet és az emberi életet
fenyegetd kockazatok elkerllése érdekében, korlatozniuk kell mikédésik kérnyezeti [abnyomat
és felelésen kell gazdalkodniuk az eréforrasokkal.

Az Uzleti partnereink altal alkalmazott valamennyi folyamatnak, telephelynek és termelési eréfor-
rasnak meg kell felelnie a vonatkoza tdrvényi elGirasoknak és kdrnyezetvédelmi szabvanyoknak.

Uzleti partnereink, akik egyben gyartek is, vallaljak, hogy az ISO 14001 szabvanynak megfeleld
kérnyezetiranyitasi rendszert [EMS] vagy az iparaguknak megfeleld kornyezetiranyitasi rendszert
vezetnek be és fejlesztenek. Uzleti partnereink kotelesek tovabba intézkedéseket tenni az ISO
14001 szabvany célkitlizesei megfelelé megvaldsitasa erdekeben.



1. Kornyezetvédelmi engedélyek és jelentéstétel

Uzleti partnereinknek be kell tartaniuk a vonatkozd kérnyezetvédelmi torvényeket, eléirasokat és
szabvanyokat. A teljes ellatasi lancnak torekednie kell a megfeleld kérnyezetvedelmi vezeteésiren-
dszer kialakitasara. A kérnyezeti kockazatokat és hatasokat minimalizalni kell, a kérnyezetvédel-
met be kell épiteni a vallalat mindennapi mikadeéseébe.

2. Atermeészeti er6forrasok megérzese és a kdrnyezetszennyezes megel6zese

Az eréforrasok felhasznalasat és fogyasztasat minimalizalni kell. A kérnyezet- és klimabarat ter-
meékek, eljarasok és technoldgiak hasznalatanak a teljes ellatasi lancban fontos szempontnak kell
lennie.

3. Abioldgiai sokféleség vedelme

Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy az ellatasi lancokban térekedjenek az erdéirtas és a természe-
tes 6koszisztemak atalakitasanak megallitasara, a természetes 6koszisztémak védelmeére, és ne
jaruljanak hozza az erdéirtashoz, illetve a természetes erdék és mas természetes okoszisztémak
megvaltoztatasahoz vagy karositasahoz.

4. Vizgazdalkodas

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy tegyenek lépéseket a vizfogyasztas és a szennyviz ke-
letkezésének csokkentése érdekéhen. Lépéseket kell tennitk a felszini és felszin alatti vizek
szennyezesenek megelézesere. A gyartasi folyamatokhadl szarmazo szennyvizet vizsgalni és ren-
dszeresen ellendrizni kell.

5. Anyag- és hulladékgazdalkodas

Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy tegyenek Iépéseket a hulladéktermelés visszafogasara és mi-
nimalizalasara. Az anyagokat lehetdség szerint Ujra kell hasznositani. Kovetnilik kell a hulladékter-
melés elkerllésének, Ujrahasznositasanak, illetve artalmatlanitasanak elvét. Uzleti partnereink-
nek meg kell felelnilik legalahb a vonatkozo térveényi rendelkezéseknek és hatdsagi eléirasoknak.

6. Levego, zaj és talajmindség

Uzleti partnereinknek meg kell felelnitik legalabb a vonatkozé térvényi rendelkezéseknek és a helyi
hatasagok eléirasainak.

7. Veszélyes anyagok

Uzleti partnereink vallaljak, hogy betartjak az anyagi megfelelés szabalyait a térvényes anyagti-
lalmak, korlatozasok, nyilatkozattételi kdvetelmények, az alkalmazando szabvanyok és a Hidria
Beszallitdi Min6segi Kezikonyvének megfeleléen [RoHS, REACH, POPs...]. Kételesek folyamatokat
és eljarasokat bevezetni a veszeélyes anyagok megfeleld cimkézesére, kezelesére, tarolasara, ar-
talmatlanitasara és cseréjere.

8. Klimavédelmiintézkedések

Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy kitartd és aktiv klimavédelmi tevékenységet folytassanak.
Az Uveghazhatasu gazok kibocsatasat tipizalni, rendszeresen ellendrizni, igazolni és szukseég
esetén kezelni kell, miel6tt kibocsatasra kerulne. Az energiahatékonysag novelésére és az ener-
giafogyasztas minimalizalasara koltséghatékony megoldasokat kell talalni. Uzleti partnereinktél
elvarjuk, hogy tegyenek lépéseket a megujuld forrasokbal szarmazo energia eldallitdsara vagy



beszerzeésére, valamint tlizzenek ki ambiciozus célokat a szén-dioxid-kibocsatas csokkentésére.

Az Uzleti partnereknek fontoldra kell vennitk az ISO 50001 szahvany szerinti energiagazdalkodasi
folyamat elfogadasat és fejleszteseét.

UZLETI KAPCSOLATOK

A Hidria beszallitéival és a részvényeseivel partnerséget épit, Uzleti filozofiankat a gyakorlatban
veluk egyUtt valgsitjuk meg. Folyamatosan dolgozunk a minéség es k6zos versenykepesseguink
javitasan.

A Hidria Etikai Kodexében vallalja, hogy becsuletesen, tisztessegesen es az ¢sszes vonatkozd
torvenynek és eldirasnak megfelel6en mukodik. A Hidria tiltja a tisztességtelen Uzleti gyakorlatok
minden formajat, és nem mukadik egy(tt olyan Gzleti partnerrel, amely ilyen gyakorlatot folytat.

1. Az dsszeférhetetlenség elkertlése

Uzleti partnereink vallaljak, hogy kertilik az olyan helyzeteket és tevékenységeket, amelyek dssze-
féerhetetlenséghez vezethetnek vagy amelyek befolyasolhatjak a vallalat érdekeinek megfeleld
Uzleti dontések meghozatalara valo képesseget. A dontéseket jogos megfontolasok alapjan kell
meghozni, személyes érdekek nem befolyasolhatjak azokat.

2. Tisztesseges és atlathato eljaras

Partnereink konyvelését, szamviteli bizonylatait és egyéb dokumentumait az eléirasoknak és az
alkalmazandd szamviteli szabvanyoknak megfelelGen kell vezetni. Kizardlag pontos és tisztesse-
ges adatok viheték be a rendszerbe. Uzleti partnereink tudataban vannak annak, hogy az ezzel
ellentétes eljaras buntetendd.

Minden Gzleti dokumentumot a torvények altal el6irt ideig kell tarolni, amely id6tartam alatt azo-
kat soha nem szabad megsemmisiteni, elrejteni, megrongalni vagy mas madon hasznalhatatlanna
tenni.

3. Adatvédelem

Uzleti partnereinknek hiztositaniuk kell a maganélet és a személyes adatok védelmét. Az ada-
tok tarolasa és archivalasa a jogszabalyban meghatarozott eldirasoknak megfeleléen tortenik. Az
ilyen jellegli adatokat megfelelé madon védeni kell a harmadik fél szamara torténd nyilvanossagra
hozataltdl és a harmadik fél szdmara vald hozzaferesétadl.

Az Uzleti partnereknek minden érintett alapvetd jogai, szabadsaga és méltdsaga tisztelethen
tartasaval kell gyujtenie és feldolgoznia a személyes adatokat.
4. Szabad verseny

Uzleti partnereinknek be kell tartaniuk az 6sszes alkalmazandd, versennyel kapcsolatos és trosz-
tellenes torvényt. Tartdzkodniuk kell attol, hogy kartelleket alakitsanak vagy a trosztellenes
torvenyek értelmében a verseny torzitasara iranyulo 6sszehangolt magatartast folytassanak.

5. Korrupcio

Uzleti partnereink nem igérhetnek, kinalhatnak vagy adhatnak tzleti partnereiknek vagy barmely
mas szemeélynek tiltott elénytket, és nem fogadhatnak ilyeneket el. Vissza kell utasitaniuk minden
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olyan elény igéretét vagy felajanlasat, amelyet a jogszabalyok, helsé szabalyzatok vagy etikai el-
vek nem engednek meg.

Uzleti partnereinknek a zérd tolerancia politikajat kell alkalmazniuk, tiltva a korrupcio, a megvesz-
tegetés, a zsarolas, a sikkasztas, a fizetésképtelenséggel kapcsolatos hlncselekmeények és a til-
tott eldnyszerzés minden formajat.

6. Felel6s beszerzés

Uzleti partnereink vallaljak, hogy azonositjak és massal helyettesitik az olyan anyagokat és ter-
meékeket, amelyek olyan dsvanyi anyagokat tartalmaznak, amelyek magas kockazatu konfliktusok
altal érintett teriiletekrdl szarmaznak [“konfliktusdvezetbdl szarmazd asvanyi anyagok”). Uzleti
partnereinknek olyan politikat kell elfogadniuk és kell§ korultekintéssel kell eljarniuk ellatasi lan-
cukban, biztositva, hogy kizardlag konfliktus altal érintett, magas kockazatu terlleteken kivdli
banyakbal es kohokbol szerezzenek be nyersanyagokat.

7. Uzleti titkok

Uzleti partnereink tisztaban vannak az (zleti titkok értékével, és azon dolgoznak, hogy megvédjék
ezeket a titkokat az illetéktelen terjesztéstél vagy barmilyen mas olyan kozléstdl, amely ellentétes
lehet az alkalmazandd belsd szabalyzatokkal.

Biztositjak a szellemi tulajdon megfeleld védelmeét. Az ilyen informacidk barmely személynek
torténd atadasat mindig jovahagyasnak kell megeléznie.

8. Pénzmosas

Uzleti partnereink kotelesek betartani a pénzmosas megel6zésére szolgald jogi eldirasokat és
bevalt gyakorlatokat. Tartozkodni kell a pénzmaosasra szolgald tranzakcioktal.

KELLO KORULTEKINTES ES MEGFELELOSEGI IRANYITASI RENDSZER

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy a jelen Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi kddex tar-
talmanak megfelelé iranyitasi rendszert vezessenek be és tartsanak fenn. Az iranyitasi rendszert
ugy kell kialakitani, hogy a kérnyezetet és az embereket érinté kockazatokat és hatasokat azo-
nositsa, megel6zze, merseékelje és szamon kerje.

1. Jogiés fogyasztoi kovetelmeények

Uzleti partnereink tisztaban vannak a termékbiztonsagra vonatkozd jogi kévetelményekbdl eredd
felelésséggel. A termékek fejlesztése és gyartasa soran a tudomany és a technolégia jelenlegi
allasanak megfelelden biztositjak az optimalis mindseget. A kockazatokat integraltiranyitasi ren-
dszer kidolgozasaval és fenntartasaval kell ellenérzés alatt tartaniuk.

2. Ellatasilanc

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy olyan eljarasokat vezessenek he, amelyek hatékonyan kom-
munikaljak az Uzleti partnerekre vonatkozd magatartasi kodex alapelveit a beszallitdik és alvallal-
kozaik fele, illetve figyelemmel kell kisérnitik, hogy a beszalliték megfelelnek-e a kadexhen foglal-
taknak. Biztositaniuk kell, hogy beszallitoi lancuk, legjobh tudasuk szerint, megfeleljen valamennyi
alapelvnek.



3. Kockazatmenedzsment

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy az Uzleti partnerekre vonatkozé magatartasi kddexnek me-
gfeleléen intezkedeseket tegyenek a jogi megfelelés, a munkaugyi gyakorlat, az etikai és karnye-
zeti kockazatok hatékony azonositasara és nyomon kovetésére, heleértve az Uzleti partnerekre
vonatkozo magatartasi kddex iranti elkotelezettseguket igazolo dokumentaciot.

4. Képzési programok

Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy tajékoztassak vezetéséglket és alkalmazottaikat a jelen Uzle-
ti partnerekre vonatkozo magatartasi kddex legfontosabh alapelveirdl, valamint az itt hivatkozott
egyeb alkalmazando torvenyekrdél, szabvanyokral és elGirasokral.

5. Jelentési csatorna

Uzleti partnereinknek belsé szabalyokat és eqy bels6 jelentési csatornat kell elfogadniuk, ahol az
alkalmazott torvenyek es eldirasok megsertesét be lehet jelenteni. Biztositaniuk kell, hogy az al-
kalmazottak a munkakorulményekkel és a munkakornyezettel kapcsolatos kérdésekrdl nyiltan, a
retorziotol, megfélemlitéstdl vagy zaklatastal valo félelem nélkul kommunikaljanak a vezetéssel
és a tulajdonosokkal.

6. Hamis alkatrészek

Uzleti partnereinknek a termékeiknek és szolgaltatasaiknak megfeleld madszereket és folyama-
tokat kell kidalgozniuk, bevezetnitk és fenntartaniuk, hogy minimalizaljak a hamis alkatrészek és
anyagok termekekbe vald beepitésenek kockazatat.

7. Vam- és exportellendrzeési szabalyok és gazdasagi szankciok

Az ellatéasi lanc biztonsaga érdekében Uzleti partnereinknek figyelembe kell vennitik az aruk, szol-
galtatasok, szoftverek és technologiak exportjara vonatkozo korlatozasokat, valamint az egyes
orszagokkal, régickkal, vallalatokkal, szervezetekkel vagy személyekkel folytatott kereskede-
lemre vonatkozo korlatozasokat.

Uzleti partnereinknek be kell tartaniuk a nemzeti jog, az uniés rendeletek vagy mas nemzetkozi
embargo- és kiviteli szabalyok szerint alkalmazandd exporttérvényeket és szabalyokat. Azonnal
értesitést kell kuldenitk, ha egy szallitas vagy szolgéaltatas teljes egészében vagy részben a
nemzeti jog, az unios rendeletek vagy mas nemzetkozi embarga- és exportszabalyok szerinti ki-
viteli korlatozasok hatalya ala esik.

8. Megfeleldseégiellendrzés

A Hidria fenntartja maganak a jogot, hogy ésszer( lépéseket tegyen a Magatartasi Kadex be-
tartasanak ellendrzése érdekében. Uzleti partnereinknek aktivan tamogatniuk kell az el8irt me-
gfelel6seégi ellendrzéseket.

Az esetleges jogsertéseket a compliance@hidria.com cimre kell jelenteni.

L 1dria



A beszallitd cég neve:

Jogi, megfeleldsegi vagy fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos képviseld :

Beosztas:

Datum:

Aliras:



